Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w praktyce 6 400,00 PLN brutto
Numer ustugi 2026/03/03/7100/3375775 6 400,00 PLN netto
WSB MERITG 32,00 PLN brutto/h
o 32,00 PLN netto/h
Gdansk / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng

Uniwersytet WSB W czasie rzeczywistym)

Merito w Gdarisk
erito w Gdansku ® Studia podyplomowe

*okokokde 45/5 @© 200h
49 ocen B 17.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Studia skierowane sg do 0s6b przygotowujacych sie do podjecia pracy w
Grupa docelowa ustugi dziatach kadrowo-ptacowych oraz do specjalistéw zajmujgcych sie
realizacja polityki kadrowe;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przekazanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania personelem, prawa pracy,
rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej, podatkowej i ZUS.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Wyjasnia kluczowe przepisy prawa
pracy, system zabezpieczen
spotecznych, procedury sagdowe i
administracyjne oraz metody
zarzadzania personelem wraz z
zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

UMIEJETNOSCI

Sprawnie interpretuje i stosuje normy
prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych,
uwzgledniajac ich wzajemne relacje,
oraz samodzielnie rozwigzuje zaréwno
typowe, jak i ztozone problemy
praktyczne z zakresu prawa pracy i
prawa socjalnego.

KOMPETENCJE

Skutecznie wspétdziata w zespole,
przyjmujac rézne role, identyfikuje i
rozwigzuje dylematy zawodowe
pracownika kadr i ptac, a takze aktywnie
uczestniczy w projektach spotecznych,
przewidujac ich wielowymiarowe skutki.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia przepisy z zakresu prawa
pracy oraz systemu zabezpieczen
spotecznych

Opisuje procedury sadowe i
administracyjnych

opisuje metody zarzadzania
personelem

wymienia przepisy i zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia podstawowa terminologie
prawniczg z zakresu prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych

prawidtowo interpretuje i wyjasnia
znaczenia okreslonych norm prawych
oraz wzajemne relacje pomiedzy tymi
normami w ramach dziedziny prawa
pracy stosuje poszczegdlne dziedziny
prawa pracy oraz przepisy ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych

sprawnie porusza sie w systemie
polskiego prawa pracy i prawa
socjalnego, wykorzystuje normy
poszczegolnych dziedzin prawa do
samodzielnego rozwigzywania
konkretnych probleméw; w zaleznosci
od wiasnych zainteresowan posiada
rozszerzone umiejetnosci
rozwigzywania skomplikowanych
probleméw praktycznych z zakresu
prawa pracy oraz ubezpieczen
Spotecznych

wspoétdziata i pracuje w grupie,
przyjmujac w niej rézne role
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu pracownika kadr i ptac
uczestniczy w przygotowaniu projektow
spotecznych i potrafi przewidywaé
wielokierunkowe skutki spoteczne swej
dziatalnosci

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
LACZN
A EACZNA
LICZBA

LICZBA Liczba godzin Liczba godzin
PUNKTO praktycznych teoretycznych

GOoDZI
N zase WECTS

C

LP. NAZWA PRZEDMIOTU

PRAWO PRACY

Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw
1. 2,00 0,50 1,00 1,00
prawa pracy

Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

2. Mobbing 2,00 0,50 1,00 1,00
3. Zrédta prawa pracy 2,00 0,50 1,00 1,00
4. Zwigzki zawodowe. Rady pracownicze 6,00 0,50 4,00 2,00

Nawigzywanie stosunku pracy. Zmiana
S. . . 5,00 0,50 4,00 1,00
warunkéw zatrudnienia

6. Pracownicy tymczasowi. Telepraca 4,00 0,50 3,00 1,00

Rozwigzywanie stosunku pracy. Zwolnienia
7. 10,00 2,00 7,00 3,00
grupowe

Postepowanie sagdowe w sprawach z
8. 8,00 1,00 6,00 2,00
zakresu prawa pracy

9.  Czas pracy 10,00 2,00 6,00 4,00



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Urlopy pracownicze oraz inne zwolnienia z
pracy. Uprawnienia pracownikow zwigzane
z rodzicielstwem

Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy

Odpowiedzialnos¢ materialna i
porzadkowa. Zakaz konkurenciji.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Podréze stuzbowe, delegowanie
pracownikéw

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zatrudnianie mtodocianych

POZAPRACOWNICZE FORMY
ZATRUDNIENIA

Zatrudnianie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych

ROZLICZANIE | WYPLATA WYNAGRODZEN,
SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO, SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Pracownicze plany kapitatowe

Lista ptac — sposéb obliczenia
poszczegdlnych sktadnikéw, zadania

Swiadczenia z ubezpieczenia spofecznego
w razie choroby i macierzyristwa

Pozostate $wiadczenia pracownicze -
zasady przyznawania, podatek dochodowy
od oséb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne

Umowy cywilnoprawne — ubezpieczenia
spoteczne, podatek dochodowy od oséb
fizycznych

10,00

16,00

4,00

4,00

2,00

1,00

4,00

6,00

8,00

2,00

2,00

10,00

4,00

8,00

2,00

3,00

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

1,00

1,00

0,50

1,00

7,00

10,00

2,00

3,00

1,00

1,00

3,00

4,00

6,00

2,00

6,00

4,00

3,00

3,00

6,00

2,00

1,00

1,00

0,00

1,00

2,00

2,00

2,00

0,00

4,00

0,00

5,00



VI.

VII.

VIILL

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA KADRAMI

Rekrutacja i selekcja 4,00
Szkolenie i rozwdj pracownikéw 4,00
Motywowanie pracownikéw 4,00

Przeprowadzanie badan i ocen w

o 4,00
organizacji
DOKUMENTACJA PRACOWNICZA
Dokumentowanie podjecia pracy oraz 200

dopuszczenia do pracy

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze
zmiang warunkdw pracy i ptacy oraz 2,00
rozwigzaniem stosunku pracy

Prowadzenie akt osobowych i ich
przechowywanie. Ochrona danych 4,00
osobowych

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Warunki wykonywania pracy przez
cudzoziemcow w Polsce. Obowigzki

. 5,00
pracodawcy zatrudniajgcego
cudzoziemcédw
Zasady zwigzane w wydawaniem zezwolen 3,00

na prace

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymogi 4,00
BHP przy pracy w biurze

OBStUGA PROGRAMOW
KOMPUTEROWYCH

Obstuga programu Ptatnik 8,00

Obstuga programéw kadrowo-ptacowych 16,00

PROJEKT

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

0,50

1,00

2,00

3,00

3,00

3,00

3,00

1,00

1,00

3,00

3,00

2,00

2,00

8,00

16,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

2,00

1,00

2,00

0,00

0,00



1. Seminarium projektowe
FORMA ZALICZENIA
Test koricowy
Egzamin koncowy

Razem

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot /

Prowadzac
temat zajeé wadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

800 3,00 8,00

1,00 0,50 1,00

1,00 0,50 1,00

200,00 31,00 143,00
Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
Cena
6 400,00 PLN

0,00

0,00

0,00

57,00

Godzina
zakonczenia

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

6 400,00 PLN

32,00 PLN

32,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

O
M

O
)

Jo

Jo

127

Patrycja Potocka-Szmon

prawnik i psycholog, specjalista w zakresie prawnej ochrony pracy, w szczegdélnosci w dziedzinie
czasu pracy i wynagrodzen, autorka licznych publikacji dotyczacych réznych zagadnien z zakresu
prawa pracy, m.in. w ODDK (m.in. "Dokumentacja pracownicza', "Swiadczenia pieniezne ze stosunku
pracy", "Wzorcowa dokumentacja kadrowa", "Dyskryminacja w miejscu pracy") i INFOR, wyktadowca
na szkoleniach z zakresu prawa pracy.

Osoba prowadzaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie

powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR".

227

Karolina Grzadziela

Prawnik, specjalista w zakresie prawnej ochrony pracy, w szczegdlnosci w dziedzinie czasu pracy i
wynagrodzen, wieloletni trener na szkoleniach kadrowo — ptacowych oraz wyktadowca w Osrodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.Osoba prowadzaca zajecia spetnia warunek:
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie powierzonych zadan zdobyte nie wcze$niej niz 5
lat przed datg publikacji ustugi w BUR".

3z7

Anna Drozd

Specjalista ds. kadr i ptac, programoéw kadrowych z wieloletnim stazem, pracownik Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce oddziat Gdansk.Osoba prowadzgaca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje w zakresie powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi w BUR”".

4z7

Karolina Szatkowska

Radca prawny specjalizujgcy sie w zagadnieniach z zakresu prawa pracy oraz dotyczacych
legalizacji pobytu i zatrudnienia cudzoziemcdw oraz prowadzenia agenc;ji zatrudnienia, prowadzi
zajecia z prawa pracy dla aplikantéw radcowskich oraz szkolenia dla radcéw prawnych w Osrodku
Szkolenia Radcéw Prawnych w Gdansku.Osoba prowadzaca zajecia spetnia warunek:
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5
lat przed datg publikacji ustugi w BUR".

527

Agnieszka Jacewicz

redaktor merytoryczny dziatu rachunkowosci, podatkow i ubezpieczen spotecznych w Wydawnictwie
ODDK, autorka poradnikéw z zakresu spraw kadrowo-ptacowych, m.in. ,Kadry i ptace — obowigzki
pracodawcoéw, rozliczanie $wiadczen pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS”,
+Wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych”, ,Wynagrodzenia — zasady rozliczania — ewidencja
ksiegowa”, uznany wyktadowca na szkoleniach poswieconych problematyce wynagrodzen.Osoba
prowadzgca zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie
powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR".



O Magdalena Groszewska

radca prawny, wtascicielka kancelarii prawnej, specjalizujgca sie m.in. w obstudze przedsiebiorcéw
jak i pracownikéw w sprawach z zakresu prawa pracy.Osoba prowadzgca zajecia spetnia warunek:
doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie powierzonych zadan zdobyte nie wczesniej niz 5
lat przed datg publikacji ustugi w BUR".

727

O Aleksandra Kruszynska

ekspert HR i trener. Dotychczas pracowata w dziatach HR najwiekszych firmach rynku
tréjmiejskiego. Obecnie pracuje jako HR Menedzer w miedzynarodowej firmie IT.Osoba prowadzaca
zajecia spetnia warunek: doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje w zakresie powierzonych zadan
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (200 godz. x 45 min. = 9000 min.)
W harmonogramie zajeé¢ wykazano godziny zegarowe - 60 min. (9000 min. : 60 min. = 150 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone s3 w harmonogram zajeé (150 godz.+ 20 godz. = 170 godz.)

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach.

Data zakoriczenia ustugi to 27.06.2027, oznacza to, ze obrona musi odby¢ sie najpézniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdarisku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw w tym przesuniecia terminu | zjazdu.

Warunki uczestnictwa

Szczegotowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
Szczegoty kierunku dostepne pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kadry-i-place-w-praktyce

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

W zaleznosci od projektu, w ktérym uczestnik bierze udziat wymagana jest obecnos¢ na zajeciach min 80% oraz potwierdzenie listy
logowan do ustugi.

zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towaréw i ustug 1. pkt 26.
Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgca promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwo$¢ dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1, 2 i 12 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl



Uczestnik studiéw otrzymuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w zajeciach online
Wymagania minimalne:

e « Posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej
dla stabilnego potaczenia).
¢ Monitor lub ekran umozliwiajgcy komfortowe uczestnictwo w zajeciach.
e Kamera internetowa.
¢ Mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki.

Sprzet zalecany:

e o Laptop lub komputer stacjonarny (rekomendowany dla petnej funkcjonalnosci platformy).
 Stabilne potgczenie internetowe (preferowane potgczenie kablowe zamiast Wi-Fi).
e Stuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakosci dzwieku.

Oprogramowanie:

e ¢ Uczelnia zapewnia dostep do platformy Microsoft Teams (na ktorej realizowane sg zajecia w czasie rzeczywistym - ,face to face”)
przez czas realizacji studiéw,

Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft Office 365.

Adres

al. Grunwaldzka 238A
80-266 Gdarisk

woj. pomorskie

Siedziba uczelni dostosowana do 0séb ze specjalnymi potrzebami

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 3502 075

Biuro Rekrutacji



