Mozliwos$¢ dofinansowania

Analityk biznesowy - kurs zdalny
Numer ustugi 2026/03/03/32642/3375443

CODE:ME

UCZYMY PROGRAMOWANIA

Fundacja CODEME © zdalna w czasie rzeczywistym

Kk okkk 47/5 @& Ustuga szkoleniowa
113 ocen ® 52h
5 06.05.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

4 900,00 PLN
4900,00 PLN

94,23 PLN

94,23 PLN

115,83 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Organizacja

¢ Szkolenie skierowane jest do oséb planujacych rozpoczecie pracy w
roli Analityka Biznesowego oraz do specjalistéw chcacych poszerzy¢
kompetencje (m.in. testerdw, project managerdw, pracownikéw IT,
wsparcia technicznego). Nie jest wymagane wczesniejsze
doswiadczenie w analizie biznesowej. Uczestnicy powinni posiada¢
podstawowa znajomos¢ srodowiska biznesowego lub IT, umiejetnos¢
logicznego myslenia, komunikacji i analizy problemdw. Zakres zadan
obejmuje analize procesow, zbieranie i dokumentowanie wymagan,
wspotprace z interesariuszami oraz wsparcie wdrazania zmian
biznesowych.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu "WEKTOR”,
Projektu Matopolski pociag do kariery (projekt MP) i/lub dla
Uczestnikéw Projektu Nowy Start w Matopolsce z EURESem (projekt
NSE), réwniez dla Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe.
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Cel

Cel edukacyjny

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik bedzie przygotowany do samodzielnego wykonywania zadan Analityka
Biznesowego. Bedzie potrafit analizowac¢ potrzeby biznesowe organizacji, modelowac¢ procesy biznesowe, identyfikowaé
i dokumentowa¢ wymagania, wspotpracowac z interesariuszami biznesowymi i zespotami IT oraz wspiera¢ wdrazanie
zmian w projektach, w tym w $rodowisku Agile. Uczestnik nabedzie umiejetno$¢ doboru odpowiednich technik analizy,

narzedzi (m.in. BPMN, UML, JIRA, Confluence) oraz Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje zasady analizy biznesowej

Modeluje procesy biznesowe w BPMN i
UML

Analizuje i optymalizuje procesy
biznesowe

Zbiera, dokumentuje i waliduje
wymagania biznesowe

Zarzadza komunikacja i wspétpraca z
interesariuszami

Stosuje narzedzia IT w analizie
biznesowej

Wdraza zmiany biznesowe i analizuje
ich wptyw na organizacje

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje etapy cyklu zycia analizy
biznesowej, role i obowigzki analityka
biznesowego oraz kluczowe
kompetencje wymagane w tym
zawodzie.

Identyfikuje poprawne elementy i
symbole notacji BPMN i UML oraz
potrafi rozrézni¢ typy diagraméw
stosowane w analizie biznesowe;j.

Rozpoznaje techniki analizy proceséw
biznesowych, potrafi wskazaé zrédta
probleméw oraz metody ich
optymalizacji.

Wybiera wtasciwe techniki zbierania
wymagan, rozpoznaje zasady
priorytetyzacji metodg MoSCoW oraz
identyfikuje sposoby walidacji wymagan
w oparciu o scenariusze biznesowe.

Rozpoznaje typy i kategorie
interesariuszy, dobiera odpowiednie
strategie komunikacji i negocjacji w
procesie analizy biznesowe;j.

Identyfikuje narzedzia wspierajace
analize biznesowa, dokumentowanie
wymagan i zarzadzanie backlogiem
projektowym.

Rozpoznaje etapy zarzadzania zmiana,
potrafi wskazaé¢ metody analizy wptywu
zmian na procesy i strukture
organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs przeznaczony jest dla osob, ktére chcg rozpoczaé kariere jako Analityk Biznesowy, a takze dla profesjonalistéw, ktérzy chca
ustrukturyzowac i poszerzy¢ swojg wiedze o nowoczesne techniki analizy biznesowej oraz praktyczne narzedzia IT.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie w analizie biznesowej.

Kurs Analityk Biznesowy pozwala uczestnikom zdoby¢ praktyczne umiejetno$ci wymagane na rynku pracy. Program obejmuje zaréwno
fundamenty analizy biznesowej, jak i zaawansowane techniki analizy wymagan, modelowania proceséw oraz zarzadzania zmiana.

W czasie kursu trener w sposéb praktyczny wprowadza uczestnikdw w obecne standardy jak réwniez trendy rynkowe takie jak
automatyzacja procesow z uzyciem sztucznej inteligencji. Kurs zostat opracowany w taki sposdéb, aby dostarczy¢ uczestnikom
praktycznej wiedzy oraz narzedzi stosowanych w rzeczywistych projektach biznesowych i IT.

Uczestnicy poznaja role analityka biznesowego w organizacji oraz jego obowigzki. Omawiane sg zagadnienia zwigzane z cyklem zycia
analizy biznesowej, identyfikacja interesariuszy oraz strategiami komunikacji, ktére sg niezbedne do skutecznego zarzadzania
wymaganiami.

Zakres tematyczny kursu Analityk biznesowy realizowanego przez CODE:ME
1. Wprowadzenie do analizy biznesowej

« Zakres i aspekty pracy analityka biznesowego

+ Zasady prowadzenia analizy biznesowej - okiem praktyka

+ Rola i obowigzki analityka biznesowego

+ Cykl zycia analizy biznesowej

+ Kluczowe kompetencje i $ciezki kariery

+ Wprowadzenie definicji i kategoryzacja interesariuszy

« Strategie komunikacji i zarzadzania interesariuszami

- Wspotpraca z interesariuszami (IT, biznes, zarzad)

2. Analiza strategiczna i wizja produktu w kontekscie analizy biznesowe;j

+ Analiza strategiczna i jej wptyw na podejscie do analizy biznesowej



+ Schematy RACI i RASCI w praktyce
+ Znaczenie srodowiska biznesowego dla procesu zbierania wymagan i praktyki biznesowej
* Business feasibility, technical feasibility, financial feasibility
« Struktura dobrego business case'u
« Kategorie kosztéw i zyskéw — ocena wptywu i ryzyka
+ Opiniowanie i prezentacja case'éw
* Modelowanie systemoéw biznesowych
+ Model dziatalno$ci biznesowej (BAM), analiza CATWOE
+ Wydarzenia i reguty biznesowe
+ Model BAM w praktyce i osigganie konsensusu
+ Gap analysis
+ Narzedzia analizy strategicznej:
+ PESTEL, MOST, SWOT, Boston Box
* Przygotowanie Planu Analizy Biznesowej (Business Analysis Approach)
3. Modelowanie proceséw biznesowych
+ Jak uchwyci¢ kontekst organizacyjny i systemowy?
* UML i BPMN - réznice i zastosowania
+ Tworzenie modelu w praktyce:
+ SIPOC - analiza na poziomie wysokopoziomowym
+ BPMN - szczegdétowe modelowanie proceséw biznesowych
+ Wybrane metody usprawniania proceséw:
» Usuwanie waskich gardet
+ Przeprojektowanie procesu
+ Optymalizacja i automatyzacja
+ Analiza przyczyn zrédtowych (Root Cause Analysis - RCA)
+ Metody analizy RCA (Ishikawa Diagram, 5 Whys, Pareto Analysis)
* The Infinite Hows (or, the Dangers of the Five Whys) — jak unika¢ btednych wnioskéw
Przydatne narzedzia darmowe: Lucidchart, Visio, Bizagi
4. Analiza biznesowa krok po kroku
* Model rozwigzywania probleméw vs. model analizy biznesowe;j
+ Etapy procesu analizy biznesowej — inputy i outputy
+ Typowe problemy etapu oraz gtéwne praktyki:
+ Wywiad, warsztat, obserwacja i prototypowanie
+ Analiza procesu biznesowego w przyktadowej aplikacji mobilnej
5. Proces dostarczania w podejsciu Agile

+ Gtéwne modele procesu dostarczania (Waterfall, SCRUM)



+ Udziat analityka biznesowego w poszczegodlnych etapach projektu
+ Wspotpraca z zespotem developerskim i testerami
* Rola analityka biznesowego w zespole zwinnym
* Metoda 3 Amigos — wspdlna analiza i definiowanie wymagan z developerami i testerami
6. Wdrazanie zmiany biznesowej
- Srodowisko zmiany — zewnetrzne, wewnetrzne, indywidualne
+ Etapy zmiany i emocje z nimi zwigzane
« Strategia biznesowa a strategie wprowadzania zmiany (CBAM — Concerns-Based Adoption Model)
+ Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna oraz rola analityka we wsparciu zmiany
+ Analiza wptywu zmiany na organizacje i pracownikow
7. Zbieranie, dokumentowanie i walidacja wymagan
« Tworzenie listy wymagan i praca z backlogiem, ocena wymagan (SMART)
+ Walidacja wymagan w praktyce — jak skutecznie walidowa¢ wymagania?
+ Dokumentowanie i zarzgdzanie zmianami wymagan
* Praktyczne sposoby dokumentowania wymagarn oraz preferowane narzedzia
+ Kategorie i priorytetyzacja wymagan (MoSCoW)
+ Zarzadzanie wymaganiami i wersjonowanie
8. Analiza biznesowa w projektach IT
+ Specyfika analizy biznesowej w projektach IT vs. inne branze
* Modelowanie wymagan
+ Podstawy UX, persony, efektywne User Stories
+ 3C’s and INVEST Guide
+ Wizualne modelowanie wymagan (RML)
* Narzedzia Atlassian (JIRA i Confluence) — wdrozenie i praktyczne zastosowanie
+ Przyktad wdrozenia backlogu i zarzagdzania wymaganiami w JIRA
9. Finalizacja i projekt praktyczny
* Praca nad rzeczywistymi projektami
+ Analiza przypadkoéw case studies z réznych branz (finanse, IT, e-commerce)
« Cwiczenia grupowe symulacyjne
+ Checklista etapoéw i metod pracy — podsumowanie i dyskusja przygotowujgca do zadania koricowego
+ Drzewo decyzyjne — jak wybraé wtasciwe techniki i narzedzia?
+ Zarzadzanie ryzykiem i optymalizacja dziatan w ostatnich fazach projektu
10. Narzedzia Al i automatyzacja w pracy analityka biznesowego
+ Najnowsze trendy i narzedzia
+ Al w analizie biznesowej — mozliwosci i ograniczenia

+ Automatyzacja w codziennej pracy analityka biznesowego (RPA)



+ Optymalizacja zbierania i analizy wymagan za pomocg asystenta Al

- Podstawowe CTEPrzeglad narzedzi do automatyzacji procesdw biznesowych (Zapier, Make.com)

* Integracja Al z JIRA, Confluence i innymi systemami zarzadzania projektami

+ Automatyzacja powtarzalnych zadan, praca z kalendarzem, automatyczne podsumowania spotkan
* Q&A, podsumowanie kursu

Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym, co oznacza, ze kazdy uczestnik w trakcie zaje¢ pracuje indywidualnie na swoim
komputerze.

Wszystkie szczegoty dotyczgce wymagan technicznych zostaty opisane w sekcji Warunki techniczne.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut, tacznie 52 godziny, przy czym 69,23%
(36 h) stanowig zajecia praktyczne, a 30,76% (16 h) — teoretyczne.

Przerwy nie sg wliczone w ogoélny czas ustugi rozwojowej. Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunigciu, poniewaz ilo$¢ przerw
oraz dtugosc¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikdw szkolenia. tgczna dtugos$¢ przerw podczas szkolenia nie
bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

Na koniec kursu przeprowadzona jest walidacja w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

#codeme

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 50

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Tozsamos$é

i Fundamenty

Pracy Analityka -

Sposob realizacji Alexandra

zajec: 06-05-2026 17:00 18:30 01:30
L . Ardelean

wspoétdzielenie

ekranu,

¢éwiczenia, chat,

rozmowa

Alexandra

przerwa Ardelean 06-05-2026 18:30 18:35 00:05

Tozsamos$é

i Fundamenty

Pracy Analityka -

Sp.os’ob realizacji Alexandra

zajec: 06-05-2026 18:35 20:00 01:25
A . Ardelean

wspoétdzielenie

ekranu,

éwiczenia, chat,

rozmowa



Przedmiot / temat
zajec

(Dzier

Warsztatowy):
Ludzie, Wtadza i
Kierunek
Strategiczny -
Sposob realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

(Dzier

Warsztatowy):
Ludzie, Wtadza i
Kierunek
Strategiczny -
Sposoéb realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Modele

Biznesowe i
Uzasadnienie
Inwestycji -
Sposéb realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Modele

Biznesowe i
Uzasadnienie
Inwestycji -
Spos6b realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

11:50

17:00

18:30

18:35

Godzina
zakonczenia

11:30

11:50

15:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

02:30

00:20

03:10

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat
zajec

Odkrywanie
Potrzeb
(Discovery &
Elicitation) -
Sposob realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Odkrywanie
Potrzeb
(Discovery &
Elicitation) -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Definiowanie
Rozwigzan i
Ideacja - Sposéb
realizacji zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Definiowanie
Rozwiazan i
Ideacja - Sposéb
realizacji zaje¢:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji
zajeé

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

18-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:35

17:00

18:30

18:35

Godzina
zakonczenia

18:30

18:35

20:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

01:30

00:05

01:25

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat
zajec

Myslenie

Systemowe
(Systems
Thinking) -
Sposob realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Myslenie
Systemowe
(Systems
Thinking) -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

Odkrywanie
Proceséw
(Process
Discovery) -
Sposo6b realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Odkrywanie
Procesow
(Process
Discovery) -
Spos6b realizacji
zajec:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-05-2026 17:00
20-05-2026 18:30
20-05-2026 18:35
25-05-2026 17:00
25-05-2026 18:30
25-05-2026 18:35

Godzina
zakonczenia

18:30

18:35

20:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

01:30

00:05

01:25

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat
zajec

Mapowanie i
Wizualizacja
Proceséw -
Sposob realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

VEPASON Przerwa

Mapowanie i
Wizualizacja
Proceséw -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

Modelowanie
Domeny i
Systemu -
Sposo6b realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Modelowanie
Domeny i
Systemu -
Sposob realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji

zajeé

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

01-06-2026

01-06-2026

01-06-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:35

17:00

18:30

18:35

Godzina
zakonczenia

18:30

18:35

20:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

01:30

00:05

01:25

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat
zajec

Inzynieria

Wymagan i
Priorytetyzacja -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Inzynieria
Wymagan i
Priorytetyzacja -
Sposob realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Specyfikacja
Wymagan
(Backlog
Management) -
Sposéb realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Specyfikacja
Wymagan
(Backlog
Management) -
Sposob realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-06-2026 17:00
08-06-2026 18:30
08-06-2026 18:35
10-06-2026 17:00
10-06-2026 18:30
10-06-2026 18:35

Godzina
zakonczenia

18:30

18:35

20:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

01:30

00:05

01:25

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat
zajec

(Dzied

Warsztatowy):
Silnik Agile (Agile
Engine) - Spos6b
realizacji zaje¢:
wspotdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

P40l przerwa

(Dzier
Warsztatowy):
Silnik Agile (Agile
Engine) - Sposdb
realizacji zaje¢:
wspotdzielenie
ekranu,
¢éwiczenia, chat,
rozmowa

Ekonomia

Projektu i
Usprawnianie -
Sposo6b realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Ekonomia

Projektu i
Usprawnianie -
Sposob realizacji
zajeé:
wspoétdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-06-2026 09:00
13-06-2026 11:30
13-06-2026 11:50
15-06-2026 17:00
15-06-2026 18:30
15-06-2026 18:35

Godzina
zakonczenia

11:30

11:50

15:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

02:30

00:20

03:10

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat
zajec

Jakosé,

Problemy i
Optymalizacja -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Jakosg¢,

Problemy i
Optymalizacja -
Sposob realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Architektura
Rozwigzania i
Narzedzia
Cyfrowe - Sposéb
realizacji zajec¢:
wspoétdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

przerwa

Architektura
Rozwigzania i
Narzedzia
Cyfrowe - Sposéb
realizacji zaje¢:
wspoétdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

Prowadzacy

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Alexandra
Ardelean

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-06-2026 17:00
17-06-2026 18:30
17-06-2026 18:35
22-06-2026 17:00
22-06-2026 18:30
22-06-2026 18:35

Godzina
zakonczenia

18:30

18:35

20:00

18:30

18:35

20:00

Liczba godzin

01:30

00:05

01:25

01:30

00:05

01:25



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

@m v

Zarzadzanie
Zmiang i Kariera -
Sposéb realizaciji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
¢wiczenia, chat,
rozmowa

Alexandra
Ardelean

Alexandra

LyS AN Przerwa

Ardelean

@m v

Zarzadzanie
Zmiang i Kariera -
Sposob realizacji
zajec:
wspotdzielenie
ekranu,
éwiczenia, chat,
rozmowa

Alexandra
Ardelean

Alexandra

przerwa

Ardelean

Walidacja

w formie testu
teoretycznego z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
24-06-2026 17:00 18:30
24-06-2026 18:30 18:40
24-06-2026 18:40 19:40
24-06-2026 19:40 19:45
24-06-2026 19:45 20:00

Cena

4900,00 PLN

4900,00 PLN

94,23 PLN

94,23 PLN

Liczba godzin

01:30

00:10

01:00

00:05

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Alexandra Ardelean

‘ ' Managerka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu procesami operacyjnymi i optymalizacji
zasobéw. Jej zawodowe motto to ,Form Follows Function” — forma podaza za funkcja.
Wyktadowczyni Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej oraz Senior Customer Success Manager w
amerykanskiej firmie BigTime Software. Posiada certyfikat Lean Black Belt i jest wykwalifikowang
facylitatorkg KAIZEN.

W przesztosci zarzgdzata dziatem planowania zasoboéw, koordynujagc prace ponad 150
konsultantéw, a doswiadczenie zdobywata m.in. w firmach Monterail, Infor oraz Google StreetView.
Obecnie pracuje jako konsultantka dla firm swiadczacych ustugi profesjonalne (PSA), wspierajac je
w modelowaniu proceséw operacyjnych w celu podejmowania trafnych, strategicznych decyz;ji
opartych na danych. Specjalizuje sie w analizie i optymalizacji wykorzystania zespotéw (planowana
vs. rzeczywista utylizacja), rentownosci projektéw oraz identyfikowaniu trendéw
efektywnosciowych.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat - przed datg wprowadzenia
szczegotowych danych dotyczacych oferowanej ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia otrzyma informacje organizacyjne jak przygotowac sie do szkolenia.

W trakcie kursu uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentac;ji (pliki pdf).

Informacje dodatkowe

Uczestnicy po zakoriczeniu kursu otrzymaja Certyfikat ukoriczenia kursu.
Organizator kursu, zastrzega sobie, ze harmonogram kursu moze ulec zmianie w przypadkach niezaleznych od organizatora.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut, tagcznie 52 godzin, przy czym 69,23%
(36 h) stanowig zajecia praktyczne, a 30,76% (16 h) — teoretyczne.

Przerwy nie sg wliczone w ogdlny czas ustugi rozwojowej. Harmonogram ustugi moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilo$¢ przerw
oraz dtugos¢ ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikdw szkolenia. taczna dtugos$¢ przerw podczas szkolenia nie
bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

codeme



Warunki techniczne

e rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - zoom

¢ minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - laptop/komputer z
dostepem do Internetu oraz mikrofonem i kamerka. Zalecamy korzystanie z dwoch monitoréw podczas kursu.

¢ minimalne wymagania dotyczace parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - state potaczenie WI-FI/ Internet,
minimalna przepustowo$¢ 10mb/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - przegladarka internetowa, przed
rozpoczeciem kursu uczestnik otrzyma informacje i instrukcje dotyczace instalacji programu wykorzystywanego podczas szkolenia.

 okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - link dostepny jedynie w czasie trwania zaje¢ (czas rzeczywisty)

Kontakt

h E-mail kontakt@codeme.pl

Telefon (+48) 537 492 774

Monika Sciubilecka



