Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace od podstaw 2026 - 6 998,70 PLN brutto

. kompleksowe przygotowanie do pracy w 5 690,00 PLN netto
A K( dziale kadrowo-ptacowym zgodnie z 9998 PLN brutto/h
AKADEMIA KSZTAECENIA KADR aktua|nymi przepisami- kurs 81,29 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/03/03/21308/3375235 157,33 PLN cena rynkowa @

AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

*kk k¥ 44/5 (D 70:00h
1232 oceny 5 02.06.2026 do 02.07.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs kierowany do:

1. Os6b rozpoczynajacych prace w kadrach i ptacach- Absolwenci
kierunkéw ekonomicznych, administracyjnych lub prawniczych, ktérzy
dopiero wchodzg na rynek pracy i szukajg kompleksowego,
praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu specjalisty ds.
kadr i ptac -

2. Pracownikéw administraciji i biur, ktérzy przejeli obowiazki kadrowe-
Osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych, sekretarskich

Grupa docelowa ustugi lub biurowych, ktére w wyniku reorganizacji firmy zostaty
oddelegowane do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

3. Wiascicieli i wspétwtascicieli matych oraz $rednich firm-
Przedsiebiorcéw samodzielnie obstugujacych sprawy pracownicze we
wiasnej firmie, ktérzy chca ograniczy¢ koszty zewnetrznej obstugi
kadrowej i jednoczes$nie mie¢ pewnosé, ze dokumentacja i rozliczenia
sg prowadzone zgodnie z aktualnymi przepisami.

4. Os6b zmieniajacych branze lub powracajacych na rynek pracy

5. Oséb po przerwach zawodowych oraz oséb aktywnie
przekwalifikowujacych sie

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 01-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 70

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnej obstugi proceséw kadrowo-ptacowych, obejmujgcych zatrudnianie pracownikow,
prowadzenie dokumentacji pracowniczej, rozliczanie wynagrodzen i $wiadczen, stosowanie przepiséw prawa pracy oraz
obstuge programu Ptatnik.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zrédta prawa pracy oraz
ich zastosowanie w praktyce

Organizuje proces zatrudnienia
pracownika zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

Analizuje przepisy dotyczace
nawigzywania, zmiany i rozwigzywania
stosunku pracy

Kryteria weryfikacji

Rozréznia podstawowe zrédta prawa
pracy

Klasyfikuje akty prawne wedtug ich
hierarchii i zakresu obowigzywania

Analizuje przyktady zastosowania
przepiséw prawa pracy w konkretnych
przypadkach

Okresla etapy zatrudnienia pracownika
od rekrutacji do zawarcia umowy

Sporzadza poprawne skierowanie na
badania lekarskie zgodnie z wymogami
formalnymi

Kontroluje kompletno$¢é dokumentacji
zwigzanej z zatrudnieniem pracownika

Rozréznia tryby rozwigzania umowy o
prace oraz ich konsekwencje prawne

Uzasadnia wybér wtasciwego sposobu
zakonczenia stosunku pracy w danej
sytuaciji

Weryfikuje poprawnos¢ dokumentéw
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku
pracy

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Prowadzi dokumentacje pracownicza
oraz akta osobowe zgodnie z
przepisami

Oblicza wynagrodzenia oraz analizuje
obciazenia publiczno-prawne zwigzane
z zatrudnieniem

Stosuje przepisy dotyczace czasu pracy,
urlopéw oraz swiadczen pracowniczych
w praktyce

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Klasyfikuje dokumenty wchodzace w
sktad akt osobowych pracownika

Organizuje przechowywanie
dokumentacji w formie papierowej i
elektronicznej

Kontroluje zgodnos$¢ dokumentacji z
obowigzujacymi przepisami prawa

Wylicza wynagrodzenie od brutto do
netto z uwzglednieniem sktadek i
podatkéw

Identyfikuje sktadniki wynagrodzenia
oraz ich wptyw na wysokos¢ wyptaty

Analizuje obowiazki pracodawcy wobec
ZUS i organéw podatkowych

Okresla zasady ewidencjonowania
czasu pracy i przyznawania urlopéw

Wylicza wynagrodzenie za urlop oraz
ekwiwalent za niewykorzystany urlop

Analizuje zasady przyznawania
swiadczen chorobowych i rodzicielskich

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Temat zaje¢ 1 Zatrudnianie pracownikow i podstawy prawa pracy 2026
1. Zrédta prawa pracy

2. Okreslenie stosunku pracy

3. Zatrudnienie pracownika

4. Badania lekarskie wstepne, okresowe, kontrolne

5. Czas i miejsce wykonywania badan

6. Przygotowanie i wydanie poprawnego skierowania na badania

7. Badania wstepne: termin kierowania kandydata, korzystanie z orzeczenia lekarskiego od poprzedniego pracodawcy, wliczanie w czas
pracy

8. Badania okresowe: cel przeprowadzania, a czas pracy

9. Badania kontrolne: kiedy wystepuja, kierowanie po nieobecnosciach zwigzanych z rodzicielstwem
10.0rzeczenia zmieniajgce date obowigzywania badania okresowego
11.Badania koricowe — zasady przeprowadzania i dokumentowania
12.0bowiazki BHP zwigzane z zatrudnieniem pracownika

13.Szkolenia wstepne BHP: termin waznosci

14.Szkolenia okresowe BHP

15.Kogo nie trzeba szkoli¢ w zakresie BHP

16.Definicja pracownika i formy zatrudnienia

17 .Najwazniejsze elementy tresci umowy o prace

18.Termin podpisania umowy a nawigzanie stosunku pracy
19.Informacja dodatkowa o warunkach zatrudniania oraz uprawnieniach pracowniczych
20.Rodzaje uméw o prace

21.Umowa na okres prébny — nowe przepisy

22.Umowa na czas okreslony

23.Limity uméw na czas okreslony

24 .Umowa na czas nieokreslony

25.Wyjatki od limitéw

26.Elementy umowy o prace — jak prawidtowo zawrze¢ umowe o prace
27.Zasady zawierania uméw o prace zgodnie z nowymi przepisami
28.Informacja o warunkach zatrudnienia — petne oméwienie
29.Kontynuacjg zatrudnienia

30.0bowigzki pracodawcy



31.0bowigzki pracownika

32.Informacja o warunkach zatrudnienia 2023r.

33.Panel dyskusyjny

Temat zaje¢ 2 Podstawy prawa pracy, praca zdalna, kontrola trzezwosci, jawnos¢ wynagrodzen
1.Rozwigzywanie i wygasanie stosunku pracy

2.Kiedy i jak rozwaza¢ zakornczenie stosunku pracy

3.Porozumienia i zmiany warunkdéw pracy: porozumienie zmieniajgce, wypowiedzenie zmieniajace
4.0soby chronione przed rozwigzaniem umowy

5.Rozwigzanie na mocy porozumienia stron: zasady i prawa pracownika
6.Wypowiedzenie umowy: uzasadnianie, przyczyny rozwigzywania
7.Wypowiedzenie bez zachowania okresu wypowiedzenia
8.Pracodawca: ciezkie naruszenie obowigzkow, utrata niezbednych uprawnien, dtuga nieobecnos¢ chorobowa
9.Pracownik: kiedy moze rozwigza¢ umowe natychmiast
10.Wygasniecie stosunku pracy

11.Smier¢ pracownika lub pracodawcy

12.Tymczasowe aresztowanie

13.Niestawienie sie do pracy

14.Swiadectwo pracy i dokumentacja

15.Zasady wypetniania $wiadectwa pracy

16.Korekta i uzupetnianie $wiadectw pracy o dodatkowe informacje
17.Informacja dodatkowa do $wiadectwa pracy

18.Konsekwencje nieprawidtowego zakonczenia umowy
19.Przywrécenie do pracy

20.0dszkodowanie za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy
21.Praca zdalna

22.Rodzaje pracy zdalnej

23.Praca zdalna petna

24.Praca zdalna hybrydowa

25.Praca zdalna okazjonalna

26.Kiedy pracodawca nie moze odmoéwié pracy zdalnej

27.0dwotanie z pracy zdalnej

28.Udokumentowanie pracy zdalnej

29.Przygotowanie stanowiska pracy zdalnej

30.Koszty pracodawcy zwigzane z pracg zdalng

31.Zalety i wady pracy wykonywanej w formie zdalnej

32.Kontrola trzezwosci



33.Wprowadzenie kontroli trzezwosci

34.0bowigzki pracodawcy zwigzane ze wprowadzeniem kontroli trzezwosci
35.Dokumentacja kontroli trzezwosci

36.Gtéwne zatozenia dyrektywy o jawnosci wynagrodzen

37.0becne przepisy zaimplementowane w Polsce zgodnie z dyrektywa o jawnosci wynagrodzen
38.Panel dyskusyjny

Temat zaje¢ 3 Akta osobowe i dokumentacja pracownicza

1. Akta osobowe z oméwieniem dokumentéw zamieszczanych podczas catego procesu zatrudniania i pracy
2. Dokumentacja pracownicza -podstawowe zasady

3. Przechowywanie akt osobowych

4. Elektroniczne akta osobowe

5. Dokumentacja uméw cywilnoprawnych

6. Panel dyskusyjny

Temat zajec¢ 4 Urlopy, ewidencja czasu pracy, czas pracy

1. Podstawy prawne regulujace czas pracy i urlopy

2. Ewidencja czasu pracy

3. Urlopy wypoczynkowe

4. Urlopy okolicznos$ciowe i inne

5. Panel dyskusyjny

Temat zajeé 5 Lista ptac 2026: od brutto do netto — elementy wynagrodzen. Obcigzenia publiczno-prawne — podstawy
1.Wyliczenie wynagrodzenia — aktualna zasada

2.0bowiazki publiczno-prawne w zakresie wynagrodzen

3.Ubezpieczenia spoteczne - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
4.Ubezpieczenia spoteczne

5.Ubezpieczenia zdrowotne

6.Sktadki poza ubezpieczeniowe - FP, FS, FGSP, FEP

7.Sktadki ZUS cudzoziemcow

8.Podatek dochodowy od oséb fizycznych

9.0podatkowanie stosunku pracy

10.Koszty uzyskania przychodu

11.Wptyw Nowego tadu na obliczanie wynagrodzen

12.PIT-2 petne omodwienie

13.Stosowanie ,zerowego PIT”

14.Ulga dla mtodych

15.Ulga na powrét

16.Ulga dla rodzin



17.Ulga senioralna

18.0podatkowanie uméw cywilnoprawnych

19.0bowigzek podatkowy cudzoziemcow

20.Wyliczenie wynagrodzenia od brutto do netto

21.Stosowanie zmniejszenia sktadki zdrowotnej

22.Zajecia praktyczne

23.Panel dyskusyjny

Temat zajeé 6 Swiadczenia chorobowe i rodzicielskie 2026. Potracenia z wynagrodzen
1.Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

2.Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

3.Potracenia z wynagrodzen

4.0bowiazki pracodawcy wobec organéw egzekucyjnych

5.Dopuszczalna kwota potrgcenia wzgledem uzyskanego wynagrodzenia za prace w 2026r
6.Kwota wolna od potragcen w 2026r

7.Kwota wolna od potrgcen niewymagajaca zgody pracownika

8.Uproszczony schemat czynnosci w zakresie potragcen z wynagrodzenia za prace
9.Zasady obowigzujace podczas obliczania kwoty wolnej od potrgcen

10.Wysokos¢ kwoty wolnej od potracen

11.Kwota wolna od potrgcen w razie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy
12.Potrgcenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy

13.0g0lne zasady dokonywania potrgcen z wynagrodzenia zleceniobiorcy
14.Prawidtowe dokonanie ustalenia kwoty potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy
15.Prawidtowe ustalenie podstawy obliczenia kwoty wolnej od potracen

16.Wyliczenia praktyczne

17.Panel dyskusyjny

Temat zaje¢ 7 Wyliczanie wynagrodzen w praktyce. Wynagrodzenie za czas urlopu, ekwiwalent
1.Wynagrodzenie za prace

2.Rodzaje wynagrodzen: stata stawka miesieczna, stata stawka miesieczna godzinowa
3.Wyliczenie wynagrodzenia ogélna zasada — podsumowanie

4.Wyliczenie wynagrodzenia za niepetny miesigc w przypadku zatrudnienia bgdz zwolnienia w trakcie miesigca
5.Wyliczenie wynagrodzenia z wynagrodzeniem chorobowym

6.Wyliczanie wynagrodzenia z zasitkiem

7.Wyliczanie za przepracowang czes$¢ miesigca tgczong z niezdolnoscia do pracy
8.Wyliczanie kwoty wynagrodzenia chorobowego

9.Wyliczanie kwoty zasitku chorobowego

10.Wyliczanie wynagrodzen od brutto do netto z uwzglednieniem wynagrodzenia chorobowego i zasitku



11.Wyliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu progu podatkowego

12.Wyliczenie wynagrodzenia po przekroczeniu ,30 krotnosci”

13.Wyliczenie wynagrodzenia urlopowego

14.Wsp6étczynnik ekwiwalentowy

15.Wyliczenie ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy

16.Zajecia praktyczne

Temat zaje¢ 8 Umowy cywilnoprawne 2026r. rozliczanie rachunkéw

1. Wprowadzenie - formy zatrudnienia w praktyce

2. Umowy cywilnoprawne w szczegétach

3. Umowy cywilnoprawne a ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

4. Dokumentacja i bezpieczenstwo prawne

5. Wliczanie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy - nowe przepisy

Temat zaje¢ 9 Nowe przepisy dotyczace stazu pracy

1.Cel nowelizacji i kluczowe zatozenia ustawodawcy

2.Definicja stazu pracy — stan obecny i planowane zmiany

3.Katalog okreséw podlegajacych zaliczeniu do stazu pracy

4.Staz pracy od 2026 r. — najwazniejsze zmiany w podejsciu ustawodawcy

5.Nowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia

6.Dokumentowanie stazu pracy

7.Weryfikacja dokumentéw z wczesniejszych okreséw zatrudnienia

8.Skutki nowego stazu pracy dla uprawnien pracowniczych

Temat zaje¢ 10 Podstawy Programu PLATNIK 10.02.002

1.Ptatnik ZUS - funkcje i przeznaczenie

2.0méwienie teoretyczne dokumentéw zgtoszeniowych ubezpieczonych oraz dokumentéw rozliczeniowych
3.Rodzaje sktadek ZUS oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
4.Instalacja Ptatnik

5.Tworzenie rejestru ptatnikow

6.Aktualizacja komponentéw programu

7.Tworzenie Rejestru ubezpieczonych

8.Sporzadzenie dokumentéw zgtoszeniowych: ZUS ZUA, ZUS ZZA, ZIUA — mozliwosci tworzenia oraz poprawiania

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu: minimum 80 % obecnosci na zajeciach,
frekwencja potwierdzona zostanie za pomoca raportéw logowania z platformy ClickMeeting.

Kurs realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu poszczegdlnych blokéw.

Kurs realizowany jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac¢ sie za pomoca czatu lub gtosowo bez
podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-
12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)



Kurs obejmuje 70 godzin w tym: 50 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych.
Kurs kierowany do:

1. Os6b rozpoczynajacych prace w kadrach i ptacach- Absolwenci kierunkéw ekonomicznych, administracyjnych lub prawniczych, ktérzy
dopiero wchodza na rynek pracy i szukajg kompleksowego, praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu specjalisty ds. kadr
i ptac -

2. Pracownikow administracji i biur, ktorzy przejeli obowigzki kadrowe- Osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych,
sekretarskich lub biurowych, ktére w wyniku reorganizaciji firmy zostaty oddelegowane do prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych

3. Wiascicieli i wspotwtascicieli matych oraz srednich firm- Przedsigbiorcéw samodzielnie obstugujacych sprawy pracownicze we
wiasnej firmie, ktérzy chca ograniczy¢ koszty zewnetrznej obstugi kadrowej i jednoczesnie mie¢ pewnos¢, ze dokumentacja i
rozliczenia sg prowadzone zgodnie z aktualnymi przepisami.

4. 0Os6b zmieniajacych branze lub powracajacych na rynek pracy

5. 0s6b po przerwach zawodowych oraz oséb aktywnie przekwalifikowujacych sie

Po kursie przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik kursu
otrzymuije link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 51

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zatrudnianie
pracownikow i
podstawy prawa
pracy 2026r. (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Alicja Maslaniec 02-06-2026 09:00 10:30 01:30

Przerwa Alicja Maslaniec 02-06-2026 10:30 10:45 00:15

Prawo

pracy w praktyce
- zatrudnianie,
dokumentacja i
obowiazki
pracodawcy (
rozmowa na Alicja Maslaniec 02-06-2026 10:45 12:15 01:30
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

przerwa Alicja Maslaniec 02-06-2026 12:15 12:45 00:30



Przedmiot / temat

am o

rekrutacji do

umowy o prace -
aktualne przepisy

i wymogi
formalne (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukdw)

Podstawy

prawa pracy,
praca zdalna,
kontrola
trzezwosci,
jawnosé
wynagrodzen (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukdw)

Przerwa

Rozwigzywanie

stosunku pracy i
odpowiedzialnos
¢ pracodawcy -

procedury,
roszczenia (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

przerwa

Prowadzacy

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

02-06-2026

03-06-2026

03-06-2026

03-06-2026

03-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Zakonczenie
zatrudnienia,
praca zdalna i
kontrola
trzezwosci —
praktyczne
aspekty prawa

pracy ( rozmowa

na zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukdw)

D Ava

osobowe i
dokumentacja
pracownicza (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

Przerwa

T Akta

osobowe z
omdwieniem
dokumentéw

zamieszczanych
podczas catego

procesu
zatrudniania i

pracy ( rozmowa

na zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukéw)

przerwa

Prowadzacy

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

03-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Dokumentacja
pracownicza -
podstawowe
zasady,
Przechowywanie
akt osobowych,
Elektroniczne
akta osobowe (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

D Uiy,

ewidencja czasu
pracy, czas pracy
(rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Przerwa

Podstawy

prawne
regulujace czas
pracy i urlopy (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

przerwa

Prowadzacy

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

17-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajeé

Ewidencja

czasu pracy,
Urlopy

wypoczynkowe,

Urlopy

okolicznosciowe

iinne (rozmowa Alicja Maslaniec 18-06-2026
na zywo, chat,

éwiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentéw i

drukdw)

Lista ptac

2026: od brutto
do netto -
elementy
wynagrodzen.
Obcigzenia
publiczno-
prawne —
podstawy (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentoéw i
drukéw)

Alicja Maslaniec 19-06-2026

PPl Przerwa Alicja Maslaniec 19-06-2026

Rozliczanie

wynagrodzen

2025 - ZUS, PIT,

ulgi podatkowe i

Nowy tad w

praktyce ( - o
Alicja Maslaniec 19-06-2026

rozmowa na

zywo, chat,

¢éwiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i

drukéw)

przerwa Alicja Maslaniec 19-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Lista ptac

od brutto do
netto -
obowiazki
publicznoprawne,
cudzoziemcy i
preferencje
podatkowe ( Alicja Maslaniec 19-06-2026 12:45 15:00 02:15
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Swiadczenia
chorobowe i
rodzicielskie
2026. Potracenia
z wynagrodzen (
rozmowa na Alicja Maslaniec 23-06-2026 09:00 10:30 01:30
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentoéw i
drukéw)

Przerwa Alicja Maslaniec 23-06-2026 10:30 10:45 00:15

Swiadczenia z
ubezpieczen i
potracenia z
wynagrodzen
2026 - zasady,
limity i obowigzki
pracodawcy ( Alicja Maslaniec 23-06-2026 10:45 12:15 01:30
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

przerwa Alicja Maslaniec 23-06-2026 12:15 12:45 00:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Potracenia z
wynagrodzen
pracownikow i
zleceniobiorcow
- kwoty wolne,
egzekucjaii
praktyczne
wyliczenia (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Alicja Maslaniec

Wyliczanie
wynagrodzen w
praktyce.
Wynagrodzenie
za czas urlopu,
ekwiwalent (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Alicja Maslaniec

Przerwa Alicja Maslaniec

Wynagrodzenia
pracownicze w
praktyce -
chorobowe,
zasitki, urlopy i
przekroczenie
limitéw
podatkowych (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Alicja Maslaniec

przerwa Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

23-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Lista ptac

krok po kroku -

wyliczenia
wynagrodzen,
ekwiwalentow i
Swiadczen (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukdw)

€D Umowy

cywilnoprawne

2026r. rozliczanie

rachunkéw (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

przerwa

Wprowadzenie,
Umowy

cywilnoprawne w

szczego6tach,
Umowy

cywilnoprawne a

ubezpieczenia
spoteczne i
zdrowotne (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

przerwa

Prowadzacy

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Dokumentacja i
bezpieczenstwo
prawne,
Wiliczanie uméw
cywilnoprawnych
do stazu pracy -
nowe przepisy (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Nowe
przepisy
dotyczace stazu
pracy ( rozmowa
na zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

przerwa

D Nove

zasady ustalania
stazu pracy od
2026 r. — zmiany,
dokumentowanie
i skutki dla
pracodawcow (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

przerwa

Prowadzacy

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Staz pracy

po nowelizacji
przepiséow —
uprawnienia
pracownicze i
obowiazki
organizacyjne (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Podstawy

Programu
PLATNIK
10.02.002 (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Przerwa

r:F230 Program
Ptatnik w
praktyce —
zgtoszenia,
rozliczenia i
wysytka
dokumentéw do
ZUS (rozmowa
na zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

przerwa

Prowadzacy

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Alicja Maslaniec

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

02:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Obstuga

dokumentéw
ZUS krok po
kroku — Ptatnik,
rejestry i
rozliczenia
ubezpieczonych (
rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Alicja Maslaniec 02-07-2026 12:45 14:30 01:45

Walidacja

02-07-2026 14:30 15:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 998,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 99,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 81,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Alicja Maslaniec

‘ ‘ Absolwentka Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale
Humanistycznym, kierunek: Socjologia — Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale
Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie Kadrami Przedsiebiorstwa. Ukonczyta réwniez studia
podyplomowe na Wydziale Finanséw: Zakres Rachunkowos$¢ i Finanse. Posiada Certyfikat Ksiegowy
wydany przez Ministra Finanséw Nr 64121/2013. Swojag wiedze i doswiadczenie zdobyta podczas
ponad dziesiecioletniej pracy na samodzielnym stanowisku Specjalisty do spraw kadr i ptac w biurze
rachunkowym. Dzieki wspotpracy z wieloma réznymi podmiotami nabyta doskonate kompetencje.
Prace zawodowa rozpoczeta w 2009 r. w biurze rachunkowym, przeszta przez wszystkie szczeble



kariery, wyspecjalizowata sie w sprawach kadrowo-ptacowych. Na biezgco sie doszkala i aktualizuje
swoja wiedze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dziatalno$¢ szkoleniowg rozpoczeta w 2016
roku. Z powodzeniem jg kontynuuje i udoskonala prowadzac liczne kursy oraz szkolenia z zakresu
kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik kursu otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne dokumenty w
tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukorficzenia szkolenia w wers;ji elektronicznej (PDF).
Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie

§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. kurs odbywa sie za pomoca platformy ClickMeeting
. wymagania sprzetowe - komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnetrzna kamera oraz mikrofon, co

N

zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi
. nie ma wymogow co do tgcza rekomendujemy predkos$é 3/1,5 MB na sekunde
. niezbedne oprogramowanie — przeglagdarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME
. okres waznosci linku - dzieri odbywania sie kursu (kurs w czasie rzeczywistym)

[© )04, BN -N¢V)

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdéw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng
oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej, kurs jest nagrywany

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



