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Ustugi beauty przysztosci - Al, zielone
kompetencje i gospodarka obiegu

zamknietego - SZKOLENIE

GLITTER Numer ustugi 2026/03/02/174287/3374454

SEASONS GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA © Wista
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
*okkkok 50/5  @© 17.00h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
294,12 PLN brutto/h
294,12 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

W szkoleniu moga uczestniczyé:

e pracownicy firm, ktérzy poszukujg nowoczesnych technologii
umozliwiajgcych skuteczne zarzadzanie oraz podniesienie poziomu
innowacyjnosci i produktywnosci przedsiebiorstwa.

¢ kazda osoba pragnaca rozwija¢ zielone umiejetnosci i kompetencije
ekologiczne, aby lepiej dostosowaé swoje kwalifikacje do zmian na
rynku pracy wynikajgcych z transformaciji ekologicznej regionu.

Niniejsza ustuga rozwojowa obejmuje ksztatcenie zawodowe lub

przekwalifikowanie zawodowe, prowadzace do nabycia zielonych
kompetencji. Szkolenie skierowane jest do dorostych, ktérzy mieszkaja,
pracuja lub ucza sie na terenie wojewddztwa slaskiego i poszukuja

odpowiedniej ustugi rozwojowej, umozliwiajgcej zdobycie umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w sektorze zielonej

gospodarki.

20

22-05-2026

stacjonarna

17



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

SZKOLENIE PRZYGOTOWUJE KURSANTOW DO SAMODZIELNEGO wdrazania rozwigzan sztucznej inteligencji w
zarzadzaniu srodowiskowym salonem beauty.

Uczestnicy nauczg sie stosowaé narzedzia Al w celu optymalizacji zuzycia energii i zasobdw, ograniczania emisji CO2
oraz wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego, co umozliwi im tworzenie zrbwnowazonych, przyjaznych

$rodowisku miejsc pracy w branzy beauty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje, w jaki spos6b sztuczna
inteligencja wspiera zrownowazony
rozwoj salonéw beauty poprzez
automatyzacje i cyfryzacje.

Projektuje strategie ograniczania
zuzycia energii, wody i materiatéw w
salonie beauty z wykorzystaniem
narzedzi Al.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady green IT oraz wptyw Al
na ograniczenie zuzycia zasobéw

Identyfikuje zastosowania Al w
komunikaciji z klientem i zarzadzaniu
ustugami beauty

Wyjasnia réznice miedzy
energochtonnymi a zoptymalizowanymi
modelami Al

Charakteryzuje funkcje Al-asystenta i
jego wptyw na srodowisko

Analizuje dane srodowiskowe z
narzedzi Al (np. zuzycie pradu, wody,
emisje CO2)

Projektuje dziatania optymalizujace
zuzycie zasobdéw

Stosuje KPI srodowiskowe (np.
kWh/zabieg, I/zabieg, g CO2/zabieg)

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Definiuje narzedzia Al wspierajace
wdrazanie gospodarki cyrkularnej w
salonach beauty.

Projektuje zautomatyzowang i
ekologiczna sciezke obstugi klientki z
uzyciem Al i w duchu ESG.

Projektuje ustugi beauty o niskim
wplywie sSrodowiskowym oraz
opracowuje ich promocje z uzyciem Al.

Ocenia wptyw wdrozenia zielonych
strategii z wykorzystaniem Al w salonie
beauty.

Posiada umiejetnosci samoksztatcenia.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje narzedzia Al wspierajace GOZ

(np. Wastebase, Circulytics)

Charakteryzuje model GOZ dla
wybranego procesu (np. rotacja
produktow)

Opisuje analize LCA z wykorzystaniem
narzedzi Al

Projektuje interaktywny scenariusz
chatbotowy dopasowany do wartosci
ESG

Stosuje Al do personalizacji ustug
zgodnych z profilem klientki

Analizuje wptyw automatyzac;ji obstugi
na zuzycie zasobdw (czas, papier,
dojazdy)

Projektuje zestaw ustug o niskiej
emisyjnosci i zuzyciu zasobow

Stosuje Al do analizy sktadu produktow
(INCI, certyfikaty ekologiczne)

Organizuje kampanie promujacg eko-
ustugi salonu z pomoca Al

Poréwnuje dane srodowiskowe przed i
po wdrozeniu Al

Projektuje mape celéw ESG i strategie
wdrozen Al

Analizuje przyktady skutecznych
wdrozen zielonych transformacji w
branzy beauty

Definiuje i wyznacza cele zawodowe.

Samodzielnie obiera kierunek rozwoju
swojej kariery poprzez rozwdj
wybranych przez siebie kompetenciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

0dréznia metody rozwigzywania
konfliktéw w kontekscie zaréwno zycia Test teoretyczny
prywatnego, jak i zawodowego

Definiuje pojecie odpowiedzialnosci
spotecznej, badajac jej role w

L . . ., ksztattowaniu strategii i
Definiuje i ksztatltuje odpowiedzialno$¢ . L .
funkcjonowaniu zielonych organizacji, a

spoteczng w ramach realizowanych Test teoretyczn
P 3 y takze analizuje, jak wtasciwe wdrazanie yezny

dziatan. ! . .

zasad zréwnowazonego rozwoju
wptywa na ich efektywnos$¢ operacyjng
oraz pozytywny wptyw na srodowisko.
Wspiera ideg zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy przyjazne Test teoretyczny
Srodowisku.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL I: Al w salonie beauty — zrownowazone cyfrowe wsparcie pracy. Zielone kompetencje: Swiadomosé wptywu technologii, wybor
niskoemisyjnych narzedzi cyfrowych, ograniczanie sladu srodowiskowego

1. Wprowadzenie: Al jako technologia wspierajgca zréwnowazony rozwéj — zasady eko-cyfryzacji
2. Wybor niskoemisyjnych modeli Al (np. GPT-40, Claude, open-source LLM offline)

3. Analiza sladu weglowego narzedzi cyfrowych — metryki, poréwnania, optymalizacja



4. Redukcja zuzycia energii: poréwnanie dziatan z i bez Al (np. planowanie grafiku, zarzadzanie klientkami)

5. Tworzenie Al-asystenta zintegrowanego z ekologiczng automatyzacja: chatbot ograniczajacy liczbe fizycznych konsultacji i zbednych
przyjazdéw

6. Cwiczenie: budowa eko-sciezki komunikacyjnej Al z kalkulacjg oszczedno$ci (kWh, COz2)

MODUL II: Zarzadzanie Srodowiskowe z Al — energia, woda, materiaty. Zielone kompetencje: zarzadzanie srodowiskowe, monitoring
zasoboéw, identyfikacja i redukcja sladu weglowego

1. Zasady zarzadzania srodowiskowego w mikroprzedsigbiorstwach beauty

2. Narzedzia Al do analizowania zuzycia zasobdw (Greenly, SustainaBase, Normative)

3. Predykcyjne modele planowania zapotrzebowania (np. analiza zuzycia wody w masazach, zuzycia pradu przez lampy UV)
4. Tworzenie dashboardu do zarzadzania srodowiskowego — mierniki: kWh/zabieg, I/zabieg, g CO2/zabieg

5. Case study: salony fryzjerskie i kosmetyczne po wdrozeniu Al — efekty energetyczne i Srodowiskowe

6. Projekt: audyt salonu z wykorzystaniem Al — identyfikacja gtéwnych zrédet emisji i zuzycia

MODUL lIl: Gospodarka obiegu zamknietego z Al (GOZ). Zielone kompetencje: wdrazanie GOZ, projektowanie obiegu produktow,
minimalizacja odpadow i odzysk zasobéw.

1. Al jako narzedzie wspierajgce zarzadzanie cyklem zycia produktow (LCA tools + Al + Notion)

2. Systemy predykcyjne do zarzadzania magazynem — ograniczanie przeterminowan i marnotrawstwa
3. Wastebase i Circulytics — narzedzia Al do oceny efektywnosci cyrkularnej firmy

4. Recykling z Al — modele do identyfikacji i segregacji odpadéw (wizja komputerowa w beauty)

5. Projektowanie obiegu closed-loop: refill, re-use, ograniczenie opakowan

6. Projekt: plan GOZ salonu z wykorzystaniem predykcji i automatyzacji Al

MODUL IV: Cyfrowa Sciezka klientki z Al. Zielone kompetencje: edukacja ekologiczna klientek, zarzadzanie ESG w komunikac;ji,
digitalizacja proceséw.

1. Mapowanie $ciezki klientki z Al - od kontaktu do feedbacku (w petni bezpapierowo)

2. Narzedzia: ManyChat + ChatGPT do budowy interaktywnego zielonego doradcy ustugowego

3. Al w edukacji — chatbot odpowiadajacy na pytania o sktad, certyfikaty, praktyki etyczne

4. Personalizacja ustug pod katem ESG (np. less plastic, cruelty-free, no water waste)

5. Automatyczne generowanie raportéw po-wizycie: karta pielegnaciji, eko-wskazéwki, analiza wynikéw

6. Projekt: cyfrowa $ciezka z Al + analiza wptywu srodowiskowego wzgledem tradycyjnego modelu obstugi

MODUL V: Al w projektowaniu i wdrazaniu ustug niskoemisyjnych. Zielone kompetencje: innowacje w ustugach, technologie
niskoemisyjne, planowanie strategiczne ESG.

1. Projektowanie nowych ustug z Al: analiza sktadu (INCI), dobér naturalnych sktadnikéw, projekt zabiegu zero waste

2. Automatyzacja zarzadzania czasem zabiegu vs zuzyciem zasobéw — modelowanie przez Al

3. Tworzenie eko-zestawow ustug i pakietéw z niskim $ladem weglowym (np. less water facial, energy-neutral manicure)
4. Al w analizie opakowan: analiza plastiku, mozliwos¢ recyklingu, opcje biodegradowalne

5. Tworzenie kampanii ESG: storytelling generowany przez Al + eko-briefing klientki + automatyczne tresci marketingowe
6. Projekt: zbuduj oferte 3 zielonych ustug opartych na danych srodowiskowych i analizie Al

MODUL VI: Warsztat: Twoj Zielony Salon Al - strategia salonu przysziosci. Zielone kompetencje: wdrazanie strategii zrownowazonego
rozwoju, pomiar efektéw ekologicznych i komunikacja zmian.



1. Diagnoza sytuacji Srodowiskowej salonu (narzedzie Al + formularz danych)

2. Projektowanie strategii zmian z Al: KPI, mapa celéw ESG, priorytety transformacyjne

3. Case studies firm, ktére osiggnety sukces dzigki zielonej transformacji z Al (Lush, Davines, eco-fryzjerzy Niemcy/UK)
4. Kalkulator wptywu zmian (redukcja emisji CO2, zuzycia energii, odpadéw) — szablony Al

5. Tworzenie osobiste] strategii eksperckiej: Green Beauty Tech Leader — plan wdrozenia + komunikacja marketingowa
6. Prezentacja projektu koricowego + certyfikat + pliki marketingowe (grafiki + tresci do social media)

MODUL VII: Egzamin wewnetrzny

Czas trwania szkolenia: 17 godzin ZEGAROWYCH

Szkolenie sktada sie z 9 GODZIN ZEGAROWYCH teoretycznych oraz 8 GODZIN ZEGAROWYCH PRAKTYCZNYCH.

Podczas szklenia, przewidziana jest jedna, zaplanowana przerwa 30 minutowa, kazdego dnia, oraz kilka mniejszych przerw,
dostosowanych do tempa pracy grupy, oraz potrzeb uczestnikéw i trenera.

Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie
chciat skorzystac z danej przerwy).

Szkolenie odbywa sie wg harmonogramu, z uwagi na rézne tempo pracy kursantéw, mozliwe sg nieznaczne przesuniecia.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL
10.17. Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17:

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdlnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli
takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrodtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i
zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktore
przyczyniaja sie do budowy "zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktore
przyczyniaja sie do zachowania lub przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych
rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywajag pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczanie emisji gazow cieplarnianych ,minimalizacje odpadoéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemow
oraz wspieranie adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie "Ustugi beauty przysztosci — Al, zielone kompetencje i gospodarka obiegu zamknietego" -

Rozwijanie zielonych kompetencji odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu nowoczesnej gospodarki opartej na zasadach
zréwnowazonego rozwoju. Umiejetnosci te sa niezbedne, aby pracownicy mogli skutecznie funkcjonowac w sektorze zielonej gospodarki,
ktéry koncentruje sie na odnawialnych zrédtach energii, technologiach niskoemisyjnych i efektywnym zarzadzaniu zasobami. Udziat w
szkoleniu pozwala zdoby¢ wiedze i praktyczne umiejetnosci wspierajgce tworzenie ekologicznych miejsc pracy, zwiekszajace
efektywnos$¢ energetyczng oraz ograniczajgce emisje gazoéw cieplarnianych. Dzieki zastosowaniu chatbotéw, asystentow Al i narzedzi do
generowania tresci Al, uczestnicy nauczg sie optymalizowaé procesy w swojej dziatalnosci zawodowej, przyczyniajac sie jednoczes$nie do
ochrony ekosystemoéw i lepszej adaptacji do zmian klimatycznych — co stanowi fundament nowoczesnej, ekologicznej gospodarki.

ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

e OBSLUGA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI NA PRZYKLADZIE Asystenta Al, Chatbotéw Al oraz narzedzi Al do generowania materiatéw
wizualnych

e ZDOBYWANIE, GROMADZENIE, PRZECHOWYWANIE | ANALIZOWANIE DANYCH ZWIAZANYCH ZE ZWIEKSZENIEM
EFEKTYWNOSCIENERGETYCZNEJ, REDUKCJA ODPADOW, ZMNIEJSZENIEM GAZOW CIEPLARNIANYCH

* Swiadomos¢ i szacunek dla srodowiska

¢ planowanie pracy, analizowanie efektywnosci pracowniczej

¢ tworzenie ekologicznych tresci oraz materiatéw wizualnych

e zwigkszanie efektywnosci energetycznej

e promowanie zielonej wiedzy i zréwnowazonego rozwoju

¢ redukcja i zarzadzanie odpadami

e umiejetnos¢ pracy zespotowej

e umiejetnosci komunikacyjne



¢ planowanie oparte na logicznym mysleniu

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019-2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE,

OBSZAR 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE
F8: SZTUCZNA INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE

WARUNKI ORGANIZACYJNE | OPIS CZESCI PRAKTYCZNEJ:

Podziat na grupy: Kursanci beda pracowa¢ pojedynczo, indywidualnie.
Stanowiska pracy: Kazdy uczestnik otrzyma indywidualne stanowisko pracy wyposazone w:

o stot,
e krzesto,
e komputer.

Sposoéb realizacji warsztatu

Zajecia beda prowadzone w formie praktycznych ¢wiczen, ktére kursanci bedg wykonywaé samodzielnie, zgodnie z instrukcjami trenera i w
okreslonym przez trenera czasie, na komputerach.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

MODUL I: Al
w salonie beauty
- zrbwnowazone
cyfrowe wsparcie
pracy. Zielone
kompetencje:
swiadomos¢é
wplywu KINGA GAWRON  23-05-2026 10:30 14:00 03:30
technologii,

wybor

niskoemisyjnych

narzedzi

cyfrowych,

ograniczanie

$ladu

srodowiskowego



Przedmiot / temat

) MODUL Ii:

Zarzadzanie
Srodowiskowe z
Al - energia,
woda, materiaty.
Zielone
kompetencje:
zarzadzanie
Srodowiskowe,
monitoring
zasobow,
identyfikacja i
redukcja sladu
weglowego

PRZERWA

MODUL IlI:
Gospodarka
obiegu
zamknietego z Al
(GOZ). Zielone
kompetencje:
wdrazanie GOZ,
projektowanie
obiegu
produktow,
minimalizacja
odpadow i
odzysk zasoboéw.

MODUL IV:
Cyfrowa $ciezka
klientki z Al.
Zielone
kompetencje:
edukacja
ekologiczna
klientek,
zarzadzanie ESG
w komunikacji,
digitalizacja
procesow.

Prowadzacy

KINGA GAWRON

KINGA GAWRON

KINGA GAWRON

KINGA GAWRON

Data realizacji
zajeé

23-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:30

16:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

18:00

09:30

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

01:30



. Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajeé

MODUL V:
Alw
projektowaniu i
wdrazaniu ustug
niskoemisyjnych.
Zielone
kompetencje:
innowacje w
ustugach,
technologie
niskoemisyjne,
planowanie
strategiczne ESG

KINGA GAWRON 24-05-2026

PRZERWA KINGA GAWRON 24-05-2026

MODUL VI:
Warsztat: Twéj
Zielony Salon Al
- strategia
salonu
przysztosci.
Zielone
kompetencje:
wdrazanie
strategii
zrbwnowazonego
rozwoju, pomiar
efektéw
ekologicznych i
komunikacja

KINGA GAWRON 24-05-2026

zmian.

MODUL ViI:
Egzamin
wewnetrzny:
Metoda
weryfikacji
osiaggniecia
efektow - 24-05-2026
ksztatcenia: Test
teoretyczny,
Obserwacja w
warunkach
rzeczywistych,
Wywiad
swobodny

Cennik

Cennik

Godzina
rozpoczecia

09:30

13:00

13:30

16:30

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

13:00 03:30
13:30 00:30
16:30 03:00
17:30 01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 294,12 PLN

Koszt osobogodziny netto 294,12 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O KINGA GAWRON

‘ ' Trener z 10 letnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, szczegdlnie z zakresu nowych
technologii, oprogramowania, social medioéw i ZIELONEJ GOSPODARKI. Posiada gteboka wiedze na
temat zrownowazonego rozwoju oraz sztucznej inteligencji, zwtaszcza w zakresie modeli
jezykowych, takich jak ChatGPT, oraz doswiadczenie w pracy z ChatGPT, zaréwno w wers;ji
podstawowej, jak i w zaawansowanych konfiguracjach (np. fine-tuning, API). Posiada kompetencje
w projektowaniu case studies, symulacji oraz éwiczen opartych na problemach, ktére pozwola
uczestnikom przeéwiczy¢ rézne zastosowania modelu. Ostatnia aktualizacja wiedzy na temat
zastosowania SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W OPTYMALIZACJI ZIELONYCH ORGANIZACJI miata
miejsce w listopadzie 2024 r. Aktualizacja wiedzy dotyczacej ZIELONEJ GOSPODARKI |
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU: czerwiec 2025r. Najnowsza aktualizacja wiedzy z obszaru
sztucznej inteligencji i ChatGPT miata miejsce w STYCZNIU 2025 roku. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

Informacje dodatkowe

WARUNKI TECHNICZNE:
SALA W PELNI WYPOSAZONA W SPRZET KOMPUTEROWY.

Samodzielne stanowiska pracy.

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawy prawne zwolnienia z vat : 1. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust 1 pkt.14. Zwalnia sie od
podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego , finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane.



Adres

ul. Wypoczynkowa 10
43-400 Wista

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa w 'Dom Wczasowy Beskidy'

Kontakt

ﬁ E-mail seasonsgliwice@gmail.com

Telefon (+48) 510 096 944

Sona Abrahamyan



