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Informacje podstawowe

6 765,00 PLN brutto
5 500,00 PLN netto
118,68 PLN brutto/h
96,49 PLN netto/h
112,50 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Program szkolenia skierowany jest do oséb chcacych opanowac
umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragnacych

Grupa docelowa ustugi
finansowe;j.

Brak dodatkowych wymagan.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 57

zdobyé kompetencje w zakresie zaawansowanej sprawozdawczosci

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie "Szkolenie ACCA - Strategic Business Reporting (SBR)" przygotowuje uczestnikow do sporzgdzania, analizy i
interpretacji sprawozdan finansowych poprzez nabycie wiedzy z zakresu regulacji rachunkowo$ci, raportowania wynikéw

finansowych oraz analizy informacji finansowych dla réznych interesariuszy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

+ definiuje zastosowanie ram
rachunkowosci

« identyfikuje instrumenty finansowe
oraz okresla sposéb ujmowania réznych
kategorii inwestycji w zaleznosci od
stopnia kontroli lub znaczacego
wptywu, w tym zagadnienia konsolidacji

Uczestnik postuguje si¢ wiedzg w
zakresie przygotowania i interpretaciji
skonsolidowanych i jednostkowych
sprawozdan finansowych zgodnych z
MSSF

« charakteryzuje sie $wiadomoscia
koniecznosci ciggtej aktualizacji swojej
wiedzy finansowej

« identyfikuje wymogi sprawozdawcze
wynikajgce z MSSF

* rozpoznaje profesjonalne i etyczne
zachowania w sprawozdawczosci
korporacyjnej

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy
ramy rachunkowosci * interpretuje finansowe i niefinansowe

informacje oraz mierniki efektywnosci

+ analizuje wyniki finansowe réznych
typow jednostek, m.in. w obszarach:
przychodéw, aktywoéw trwatych,
leasingu, ptatnosci w formie akgji,
$wiadczen pracowniczych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM
Zaréwno kursy, jak i egzaminy prowadzone sg w jezyku angielskim, dlatego zawarto$¢ merytoryczng podajemy w wersji oryginalnej.
A. Fundamental ethical and professional principles - cze$¢ teoretyczna
1. Professional and ethical behaviour in corporate reporting
B. The financial reporting framework - czes¢ praktyczna
1. The applications, strengths and weaknesses of the accounting framework
C. Reporting the financial performance of a range of entities - cze$é praktyczna

. Revenue

. Non-current assets

. Financial instruments

Leases

. Employee benefits

. Income taxes

. Provisions, contingencies and events after the reporting date
. Share-based payment

. Fair Value Measurement

. Reporting requirements of small and medium-sized entities (SMEs)
. Other reporting issues

_

D. Financial statements of groups of entities - czes¢ teoretyczna

1. Group accounting including statements of cash flows
2. Associates and joint arrangements

3. Changes in group structures

4. Foreign transactions and entities

E. Interpret financial statements for different stakeholders - czes¢ praktyczna
1. Analysis and interpretation of financial information and measurement of performance

F. The impact of changes and potential changes in accounting regulation - czesé teoretyczna
1. Discussion of solutions to current issues in financial reporting

Walidacja ustugi - Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Informacje dodatkowe:

Szkolenie dedykowane jest dla oséb chcacych opanowac umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragngcym zdoby¢
kompleksowa wiedze z zakresu nowoczesnego zarzadzania.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 57 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), tym: 24 godziny stanowi cze$¢ praktyczna, 18 godzin czes$¢ teoretyczna, 45 min.
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.



Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Pytania testowe
przygotowane zostaty przez niezaleznego walidatora, zapewniajac rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w
formie online, poprzez wykorzystanie platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie
szkolenia, zostat wskazany czas przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowej tj. od 16:00 do 16:45.

Informacje techniczne:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Link do szkolenia jest réwniez umieszczany w karcie ustugi w sekcji
"Kody dostepowe" po dokonaniu zapisu Uczestnika. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze
komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i
stuchajag na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy
moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkoler uczestnicy moga przez mikrofon komunikowa¢ sie z
trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia
(uczestnik moze potaczyé¢ sie w dowolnym momencie). W przypadku probleméw techniczych takich jak: nie dziatajgcy link do szkolenia, brak
linku do szkolenia, brak mozliwosci potgczenia sie na szkolenie, zerwane potgczenie w trakcie szkolenia i brak mozliwos$ci ponownego
dotgczenia - Uczestnik kontaktuje sie mailowo lub telefonicznie z osobg wskazang do Kontaktu w karcie ustugi.

W trackie szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 50

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Fundamental

ethical and

professional

principles cz. 1 -

czesé Brian Connolly 26-09-2026 09:00 11:00 02:00
teoretyczna -

rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Fundamental
ethical and
professional
principles cz. 2 -
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Fundamental
ethical and
professional
principles cz. 3 -
czesé
teoretyczna-
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Fundamental
ethical and
professional
principles cz. 4 -
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

@m e

financial
reporting

framework cz. 1 -
czes¢ praktyczna

- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat
zajet

=D The

financial
reporting
framework cz. 2 -
czes$¢ praktyczna
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

D The

financial
reporting
framework cz. 3 -
czes$¢ praktyczna
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

LEF20N Przerwa

D The

financial
reporting
framework cz. 4 -
czes¢ praktyczna
- éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Reporting

the financial
performance of a
range of entities
cz.1-czesé
praktyczna -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz.2-czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz. 3 -czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz. 4 -czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz.5-czesé
praktyczna -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

k¥A0) Przerwa

Prowadzacy

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Data realizacji
zajeé

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz. 6 - czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz.7-czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Reporting

the financial

performance of a
range of entities

cz. 8 -czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Financial

statements of

groups of entities

cz.1-czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Financial

statements of
groups of entities
cz.2-czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Financial

statements of
groups of entities
cz. 3 -czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

Financial

statements of
groups of entities
cz. 4 - czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Interpret

financial
statements for
different
stakeholders cz.
1-czesé
praktyczna -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Data realizacji
zajeé

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

11:00

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

00:15

01:15

02:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Interpret

financial
statements for
different
stakeholders cz.
2 -czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,

Brian Connolly 07-11-2026 11:15 13:00 01:45

rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa Brian Connolly 07-11-2026 13:00 14:00 01:00

Interpret

financial
statements for
different
stakeholders cz.
3 -czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,

Brian Connolly 07-11-2026 14:00 15:00 01:00

rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa Brian Connolly 07-11-2026 15:00 15:15 00:15

Interpret

financial
statements for
different
stakeholders cz.
4 - czesé
praktyczna -
¢éwiczenia,

Brian Connolly 07-11-2026 15:15 16:30 01:15

rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu



Przedmiot / temat
zajec

= e

impact of
changes and
potential
changes in
accounting
regulation cz. 1 -
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

D The

impact of
changes and
potential
changes in
accounting
regulation cz. 2 -
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

@z e

impact of
changes and
potential
changes in
accounting
regulation cz. 3 -
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Prowadzacy

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Brian Connolly

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

@ e

impact of
changes and
potential
changes in
accounting
regulation cz. 4 - Brian Connolly 08-11-2026 15:15 16:30 01:15
czesé
teoretyczna -
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Walidacja

ustugi - test
teoretyczna z
wynikiem
generowanym

- 08-11-2026 16:30 17:15 00:45

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 765,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 118,68 PLN

Koszt osobogodziny netto 96,49 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Brian Connolly

‘ ' Brian jest wspotzatozycielem EY Academy of Business i prowadzi szkolenia od 1996 roku.
Opracowat wiele programéw szkoleniowych, w tym bardzo udany 12-dniowy program dotyczacy
MSSF. Brian opracowat réwniez US GAAP Diploma. Posiada trzy kwalifikacje zawodowe w zakresie
rachunkowos$ci: biegtego rewidenta (ACA), ksiegowego kosztéw i zarzgdzania (ACMA) oraz doradcy



podatkowego (AITI). Brian jest doswiadczonym trenerem EY, wykorzystujgcym swoje réznorodne
miedzynarodowe doswiadczenie biznesowe, pomagajgc organizacjom w osigganiu celéw poprzez
wzmachianie potencjatu ich pracownikéw dzieki energicznym, dodajgcym wartos$ci programom
szkoleniowym.

Opracowat wiele programéw, w tym uniwersyteckie programy podyplomowe i prowadzit
profesjonalne seminaria szkoleniowe z naciskiem na MSSF, US GAAP, rachunkowo$¢ i finanse dla
odbiorcow korporacyjnych w wielu krajach, w tym w Polsce, na Wegrzech, w Rosji, Rumunii, Wielkiegj
Brytanii, Kuwejcie, Bahrajnie, Arabii Saudyjskiej, ZEA, Omanie, Turcji, Indiach, Filipinach, Argentynie i
innych.

Wyksztatcenie zdobyt na University College Dublin w Irlandii. Jest cztonkiem Institute of Chartered
Accountants in Ireland (ICAI). Od 1985 roku pracuje w renomowanych instytucjach audytorskich
oraz doradztwa finansowego. Poczatkowo w BDO Binder Hamlyn, a nastepnie w Ernst & Young
Audit.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chcg rozwingé kompetencje w zakresie wiedzy z ACCA. Uczestnikami szkolenia powinny by¢
osoby, ktére chca opanowac umiejetnosci niezbedne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragnacych zdoby¢ kompetencje w zakresie
zaawansowanej sprawozdawczosci finansowe;.

Informacje dodatkowe

Cena szkolenia nie obejmuje kosztéw srodkdéw trwatych.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka otrzymat dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze $srodkéw publicznych podlega zwolnieniu z
podatku VAT zgodnie z trescig §3 ust. 1 pkt 14) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 r., poz. 1722 ze zm.).

Dostepnosé cyfrowa - Materiaty szkoleniowe sg przygotowane w sposéb dostepny i sg udostepniane dla potencjalnych uczestnikdw/czek co
najmniej w wersji elektronicznej. Podczas szkolenia zapewnia sig elastyczno$é¢ form wsparcia (na przyktad: koniecznosé wolniejszego

mowienia).

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna - Uczestnicy szkolenia majg zapewniony kontakt z organizatorem w formie dla nich zrozumiatej. Na
zyczenie 0s6b z niepetnosprawnoscig i/lub oséb towarzyszacym przekazywane sg informacje na temat potencjalnych sytuacji awaryjnych.

Szkolenie jest czescig programu ACCA.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Link do szkolenia jest réwniez umieszczany w karcie ustugi w sekcji
"Kody dostepowe" po dokonaniu zapisu Uczestnika. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze



komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i
stuchajag na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz sledzg tresci wyswietlane na komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy
moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac¢ sie z
trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia
(uczestnik moze potaczyé sie w dowolnym momencie). W przypadku probleméw techniczych takich jak: nie dziatajgcy link do szkolenia, brak
linku do szkolenia, brak mozliwosci potgczenia sie na szkolenie, zerwane potgczenie w trakcie szkolenia i brak mozliwosci ponownego
dotgczenia - Uczestnik kontaktuje sie mailowo lub telefonicznie z osobg wskazang do Kontaktu w karcie ustugi.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wiaczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dzigkujemy.

Kontakt

ﬁ E-mail angelika.lapat@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 005767

Angelika Lapat



