Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Masterclass HEAD SPA 2 800,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/03/02/184941/3371735 2 800,00 PLN netto
pyproguture 254,55 PLN brutto/h
254,55 PLN netto/h

437,50 PLN cena rynkowa &

ProFuture spotka

© Bydgoszcz / stacjonarna
cywilna

& Ustuga szkoleniowa

Fokok kK 48/5 41y

10 ocen 5 13.05.2026 do 13.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Kierunek - Rozwdj, Nowy start w

I I
dentyfikatory projektow Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest do os6b aktywnie dziatajgcych w branzy beauty
i wellness, ktére chcg wzbogaci¢ swojg oferte o innowacyjne, $wiadome
zabiegi realizowane w duchu ekologii oraz holistycznego podejscia do
pielegnacji.

. Grupe docelowa stanowig aktywnie pracujgce kosmetyczki i
Grupa docelowa ustugi . . ) s
kosmetolodzy, fryzjerzy i barberzy, terapeuci wellness, masazysci,

fizjoterapeuci, terapeuci manualni oraz trycholodzy.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektéw: Kierunek-
Rozwdj, Matopolski pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce
z EURESem, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakonczenia rekrutacji 12-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego wykonywania rytuatu HEAD SPA w warunkach gabinetu z zastosowaniem
specjalistycznego sprzetu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje, czym jest rytuat HEAD SPA
oraz wskazuje réznice miedzy Head Spa Test teoretyczny
a masazem gtowy

wymienia etapy profesjonalnego

zabiegu oraz okresla ich prawidtowa Test teoretyczny
Uczestnik samodzielnie rozréznia kolejnosé
elementy rytuatu HEAD SPA,
charakteryzuje ich dziatanie, opisuje
typy skéry gtowy i przebieg zabiegu wskazuje wptyw rytuatu na uktad
nerwowy, limfatyczny, skére gltowy i Test teoretyczny
wiosy

Charakteryzuje podstawowe typy skory
gtowy oraz zasady uproszczonej Test teoretyczny
diagnostyki klienta

Wskazuje prawidtowy sposéb
L X Test teoretyczny
organizacji stanowiska pracy

Uczestnik samodzielnie rozpoznaje
P ) Dobiera kosmetyki, olejki i akcesoria do

indywidualnych potrzeb klienta. Test teoretyczny

poprawnag strukture i logike przebiegu
zabiegu

Identyfikuje poprawne techniki masazu
R Test teoretyczny
dla danego etapu zabiegu

Uczestnik buduje relacje z klientem
oparta na zaufaniu, empatii i
bezpieczenstwie emocjonalnym

Komunikuje sie empatycznie, respektuje Obserwacja w warunkach
granice, tworzy atmosfere zaufania symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM:

Adresaci szkolenia: Szkolenie skierowane jest do osob aktywnie dziatajgcych w branzy beauty i wellness, ktére chca wzbogacic¢ swojg
oferte o innowacyjne, Swiadome zabiegi realizowane w duchu ekologii oraz holistycznego podejscia do pielegnacji. Grupe docelowa
stanowig aktywnie pracujgce kosmetyczki i kosmetolodzy, fryzjerzy i barberzy, terapeuci wellness, masazysci, fizjoterapeuci, terapeuci
manualni oraz trycholodzy.

Organizacja czasu szkolenia: Przerwy dydaktyczne oraz walidacja wliczajg sie w catkowity czas trwania ustugi szkoleniowej.
Warunki organizacyjne: maksymalnie 4 osoby, kazdy z uczestnikéw odbywa szkolenie praktyczne przy stanowisku wyposazonym w:

-materiaty i akcesoria potrzebne do pracy, wraz z materiatami jednorazowego uzytku oraz preparatami niezbednymi do wykonania
zabiegu.

-w petni wyposazone stanowisko wraz z niezbednymi urzadzeniami w zaleznosci o tematyki szkolenia (np. tézko kosmetyczne, taboret
kosmetyczny, lampa kosmetyczna, stolik kosmetyczny ).

Zajecia praktyczne potgczone z wyktadem, dyskusja, éwiczenia.

Podczas trwania szkolenia zabiegi wykonywane sg na modelce / modelkach / na sobie nawzajem. Organizator szkolenia odpowiada za
zapewnienie modeli / modelek. Trener decyduje o pracy praktycznej.

Metoda weryfikacji obecnosci - lista obecnosci podpisywana przez uczestnikdw kursu.

Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu ze wzgledu na czas wykonywanych zabiegow i
umiejetnosci uczestnikow.

Jednodniowe, praktyczne szkolenie przygotowujace do samodzielnego i bezpiecznego wykonywania autorskiego rytuatu HEAD SPA.
Program obejmuje nauke struktury i przebiegu zabiegu, technik manualnego masazu gtowy, skéry gtowy, szyi, karku, obreczy barkowej,
twarzy i dtoni, wzbogaconych o elementy akupresury, aromaterapii oraz hydroterapii. Uczestnicy zdobywajg wiedze z zakresu Swiadome;j
pielegnacji wtoséw i skory gtowy oraz poznajg wptyw poszczegélnych etapdw rytuatu na uktad nerwowy i limfatyczny, kondycje skéry
gtowy oraz wtosow.

1.Czym jest Head Spa jako rytuat zabiegowy.

2.Réznice miedzy Head Spa a masazem gtowy.
3.Struktura profesjonalnego zabiegu Head Spa.
4.Sprzet Head Spa - co jest niezbedne, a co opcjonalne.
5.Zasady wyboru i pracy ze sprzetem Head Spa.

6.Kosmetyki stosowane w rytuatach Head Spa (przeglad i zastosowanie).



7.Kolejnos¢ pracy i logika zabiegu.

8.Pokaz petnego rytuatu Head Spa.

9.Intensywna praktyka na modelach lub na sobie nawzajem

10.Walidacja.

Kurs trwa 11 godz. dydaktycznych, co stanowi 8 godz. 15 min. zegarowych.
1 godz. dydaktyczna (szkoleniowa) = 45 min

W harmonogramie ujeto:

-zajecia teoretyczne — 2 godzin dydaktycznych = 1 godz. 30 min. zegarowych
-zajecia praktyczne — 5 godzin dydaktycznych = 3 godz.45 min zegarowych
-przerwy 1 godz.

-walidacje 15 min.

WARUNKI ORGANIZACYJNE - OPIS WALIDACJI

Walidacja: test teoretyczny (wiedza i umiejetnosci) oraz obserwacja w warunkach symulowanych (kompetencje spoteczne) -
uwzgledniony i wykazany w harmonogramie.

Test teoretyczny zamkniety wykorzystywany w procesie walidacji jest opracowywany przez Instruktora prowadzacego szkolenie, ktéry
odpowiada za jego przygotowanie pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z programem szkolenia oraz zdefiniowanymi efektami uczenia
sie i kryteriami ich weryfikacji. Instruktor zapewnia zgodnos$¢ tresci pytan z zakresem przekazywanej wiedzy oraz adekwatnos¢ testu do
poziomu i charakteru ustugi szkoleniowe;j.

Walidator nie uczestniczy w procesie ksztatcenia ani w przygotowaniu uczestnikéw do zaliczenia testu. Jego rola polega na
przeprowadzeniu procesu walidacji oraz ocenie testéw na podstawie wczesniej przygotowanego klucza odpowiedzi. Walidator dokonuje
sprawdzenia prac w sposo6b obiektywny i zgodny z przyjetymi procedurami walidacyjnymi, zapewniajgc rozdzielenie funkcji szkoleniowej i
walidacyjnej.

Takie rozwigzanie gwarantuje zachowanie zasady rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji, a jednoczes$nie zapewnia merytoryczng
jakos$¢ narzedzia walidacyjnego oraz rzetelnosc¢ i bezstronno$é oceny efektéw uczenia sie.

Na realizacje przewidziano odpowiedni i wystarczajacy czas, zapewniajacy rzetelnos$é oceny. Test trwa 15 minut i jest przeprowadzany na
zakonczenie szkolenia dla wszystkich uczestnikéw jednoczesnie, zgodnie z harmonogramem zaje¢. Walidacja przebiegu szkolenia
zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego o charakterze zamknietym, opartego na przygotowanym kluczu odpowiedzi oraz
obserwaciji przez walidatora w warunkach symulowanych.

Taka forma sprawdzania wiedzy umozliwia jednoznaczng i obiektywng weryfikacje stopnia opanowania materiatu przez uczestnikéw.
Jezeli walidacja opiera sie wytgcznie na tescie teoretycznym z kluczem odpowiedzi (zamknietym), walidator nie musi posiada¢ wiedzy
merytorycznej z dziedziny szkolenia — wystarczajgca jest znajomos¢ procedur walidacyjnych, umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce oraz
rzetelnos¢ w zakresie prowadzenia procesu oceny.

W zwigzku z tym, ze cze$¢ procesu walidacji zaplanowano w formie testu teoretycznego zamknietego, w harmonogramie szkolenia na
koncu szkolenia zostata wpisana pozycja walidacja. Dzigki temu harmonogram w sposéb jednoznaczny i przejrzysty odzwierciedla termin
przeprowadzenia procesu walidacji.

Test walidacyjny zostat skonstruowany w taki sposéb, aby odpowiedzi nie tylko sprawdzaty znajomos¢ teorii, ale takze wskazywalty, czy
uczestnik potrafi przetozyé zdobytg wiedze na praktyczne dziatania. Dzieki temu wyniki testu pokazujg, czy uczestnik zwiekszyt swoje
kompetencje oraz czy umie w praktyce zastosowac¢ poznane metody, procedury i narzedzia. Test petni wiec role rzetelnego narzedzia
walidacyjnego, ktére umozliwia obiektywng ocene efektdw uczenia sie w odniesieniu do zatozonych celéw szkolenia.

W czasie szkolenia bedzie przeprowadzona obserwacja w warunkach symulowanych przez walidatora. Walidator obserwowat bedzie
postepowanie i dziatanie uczestnika w konteks$cie umiejetnosci spotecznych. Szczego6ing uwage bedzie zwracat na jasnos¢ komunikatéw,
etyczne postepowanie i empatie oraz odpowiedzialnosci zawodowa w pracy i umiejetno$¢ wspotpracy. Walidator przebywa wiekszosc¢
czasu na sali szkoleniowej podczas czesci praktycznej zajec nie ingerujgc w czesé edukacyjng ustugi.



Ponadto w czasie szkolenia Instruktor obserwuje wykonanie zadan przez uczestnika. Obserwacja ta stanowi staty element szkolen
zawodowych, pozwalajacy na biezace udzielanie informacji zwrotnej i wspieranie uczestnikdw w procesie nabywania praktycznych
umiejetnosci. Obserwacja przez Instruktora w trakcie zajec nie jest procesem walidacji, gdyz musi by¢ zachowana petna odrebnos¢
pomiedzy rolg instruktora a rolg walidatora. Obserwacja przez Instruktora petni funkcje dydaktyczng i wspomagajaca.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Realizacja

szkolenia . .
. Michalina
zgodnie z 13-05-2026 09:00 11:00 02:00
Domachowska
programem -

punkty 1-7

Michalina
PRZERWA 13-05-2026 11:00 11:15 00:15
Domachowska

Realizacja

szkolenia X X
Michalina

zgodnie z 13-05-2026 11:15 13:15 02:00
Domachowska
programem -

punkty 8-9

Michali
@) PRZERWA eharina 13-05-2026 13:15 14:00 00:45
Domachowska

Realizacja

szkolenia X .
. Michalina
zgodnie z 13-05-2026 14:00 17:00 03:00
Domachowska
programem -

punkt 9 c.d.

Walidacja -
test teoretyczny,

obserwacjaw
warunkach
symulowanych,
punkt 10

- 13-05-2026 17:00 17:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 800,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 254,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 254,55 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Michalina Domachowska

‘ ' Trenerka i terapeutka kosmetyki holistycznej, specjalistka terapii HEAD SPA, z ponad 15-letnim
doswiadczeniem zawodowym w branzy beauty (od 2010 roku).
W okresie ostatnich 5 lat, tj. od stycznia 2021 r. do chwili obecnej (2025 r.), nieprzerwanie prowadzi
dziatalno$¢ zawodowg w obszarze kosmetologii holistycznej oraz terapii HEAD SPA.
W powyzszym okresie:
« regularnie i w sposéb ciagty realizowata zabiegi HEAD SPA oraz terapie skéry gtowy w pracy z
klientami indywidualnymi,
- opracowywata oraz wdrazata autorskie procedury i protokoty zabiegowe z zakresu holistycznej
pielegnacji skéry gtowy oraz pracy z uktadem nerwowym,
+ prowadzita szkolenia i warsztaty praktyczne dla specjalistow branzy beauty i wellness z zakresu
terapii HEAD SPA (czes$¢ teoretyczna i praktyczna),
* przygotowywata materiaty szkoleniowe oraz programy dydaktyczne w zakresie terapii HEAD SPA i
holistycznej pracy ze skérg gtowy,
« stale podnosita kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniach z
zakresu kosmetyki holistycznej, naturopatii, psychosomatyki, aromaterapii oraz technik pracy z
ciatem.
Doswiadczenie z ostatnich 5 lat obejmuje zaréwno praktyke zabiegowa, jak i doswiadczenie
szkoleniowe (prowadzenie szkolerr zawodowych dla 0séb z branzy).
Obecnie nadal aktywnie wykonuje zabiegi oraz prowadzi szkolenia branzowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymuja skrypt obejmujacy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
www.pro-future.pl, pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

Przy zapisie na szkolenie wymagane jest zapoznanie sie i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych.
Uczestniczki bedace w cigzy, badz podejrzewajace, ze moga byé w cigzy, winny poinformowaé o swoim stanie Organizatora.

Uczestnik szkolenia powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu anatomii twarzy, skory gtowy i pielegnaciji ciata.



Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:
art. 43 ust. 1 pkt 29 Ustawa o podatku od towaréw i ustug

par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz
warunkdéw stosowania tych zwolnien.

Kurs nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje
zwrotu kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Zawarto umowe z: WUP w Krakowie projekt Matopolski pociag do kariery - sezon 1 oraz Nowy start w Matopolsce z EURESem i WUP w
Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwd;.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Adres

ul. Teofila Lenartowicza 33-35/II pietro
85-133 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Sala szkoleniowa ProFuture w biurowcu naprzeciwko sklepu Kaufland, w budynku mieszczagcym Bydgoska Izbe
Lekarska. Pietro Il. Wejscie B. Wjazd na parking przed budynkiem od ul. Marii Konopnickie;j.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

o Sala dydaktyczna spetnia wymogi BHP i bedzie dostosowana do potrzeb kursu.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@pro-future.pl

Telefon (+48) 692 327 716

Ewelina Rupinska



