Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace od podstaw

% Numer ustugi 2026/03/01/170618/3371190

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
Oddziat Okregowy w Legnicy

1 200,00 PLN brutto
1200,00 PLN netto
28,57 PLN brutto/h
28,57 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

Stowarzyszenie
Ksiegowych w
Polsce Oddziat
Okregowy w Legnicy
SKwP Placéwka
Ksztatcenia
Biznesowego

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

KKK 27/5 (@ 42h
2 oceny 5 21.03.2026 do 06.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Prawo i administracja / Prawo pracy

absolwenci szkét srednich ogélnoksztatcgeych lub zawodowych, nowo
przyjeci do pracy lub zamierzajgcy podjaé prace w pionach kadr i ptac
przedsigbiorstw,

osoby ze srednim lub wyzszym wyksztatceniem, ktére zamierzajg
przekwalifikowac sie na pracownikéw piondéw kadr i ptac oraz zdoby¢
nowy zawdd.

10

28

19-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

42

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Cel kursu - zapoznanie stuchaczy z regulacjami dotyczacymi prawa pracy oraz rozliczen z pracownikami, przydatnymi do
pracy w komérkach kadrowo — ptacowych podmiotéw gospodarczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnos$¢ naliczania wynagrodzen,

rozpoznawania sktadnikow

wynagrodzenia. Kursanci poznaja zaliczenie pracy kontrolnej Test teoretyczny
najwazniejsze regulacje w obszarze

Prawa Pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs obejmuje nastepujace moduty tematyczne:

I. PRAWO PRACY W PRAKTYCE

STOSUNEK PRACY

1. Kandydat na pracownika — wymagane dokumenty.
2. Akta osobowe — zaktadanie i prowadzenie.

3. Nawigzanie stosunku pracy.

4. Tre$¢ umowy o prace.



5. Rodzaje umow o prace.

6. Umowa o prace na czas okreslony, a umowa na czas nieokreslony.

7. Umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika.

8. Umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy.

9. Umowy o prace a umowy cywilnoprawne.

10. Szkolenia BHP.

11. Badania lekarskie.

12. Przeniesienie pracownika do innej pracy.

13. Wypowiedzenie zmieniajace.

14. Rozwigzanie stosunku pracy: za wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy i pracownika.
15. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy.

16. Utrata zaufania pracodawcy.

17. Naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego.

18. Wygasniecie stosunku pracy

19. Swiadectwa pracy: tryb wydania, tres¢.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

1. Obowigzki pracodawcy.

2. Zakaz dyskryminacji w stosunkach pracy.

3. Przeciwdziatanie mobbingowi.

4. Ochrona wynagrodzenia za prace.

5. Sktadniki wynagrodzenia za prace.

6. Inne $wiadczenia pieniezne wynikajace ze stosunku pracy. Premie, prowizje.
7. Prawa pracodawcy.

8. Odpowiedzialno$¢ pracownika: porzadkowa, za wyrzadzong szkode, materialna.
9. Zakaz konkurenciji.

10. Nagrody i wyréznienia art.105 kp.

11. Urlopy: wypoczynkowe, bezptatne, szkoleniowe, macierzynskie, ojcowskie, wychowawcze.
12. Odwotanie z urlopu, przesuniecie urlopu.

13. Zatrudnianie mtodocianych.

14. Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

15. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

16. Stuzba bezpieczenstwa i higiena pracy w zaktadzie pracy.

17. Pomiary srodowiska pracy.

18. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

19. Regulamin pracy i wynagradzania.

20. Uktady Zbiorowe Pracy



21. Zwigzki Zawodowe

22. Rola Panstwowe;j Inspekciji Pracy

23. Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy przez sady pracy

CZAS PRACY

1. Pojecie czasu pracy.

2. Wymiar czasu pracy.

3. Normy czasu pracy.

4. Prawo do odpoczynku.

5. 0dpoczynek dobowy, tygodniowy.

6. Stosowanie przerw w pracy.

7. Praca w godzinach nadliczbowych.

8. Czas pracy przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy.
9. Wymiar czasu pracy.

10. Ewidencja czasu pracy.

11. Czas pracy os6b niepetnosprawnych.

12. Okresy rozliczeniowe.

13. Systemy czasu pracy.

14. Czas pracy: podstawowy, rbwnowazny, zadaniowy, indywidualny, weekendowy, praca w ruchu ciggtym.
15. Dyzury pracownicze.

16. Udzielanie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

17. Praca w porze nocnej

18. Praca w niedziele i $wieta

Il. PLACE

1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy

a) Wprowadzenie do wynagrodzen i podstawowe obowigzki pracodawcy zwigzane z wyptatg wynagrodzen.
b) R6zne systemy wynagradzania.

c) Obligatoryjne i fakultatywne elementy wynagrodzenia.

d) Elementy ksztattujgce podstawe sktadek na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
e) Elementy ksztattujace dochdd do opodatkowania.

f) Wynagrodzenie minimalne.

g) Wynagrodzenia pracownika do lat 26.

h) Zasady obliczania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca.

i) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

j) Wynagrodzenie za prace w nocy.

k) Obowigzkowe i dobrowolne potragcenia z wynagrodzenia za prace.

2. Wynagrodzenia na podstawie umoéw cywilnoprawnych - ujecie sktadkowe i podatkowe



a) Umowa zlecenia.

b) Umowa o dzieto w tym dzieto z prawami autorskimi.

c¢) Zasady podlegania ubezpieczeniom, oraz rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne od uméw cywilnoprawnych.
d) Obowigzek podatkowy w zwigzku z rozliczeniem umdw cywilnoprawnych.

3. Zasady obliczania wynagrodzenia i zasitkdw za czas niezdolnosci do pracy — ¢wiczenia.

1Il. PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH

1. Obowigzki ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych.

2. Podstawa opodatkowania,

3. Zasady ustalania miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy.

4, Oswiadczenia pracownicze

5. Obowiazki ptatnika w zakresie rozliczert miesiecznych i rocznych z urzgdem skarbowym z tyt. PDOF

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy o . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia
P
rawoe Joanna Widz 21-03-2026 08:30 14:15 05:45
Pracy w praktyce
P
rawo Joanna Widz 11-04-2026 08:30 14:15 05:45
Pracy w praktyce
Ptace Maria Kubis 18-04-2026 08:30 14:15 05:45
walidacja - 25-04-2026 09:00 11:00 02:00
Ptace Maria Kubis 16-05-2026 08:30 14:15 05:45
Podatek
dochodowy od Maria Kubis 23-05-2026 08:30 14:15 05:45

os6b fizycznych

Prawo

Joanna Widz 06-06-2026 08:30 14:15 05:45
Pracy w praktyce

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 28,57 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Maria Kubis

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Certyfikowany ksiegowy. Wyktadowca na
uczelni wyzszej gdzie prowadzi ¢wiczenia z zakresu kadr i ptac, obstugi programoéw finansowo-
ksiegowych oraz arkusza kalkulacyjnego. Teoretyk i praktyk, ktéry w trakcie prowadzonych zaje¢,
szkolen w przystepny i atrakcyjny sposob przekazuje wiedze teoretyczng bazujgc na praktycznych
rozwigzaniach.

222

o Joanna Widz

‘ . mgr prawa UAM w Poznaniu Wydziatu Prawa i Administracji, dyplom Maitrise de Sciences et
Techniques Uniwersytet du Littoral w Dunkierce. Nauczyciel akademicki 2000-2009. Wyktadowca
SKWP od 2009 r. Aktywny BHP-owiec w wielu dolnoslaskich firmach od 2000r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty autorskie wyktadowcdéw w wersji elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

Absolwenci po zdaniu egzaminu otrzymuja:

+ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wg wzoru MEN,

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA:

+ Forma zaliczenia kursu jest obecno$¢ przynajmniej na 70% godzin lekcyjnych i zaliczenie pracy kontrolnej.
UWAGA:

Harmonogram kursu obejmuje:

¢ 42 godz. dydaktycznych
¢ walidacja



1 godz. dydaktyczna = 45 minut zegarowych.

W harmonogramie ujete s3 2 przerwy po 15 minut. Wyktadowca ma prawo zrobi¢ przerwe w zajeciach, jesli wymaga tego proces dydaktyczny
(np. rozpoczete ¢wiczenie) lub na zyczenie wiekszosci uczestnikdw.

Zwolnienie z VAT na postawie: art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunki techniczne

Kurs realizowany jest w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym odbywaja sie interaktywne sesje video z wyktadowca za pomoca platformy
ClickMeeting.

Na wskazane adresy mailowe, kazdorazowo przed zajeciami, uczestnicy otrzymajg zaproszenia do spotkan video z wyktadowca.

W przypadku potrzeby przeprowadzenia audytu, prosze o kontakt z Biurem Oddziatu w celu nadania dostepu do wydarzenia.

Kontakt

ﬁ E-mail dyrektor@legnica.skwp.pl

Telefon (+48) 661 189 176

MALGORZATA KACZMAREK-KUCZAK



