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& Ustuga szkoleniowa
® 16h
59 20.03.2026 do 30.04.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

1 600,00 PLN brutto
1 600,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
125,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga przeznaczona jest dla os6b dorostych, chcacych naby¢ i rozwijac¢
Grupa docelowa ustugi kluczowe kompetencje przysztosci: kreatywnos¢, adaptacja, intuicja,

myslenie krytyczne, wspotpraca.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji: wykorzystywanie technik i narzedzi kreatywnych.
Uczestnik, po szkoleniu, bedzie rozumiat czym jest myslenie poza utartymi Sciezkami, szybkie podejmowanie decyzji,
reagowanie w sytuacjach niepewnosci, lepsze radzenie sobie ze zmiang. Uczestnik bedzie stosowat rézne techniki

wymagajgce wspotdziatania oraz kompleksowego rozwigzywania problemow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje kompetencje
przysztosci

Uczestnik definiuje kreatywnos¢

Uczestnik rozréznia rézne schematy
myslenia

Uczestnik definiuje adaptacje i
elastyczno$¢é myslenia

Uczestnik charakteryzuje adaptacje do
zmian

Uczestnik identyfikuje jakie myslenie
jest mysleniem intuicyjnym

Uczestnik identyfikuje jakie myslenie
jest mysleniem intuicyjnym

Uczestnik potrafi potgczyé myslenie
intuicyjne z logicznym

Uczestnik rozréznia myslenie krytyczne
od bezkrytycznego

Uczestnik potrafi pracowac zespotowo

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje min. 4 niezbedne
kompetencje przysztosci i ich wptyw na
poprawe zycia

Definiuje min. 2 techniki i metody
kreatywne

Tworzy nowe modele/ warianty i
narzedzia do rozwigzywania probleméw

Omawia min. 2 narzedzia utatwiajace
przystosowanie sie do zmiany w zyciu
zawodowym i prywatnym

Wymienia min. 2 sposoby na
reagowanie w zmieniajacych sie
sytuacjach

Charakteryzuje jak dziata mézg w trybie
automatycznym (intuicyjnym)

Uczestnik tworzy 5 przyktadéw
myslenia intuicyjnego

Diagnozuje swdj dotychczasowy
sposob rozwigzywania problemoéw i
opracowuje nowy

Uczestnik wymienia min. 3 przyktady
jak nie ulec manipulacji

Tworzy 2 scenariusze dziatan
wymagajacych wspoétpracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

TEMAT: KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI: KREATYWNOSC, ADAPTACJA, INTUICJA, MYSLENIE KRYTYCZNE, WSPOLPRACA
DZIEN 1
Wprowadzenie i diagnoza kompetencji

¢ cele szkolenia i zasady wspotpracy
¢ mini-diagnoza kompetenciji

Kreatywnosé

e techniki generowania pomystéw

e przetamywanie schematéw myslenia

¢ rozwijanie myslenia dywergencyjnego

e praca na realnych wyzwaniach uczestnikéw

Adaptacja

¢ funkcjonowanie w zmianie

¢ elastyczno$¢ poznawcza

e reagowanie na nowe i nieprzewidywalne warunki
¢ identyfikowanie stresoréw i mechanizméw reakcji
e ¢wiczenia adaptacyjne

Intuicja

e intuicja, a analiza w podejmowaniu decyzji

¢ decyzje intuicyjne vs analityczne

e rozpoznawanie ,trzech gtoséw”: intuicja / analiza / lek
e praca z mikro-sygnatami ciata

¢ ¢wiczenia wzmacniajgce perspektywe 360°

DZIEN 2
Powtorzenie i rozgrzewka zespotowa

e utrwalenie kluczowych wnioskéw
¢ céwiczenie koncentracyjne

Myslenie krytyczne

e ocena zrodet informaciji

e rozpoznawanie manipulacji i btedéw poznawczych
¢ logiczne wnioskowanie

e ¢wiczenia analityczne

e analiza case study

Wspétpraca

¢ role zespotowe

¢ budowanie zaufania

e zasady efektywnej pracy grupowe;j
e komunikacja w zespole

¢ zadania kooperacyjne

Podsumowanie i informacje dodatkowe



¢ Szkolenie konczy sie walidacja w drugim dniu szkolenia.

e Program zawiera 4 godziny i 15 min. godzin teoretycznych i 9 godzin i 15 min. godzin praktycznych

¢ 1 godzina = 1 godzina dydaktyczna

¢ 45 minut walidacji wliczone jest w czas trwania ustugi.

e Zachowana jest rozdzielnos¢ osobowa walidacji: osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw w zakresie, w ktérym
prowadzita szkolenie. Koricowa walidacje przeprowadza inna osoba.

e Przerwy kawowe sg wliczone w ustuge

e 30% czasu szkolenia to godziny teoretyczne, 70% to godziny praktyczne

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie i
diagnoza
kompetencji

Marta Matocha 18-04-2026 09:00 09:30 00:30

Kreatywnos¢ —
techniki
generowania
pomystow
(SCAMPER,
metafory,
asocjacje)

Marta Matocha 18-04-2026 09:30 11:00 01:30

Przerwa Marta Matocha 18-04-2026 11:00 11:15 00:15

Adaptacja

- reakcje na

zmiane,

elastycznosé Marta Matocha 18-04-2026 11:15 12:45 01:30
poznawcza,

symulacje

adaptacyjne

Przerwa

. Marta Matocha 18-04-2026 12:45 13:45 01:00
obiadowa

Intuicja -

podejmowanie
decyzji, trzy
gtosy, mikro-
sygnaly ciata,
éwiczenia 360°

Marta Matocha 18-04-2026 13:45 15:00 01:15

Przerwa Marta Matocha 18-04-2026 15:00 15:15 00:15



Przedmiot / temat

zajec

Podsumowanie
dniai
autorefleksja

Powtérzenie i
rozgrzewka

Myslenie
krytyczne -
analiza
informac;ji i case
study

Przerwa

Wspotpraca -
role zespotowe,
zaufanie,
komunikacja,
zadania
kooperacyjne

Przerwa

obiadowa

Walidacja

kompetenciji

Rozdanie

certyfikatow i
podsumowanie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Marta Matocha

Marta Matocha

Marta Matocha

Marta Matocha

Marta Matocha

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
18-04-2026 15:15
19-04-2026 09:00
19-04-2026 09:30
19-04-2026 11:30
19-04-2026 11:45
19-04-2026 14:00
19-04-2026 15:00
19-04-2026 15:45

Cena

1 600,00 PLN

1 600,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

11:30

11:45

14:00

15:00

15:45

16:00

Liczba godzin

00:45

00:30

02:00

00:15

02:15

01:00

00:45

00:15



Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Marta Matocha

‘ ' Trenerka rozwoju osobistego, facylitatorka proceséw grupowych i specjalistka od kompetencji
przysztosci.
0d lat wspiera dorostych w rozwijaniu kreatywnosci, elastycznosci, Swiadomej komunikacji oraz
umiejetnosci podejmowania decyzji w oparciu o intuicje i samoswiadomosc¢.

W swojej pracy tagczy prace z emocjami, elementy mindfulness, neuropsychologii oraz praktyczne
narzedzia wspierajgce rozwoj kompetencji miekkich.

Prowadzi autorskie programy, warsztaty i procesy grupowe, ktére wzmacniajg pewnos¢ siebie,
wewnetrzng spojnos¢ oraz odpornosé psychiczna.

Jej szkolenia pomagajg uczestnikom skuteczniej radzi¢ sobie w sytuacjach zmiany, lepiej
wspétpracowac w zespotach, komunikowac sie Swiadomie i tworczo rozwigzywac problemy.

Marta znana jest z umiejetnosci tworzenia bezpiecznej, otwartej atmosfery, w ktérej uczestnicy
czujg sie widziani i styszani.

Prowadzi zajecia w sposéb interaktywny, oparty na praktyce i doswiadczeniu — duzy nacisk ktadzie
na ¢wiczenia rozwojowe, prace z intuicjg, odczytywanie sygnatow z ciata oraz budowanie
wewnetrznego kompasu decyzyjnego.

Jej warsztaty wyréznia potgczenie:

« gtebokiej pracy wewnetrznej,

* nowoczesnego podejscia do kompetencji miekkich,
« praktycznych metod pracy z grupa,

« empatii, lekkosci i angazujacej

Wiecej informaciji na stronie www.martamalocha.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniu bedzie wyswietlana prezentacja, zostanie uczestnikom przestana na adres mail, po szkoleniu.

Na szkoleniu bedg wydawane arkusze do pracy.

Informacje dodatkowe

1 godzina = godzina dydaktyczna.



Przerwy kawowe sg wliczone w czas trwania ustugi.

Dostawa towaréw lub swiadczenie ustug zwolnionych od podatku VAT na podstawie art. 113 ust. 19 ustawy o VAT.

Adres

ul. Gesia 35B/4
20-719 Lublin

woj. lubelskie

Miejsce szkolenia zostanie dopasowane do ilosci uczestnikow.

Kontakt

JOANNA KARMOWSKA

E-mail joanna.karmowska@jkquality.pl
Telefon (+48) 601 616 404




