Mozliwos$¢ dofinansowania

»Specjalista ds. Treningu Umiejetnosci 1 200,00 PLN brutto

Spotecznych (TUS) poziom I, Ili llI" 1200,00 PLN  netto
100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

c, BISE e/ Numer ustugi 2026/02/27/118749/3368006

Instytut Rozwoju
Kompetencji

Skeleton KLAUDIA © zdalna w czasie rzeczywistym

JASINISKA
& Ustuga szkoleniowa

KAk KkKkKk 46/5 (@ qop
181 ocen £ 08.06.2026 do 10.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,

Identyfikatory projektow . .
Kierunek - Rozwoj

nauczycieli, pedagogow, psychologéw, logopedow,

terapeutéw, rodzicéw, opiekunéw prawnych, wychowawcéw, oséb
pracujgcych z dzie¢mi, mtodziezg, osobami dorostymi, seniorami, oséb
pracujgcych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, powodujacymi brak lub ograniczenie mozliwosci
komunikacji i funkcjonowania w spoteczenstwie, kadra zarzadzajaca
placowkami oswiatowymi (szkoty, przedszkola, ztobki, poradnie, osrodki
wychowawcze, inne) oraz wszystkie zainteresowane osoby, ktére chca

Grupa docelowa ustugi podnies¢ swoje kompetencje zawodowe.

e Szkolenie jest kierowane rowniez do uczestnikdw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1”i/lub ,Nowy start w Matopolsce z
EURESem”;

e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

e Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek -
Rozwdj

e Szkolenie stanowi takze wsparcie dla osob indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 07-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia (TUS) i TZA na réznych poziomach. Podczas szkolenia uczestnicy
zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi przejawiajgcymi
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Program obejmuje réwniez elementy Treningu Zastepowania Agresji (TZA),
pozwalajgce skutecznie wspiera¢ uczestnikow w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spotecznych oraz w radzeniu
sobie z zachowaniami trudnymi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje podstawowe
koncepcje i cele TUS:

- uczestnik charakteryzuje podstawy
pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych.

- uczestnik analizuje role TUS w rozwoju
spotecznym dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningéw
umiejetnosci spotecznych. Obserwacja
w warunkach symulowanych

2. Uczestnik charakteryzuje metody i
narzedzia pracy Trenera Umiejetnosci
Spotecznych:

- uczestnik stosuje techniki
prowadzenia treningéw umiejetnosci
spotecznych, takie jak praca w grupach,
modelowanie zachowan czy ¢wiczenie
umiejetnosci w symulowanych
sytuacjach.

- uczestnik wykorzystuje sposoby pracy
nad kompetencjami spoteczno-
emocjonalnymi dzieci (np. komunikacja,
rozwigzywanie konfliktéw, radzenie
sobie z emocjami).

3. Uczestnik definiuje specyficzne
potrzeby dzieci :

- uczestnik dostosowuje programy TUS
do indywidualnych potrzeb dzieci,
zwtaszcza tych z zaburzeniami
rozwojowymi oraz trudno$ciami w
funkcjonowaniu spotecznym lub
emocjonalnym.

- uczestnik identyfikuje trudnosci
spoteczne i emocjonalne u dzieci.

4. Uczestnik planuje i prowadzi zajecia
TUS:

- uczestnik opracowuje scenariusze
zaje¢ TUS.

- uczestnik prowadzi zajecia w sposéb
angazujacy, interaktywny i dostosowany
do poziomu rozwoju dzieci.

5. Uczestnik poddaje ewaluaciji zajecia :
- uczestnik ocenia postepy dzieci w
zakresie rozwoju spotecznego i
dostosowuje metody pracy na
podstawie obserwac;ji.

- Uczestnik ewaluuje efektywnos¢ zajeé
TUS i wycigga wnioski na przysztos¢,

6. Uczestnik podejmuje wspotprace z
rodzicami :
- uczestnik komunikuje sie z rodzicami,

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje teoretyczne
podstawy TUS oraz cele treningdw
umiejetnosci spotecznych.

Uczestnik opisuje techniki stosowane w
TUS (np. modelowanie, praca w grupie)

Test teoretyczny

oraz stosuje je w praktyce.

Uczestnik wykazuje umiejetno$é
dostosowania programu TUS do potrzeb
dzieci z réznymi trudno$ciami
spotecznymi i emocjonalnym

Uczestnik planuje scenariusz zaje¢ TUS
odpowiedni dla grupy wiekowej i
zrealizowa¢ go podczas symulacji
Uczestnik ocenia postepy dzieci i
proponuje odpowiednie modyfikacje
zaje¢ na podstawie obserwaciji.
Uczestnik charakteryzuje wyniki pracy z
dzie¢mi oraz udziela wsparcia
rodzicom.



Efekty uczenia sie

aby wspieraé rozwéj spoteczny dzieci.
- uczestnik nawigzuje wspotprace z
innymi specjalistami w placéwkach
edukacyjnych.

Uczestnik definiuje zaawansowane
zagadnienia teoretyczne:

- Znajomo$¢ teorii dotyczacych rozwoju
umiejetnosci spotecznych u mlodziezy i
dorostych.

- Umiejetnos¢ rozpoznawania trudnosci
w relacjach spotecznych w tej grupie
wiekowe;j.

- Zrozumienie psychologicznych
mechanizméw funkcjonowania grup
spotecznych i ich wptywu na jednostki.

Uczestnik charakteryzuje techniki
prowadzenia treningéw TUS:

- Umiejetno$¢ stosowania réznorodnych
metod i narzedzi treningowych
dostosowanych do specyficznych
potrzeb mtodziezy i dorostych.

- Praca z grupa w kontekscie trudnosci
interpersonalnych i rozwigzywania
konfliktow.

- Tworzenie i dostosowywanie planéw
treningowych do indywidualnych
potrzeb uczestnikéw.

Uczestnik przeprowadza symulowana
sesje i prowadzi trening:

- Prowadzenie treningéw umiejetnosci
spotecznych z mtodzieza i dorostymi, z
uwzglednieniem specyfiki pracy z kazda
grupg.

- Stosowanie réznych technik
komunikacyjnych i behawioralnych w
celu wsparcia uczestnikow.

- Monitorowanie postepow grupy i
jednostek, a takze adaptowanie
programéw w zaleznosci

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje kluczowe teorie
dotyczace rozwoju umiejetnosci
spotecznych u mtodziezy i dorostych.

Uczestnik opracowuje plan treningowy
uwzgledniajacy réznorodne techniki
dostosowane do specyficznych potrzeb
uczestnikéw.

Uczestnik przeprowadza symulowang
sesje treningowa, wykazujac
umiejetnos¢ zarzadzania grupa.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poddaje zajecia ewaluac;ji i
diagnozie :

Test teoretyczny
- Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

i indywidualnych tnikow.
grupy T indywiduainych uczestnixow Uczestnik przeprowadza diagnoze

potrzeb uczestnikdw na podstawie
obserwacji i rozmoéw.

- Ocena skutecznosci
przeprowadzonych treningéw oraz
identyfikowanie obszaréw do dalszego
rozwoju.

- Umiejetnos$¢ udzielania Prezentacja
konstruktywnej informacji zwrotnej

uczestnikom treningu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |
16:30 - 17:30 Wprowadzenie do TUS. Case study i dyskusja

e o (enezaizatozenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych.
e Cele i obszary zastosowania TUS (dzieci, mtodziez, dorosli, spektrum autyzmu).
¢ Rola trenera TUS - kompetencje, postawa, etyka.

17:30 — 19:00 Diagnoza i dobér uczestnikéw grupy. Testy i éwiczenia

e o FEtapy sesji treningowej i tworzenie grup.
* Budowanie atmosfery bezpieczeristwa i zaufania.



19:00 - 20:30 Metody i narzedzia pracy trenera TUS. Cwiczenia i dyskusja

e ¢ Modelowanie, odgrywanie rél, praca w grupie.
e Karty emociji, gry i ¢wiczenia spoteczne.
¢ Analiza sytuacji spotecznych i rozmowa kierowana.

DZIEN Il

16:30 — 17:40 TUS - poziom | (Cze$¢é 1.). Tworzenie scenariuszy

e e« Indywidualne opracowanie scenariusza zajeé¢ TUS.
e Omowienie przyktadéw z praktyki uczestnikow.

17:40 - 18:50 TUS - poziom | (Czesé II.). Praktyka i superwizja
e o Dyskusja i superwizja grupowa wypracowanych metod.
18:50 — 20:00 TUS - poziom Il (Czes$¢é I). Tworzenie scenariuszy

e Indywidualne opracowanie scenariusza zajeé TUS.
e Omowienie przyktadow z praktyki uczestnikow.

20:00 - 20:30 TUS - poziom Il (Czes¢ Il). Rozpoczecie analizy

e o Wstep do superwizji projektdow z poziomu II.

DZIEN Il

16:30 — 17:10 TUS - poziom Il (Czesé lll). Kontynuacja i superwizja
e o Dokonczenie superwizji i dyskusji nad poziomem Il.

17:10 — 18:20 TUS - poziom lll (Czes¢é I). Tworzenie scenariuszy

e e« Indywidualne opracowanie scenariusza zajeé¢ TUS.
e Omowienie przyktadéw z praktyki uczestnikow.

18:20 — 19:30 TUS - poziom Il (Czesé Il). Praktyka i superwizja
e o Dyskusja i superwizja grupowa scenariuszy dla poziomu lIl.
19:30 - 20:30 Walidacja

e o Sprawdzenie nabytych umiejetnosci i podsumowanie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia
Wprowadzenie . -
Klaudia Jasinska 08-06-2026 16:30
do TUS. Case

study i dyskusja

Godzina
zakonczenia

17:30

Liczba godzin

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Diagnoza i

dobér
uczestnikow
grupy. Testy i
¢éwiczenia

Metody i

narzedzia pracy
trenera TUS.
Cwiczenia i
dyskusja

TUS -
poziom | (Czesé
1). Tworzenie
scenariuszy

TUS -
poziom I (Czesé
I). Praktyka i
superwizja

TUS -
poziom Il (Czes¢
1). Tworzenie
scenariuszy

& s -

poziom Il (Czesé
I). Rozpoczecie
analizy

TUS -
poziom Il (Czesé
I). Kontynuacja i
superwizja

= TUs -

poziom IIl (Czes¢
1). Tworzenie
scenariuszy

TUS -
poziom Ill (Czesé
I). Praktyka i
superwizja

Walidacja

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasiniska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Data realizacji
zajeé

08-06-2026

08-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

19:00

16:30

17:40

18:50

20:00

16:30

17:10

18:20

19:30

Godzina
zakonczenia

19:00

20:30

17:40

18:50

20:00

20:30

17:10

18:20

19:30

20:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:10

01:10

01:10

00:30

00:40

01:10

01:10

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Klaudia Jasinska

‘ . Klaudia Jasinska —psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie terapii poznawczo-
behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzieémi w spektrum autyzmu.
Ukonczyta réwniez pedagogike oraz zarzadzanie os$wiatg. Certyfikowany trener Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikacji
wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzieémi o zré6znicowanych potrzebach rozwojowych, czyni jg
kompetentnym i Swiadomym trenerem.

Jej interdyscyplinarne podejscie taczy wiedze psychologiczng, pedagogiczng i terapeutyczng, co
przektada sie na wysoka jakos¢ prowadzonych szkolen. Szkolenie poprowadzi osoba nie tylko
posiadajgca wiedze merytoryczng, ale réwniez praktyczne umiejetnosci wdrazania skutecznych
metod pracy — zaréwno z dzie¢mi, jak i z zespotami specjalistow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzieki tym materiatom uczestnicy beda mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa



Szkolenie odbedzie sie poprzez platforme zoom - rekomendujemy uzycie mikrofonu oraz kamery, ktére umozliwiajg aktywny udziat
uczestnikom.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu , Kierunek — Rozwdj” oraz ,Matopolski Pocigg do kariery:
Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu MP i/lub dla Uczestnikéw Projektu NSE;

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu ,Kierunek — Rozw6j”

Informacje dodatkowe

e (Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedna
godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).
e taczny czas trwania ustugi wynosi 14 godzin zegarowych, co odpowiada 14 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaly zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe
* Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.
e Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug.

* Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sig na podstawie listy
obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w szkoleniu.

Warunki techniczne

Miejsce realizaciji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

e ¢ Komputer, bgdz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki
e Mikrofon
e Dostep do intenetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



