Mozliwos$¢ dofinansowania

Trener Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) dla dzieci w spektrum autyzmu z
€) :x:i=ron  elementami TZA

Numer ustugi 2026/02/27/118749/3367778

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

! ® Ustuga szkoleniowa
JASINSKA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dAhKkkk 46/5 (D 12:00h
183 oceny B3 15.06.2026 do 17.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

1 200,00 PLN brutto
1200,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow ) )
Pociag do kariery

Nauczycieli, pedagogoéw, psychologow, logopedow, terapeutdw, rodzicow,
opiekunéw prawnych, wychowawcdw, oséb pracujacych z dzieémi,
mtodzieza, osobami dorostymi, seniorami, oséb pracujacych z dzieémi,
mtodziezg i osobami dorostymi z niepetnosprawnosciami, powodujgcymi
brak lub ograniczenie mozliwos$ci komunikaciji i funkcjonowania w
spoteczenstwie, kadra zarzgdzajgca placéwkami oswiatowymi (szkoty,
przedszkola, ztobki, poradnie, osrodki wychowawcze, inne) oraz wszystkie

Grupa docelowa ustugi
zawodowe.

zainteresowane osoby, ktére chcg podnies¢ swoje kompetencije

e Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z

EURESem”;

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikoéw Projektu Kierunek —

Rozwdj

¢ Szkolenie stanowi takze wsparcie dla os6b indywidualnych

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 14-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego planowania, organizowania i prowadzenia Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla dzieci w spektrum autyzmu z wykorzystaniem elementdw Treningu Zastepowania
Agresji (TZA), w oparciu o aktualng wiedze psychologiczng i pedagogiczng oraz zasady pracy z dzieckiem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje specyfike Wskazuje i opisuje minimum 5
funkcjonowania spotecznego i charakterystycznych trudnosci w

J. p . g . ystyezny " Obserwacja w warunkach
emocjonalnego dzieci w spektrum zakresie kompetencji spotecznych svmulowanvch
autyzmu w kontekscie prowadzenia dzieci w spektrum autyzmu oraz ich y y
TUS. wptyw na funkcjonowanie w grupie.

Projektuje program Treningu

. L. Opracowuje konspekt minimum trzech
Umiejetnosci Spotecznych

jednostek treningowych zawierajacych

dostosowany do wieku i poziomu . . . Prezentacja
. . L cele operacyjne, przebieg zaje¢, metody
funkcjonowania dzieci w spektrum . .
pracy oraz narzedzia ewaluacyjne
autyzmu
L . Realizuje fragment zaje¢ (min. 20
Prowadzi zajecia TUS z zastosowaniem . K . .
oo . minut) z wykorzystaniem modelowania, Obserwacja w warunkach
metod aktywizujacych i . . "
trukturvzui hor UDOW odgrywania scenek oraz informaciji symulowanych
strukturyzujacych prace grupowa Zwrotne]
Dobiera i wdraza elementy Treningu Analizuje studium przypadku dziecka Wywiad swobodny
Zastepowania Agresji (TZA) w przejawiajacego zachowania agresywne
sytuacjach wystepowania zachowan oraz przedstawia plan interwencji z Obserwacja w warunkach
trudnych wykorzystaniem technik TZA. symulowanych

Organizuje i moderuje proces grupowy z Prezentacja

zachowaniem zasad bezpieczenstwa
psychologicznego i etyki pracy z
dzieckiem

Formutuje kontrakt grupowy oraz
reaguje adekwatnie na sytuacje

konfliktowa podczas symulacji zajeé Obserwacja w warunkach

symulowanych

Weryfikacja wiedzy i umiejgtnosci

zdobytych podczas szkolenia Test teoretyczny

Walidacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1 Temat: Specyfika ASD oraz Metodyka i Diagnoza TUS
16:30 — 17:00 Otwarcie szkolenia
17:00 - 18:15 Specyfika funkcjonowania dzieci w spektrum w relacjach spotecznych. Cwiczenie: analiza sytuaciji spotecznych dzieci ASD

e o trudnosci spoteczne w ASD - jak je rozumie¢
e teoria umystu i perspektywa spoteczna
e komunikacja werbalna i niewerbalna
e sensoryka i jej wptyw na zachowania spoteczne
e schematy, rutyny i sztywnos$é poznawcza

18:15 — 19:45 Podstawy TUS — metodyka i struktura zajeé. Cwiczenie: budowanie struktury zajeé¢ TUS

e o czym jest Trening Umiejetnosci Spotecznych
e cele TUS i obszary pracy
e zasady prowadzenia grupy TUS
e struktura spotkania TUS krok po kroku
e przewidywalnos¢, wizualizacja, zasady i rytuaty
¢ generalizacja umiejetnosci

19:45 - 20:30 Diagnoza i kwalifikacja dzieci do grupy TUS (cze$¢ 1). Cwiczenie: arkusz diagnozy — praca na przyktadach

e o cel diagnozy przed rozpoczeciem TUS
» wywiad z rodzicem/opiekunem — kluczowe pytania
e obserwacja dziecka w relacji i zabawie

DZIEN 2 Temat: Diagnoza, Narzedzia Trenera oraz Trening Emocji
16:30 — 17:45 Diagnoza i kwalifikacja dzieci do grupy TUS (czesc¢ 2).

e ¢ ocena poziomu komunikacji i funkcjonowania spotecznego
e dobdr dzieci do grupy (wiek, poziom, trudnosci)
e dobdr liczebnosci grupy i zasad bezpieczenstwa
 diagnoza trudnych zachowan i wyzwan sensorycznych

17:45 - 19:15 Narzedzia trenera TUS — metody i techniki pracy. Gwiczenie: stworzenie materiatu (historyjka / karta pracy)



¢ ¢ modelowanie zachowan (trener/réwiesnicy)
¢ odgrywanie scenek (role-play)
e historyjki spoteczne, komiksy spoteczne
¢ skrypty spoteczne i dialogi
e ¢wiczenia komunikacyjne w parach i w grupie
e praca na emocjach: karty, skale, piktogramy
e wzmachnianie pozytywne w grupie (zetony, system motywacyjny)

19:15 - 20:30 Trening emocji i samoregulacji w TUS (ASD) (cze$¢ 1). Cwiczenie: tworzenie ,planu uspokojenia dziecka”

e ¢ rozpoznawanie emocji u siebie i innych
* narzedzia: termometr emocji, skala zto$ci, strefy emociji

DZIEN 3 Temat: TZA, Praktyka i Walidacja
16:30 — 17:15 Trening emoc;ji i samoregulaciji w TUS (ASD) (czes¢ 2).

e o strategie uspokojenia i wyciszenia
e trening proszenia 0 pomoc i przerwy sensorycznej
¢ rozwijanie toleranciji frustracji

17:15 - 18:45 Modut TZA - Trening Zastepowania Agresji w pracy z dzieémi ASD

e o czymjest TZA i kiedy warto go wigczac
e agresja w ASD: przecigzenie vs intencjonalnos¢
e rozpoznawanie wyzwalaczy agresji
e trening kontroli zto$ci — schemat dziatania
 trening umiejetnosci spotecznych (TZA) - zachowania alternatywne
* trening wnioskowania moralnego (podstawy)
 strategie reagowania na agresje i odmowe

18:45 - 19:30 Tworzenie scenariuszy zajeé TUS. Cwiczenie gtéwne: uczestnicy tworza scenariusz TUS w grupach

e o cele zaje¢ w modelu SMART
e dobor ¢wiczen do celu i poziomu grupy
¢ planowanie scenek, materiatéw i wzmocnien
¢ elementy obowigzkowe: wprowadzenie, éwiczenie, scenka, podsumowanie
¢ przewidywanie trudnych zachowan i plan reagowania
¢ tworzenie konspektu zaje¢ krok po kroku

19:30 - 20:00 Trudne zachowania w grupie TUS — prowadzenie zajeé w praktyce. Cwiczenie: analiza przypadkéw + szybkie strategie
reagowania

e o odmowa wspotpracy, krzyk, ucieczka, wycofanie
e przecigzenie sensoryczne w trakcie zajeé
 konflikty miedzy dziec¢mi i rywalizacja
 jak wzmacnia¢ zachowania pozadane
e ,plan awaryjny” dla trenera

20:00 - 20:30 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

X Data realizaciji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L. . | . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Otwarcie . »
Klaudia Jasiniska 15-06-2026 16:30 17:00 00:30

szkolenia



Przedmiot / temat

Specyfika

funkcjonowania
dzieciw
spektrum w
relacjach
spotecznych.
Cwiczenie:
analiza sytuacji
spotecznych
dzieci ASD

Podstawy

TUS - metodyka
i struktura zajeé.
Cwiczenie:
budowanie
struktury zajeé
TUS

Diagnozai

kwalifikacja
dzieci do grupy
TUS. Cwiczenie:
arkusz diagnozy
- praca na
przyktadach

Diagnoza i

kwalifikacja
dzieci do grupy
TUS (czesé 2).

Narzedzia

trenera TUS -
metody i techniki
pracy. Cwiczenie:
stworzenie
materiatu
(historyjka /
karta pracy)

Trening
emocji i
samoregulacji w
TUS (ASD).
Cwiczenie:
tworzenie ,planu
uspokojenia
dziecka”

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Data realizacji
zajeé

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:15

19:45

16:30

17:45

19:15

Godzina
zakonczenia

18:15

19:45

20:30

17:45

19:15

20:30

Liczba godzin

01:15

01:30

00:45

01:15

01:30

01:15



Przedmiot / temat

Trening
emocji i
samoregulacji w
TUS (ASD)
(czescé 2).

Modut TZA
- Trening
Zastepowania
Agresiji w pracy z
dzie¢mi ASD

Tworzenie

scenariuszy
zaje¢ TUS (1,5
godziny).
Cwiczenie
gtéwne:
uczestnicy
tworza
scenariusz TUS
w grupach

Trudne

zachowania w
grupie TUS -
prowadzenie
zajeé w praktyce.
Cwiczenie:
analiza
przypadkow +
szybkie strategie
reagowania

[PPAY) Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

17-06-2026 16:30
17-06-2026 17:15
17-06-2026 18:45
17-06-2026 19:30
17-06-2026 20:00
Cena
1200,00 PLN
1 200,00 PLN
100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:15

18:45

19:30

20:00

20:30

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45

00:30

00:30



Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Klaudia Jasinska

Klaudia Jasinska — dyplomowany psycholog i psychoterapeutka w trakcie certyfikacji w nurcie
terapii poznawczo-behawioralnej, oligofrenopedagog specjalizujgca sie w pracy z dzie¢mi w
spektrum autyzmu. Ukonczyta rowniez pedagogike oraz zarzadzanie oswiatg. Certyfikowany trener
Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), posiadajgca przygotowanie w zakresie komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej (AAC) oraz Porozumienia bez Przemocy (NVC) w praktyce. Szerokie
wyksztatcenie Klaudii Jasinskiej, i 7 letnie doswiadczenie trenerskie poparte praktycznym
doswiadczeniem w pracy z dzieémi o zré6znicowanych potrzebach rozwojowych, czyni jg
kompetentnym i Swiadomym trenerem. Jej interdyscyplinarne podejscie taczy wiedze
psychologiczng, pedagogiczna i terapeutyczng, co przektada sie na wysoka jakos¢ prowadzonych
szkolen. Szkolenie poprowadzi osoba nie tylko posiadajgca wiedze merytoryczng, ale réwniez
praktyczne umiejetnosci wdrazania skutecznych metod pracy — zaréwno z dzieémi, jak i z zespotami
specjalistow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazowki. Dzieki tym materiatom uczestnicy beda mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe beda udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedna
godzine dydaktyczng (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

taczny czas trwania ustugi wynosi 14 godzin zegarowych, co odpowiada 14 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty szkoleniowe
zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug.

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.

Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci oraz dwdch zrzutéw ekranu dokumentujgcych udziat w szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

e Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb

ram (zalecane)

e Smartfon, bagdz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)



e Stuchawki/Gtos$niki
e Mikrofon
e Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzagdzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zaje¢.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



