Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Trening Umiejetnosci Spotecznych
Numer ustugi 2026/02/27/52848/3367138

Konsorcjum

(&
A\ Z Naukowo-Edukacyjne

Konsorcjum

Naukowo - © Kielce

Edukacyjne Spotka ® Ustuga szkoleniowa
Akcyjna

[ stacjonarna

KAk kkk 48/5 (D) 40:00h
1275 ocen B 27.06.2026 do 11.07.2026

Informacje podstawowe

2 700,00 PLN brutto
2 700,00 PLN netto
67,50 PLN brutto/h
67,50 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane do oséb pracujacych z dzieémi i mtodzieza:

-pedagogow,

- pedagogdw specjalnych,
Grupa docelowa ustugi
-psychologéw,

- terapeutow,
-logopedoéw
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu:



-zapoznanie z Treningiem Umiejetnosci Spotecznych jako jedna z form terapii dla dzieci ze spektrum autyzmu (ze
szczegblnym uwzglednieniem Zespotu Aspergera);

-wzbogacenie warsztatu o wiadomosci i umiejetnosci praktyczne dotyczace prowadzenia treningu umiejetnosci
spotecznych dzieci i mtodziezy;

-wzbogacenie wiadomosci i umiejetnosci dotyczgcych prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

Uczestnik:

-charakteryzuje zasady diagnozy
umiejetnosci spotecznych i rél
grupowych,

-omawia podstawy komunikacji
interpersonalnej oraz mechanizmy
konfliktow,

-rozréznia style zachowarn i zna techniki test oceniajacy wiedze uczestnika Test teoretyczny
asertywnosci,

-opisuje zasady planowania i
organizowania TUS oraz doboru grupy,
-wyjasnia mechanizmy motywacji,
stresu i regulacji emociji,

-zna metody pracy nad odpornoscia
psychiczng, radzeniem sobie z porazka i
autoprezentacja.

Umiejetnosci:

Uczestnik:

-przeprowadza diagnoze potrzeb
uczestnikéw i planuje cykl zaje¢ TUS,
-stosuje techniki skutecznej
komunikac;ji i rozwijania asertywnosci,
-wykorzystuje strategie rozwigzywania

ocena umiejetnosci praktycznego
konfliktow, e praxty 9 Wywiad swobodny

-prowadzi éwiczenia rozwijajace wykorzystywania zdobytej wiedzy
kompetencje emocjonalne i spoteczne,

-wzmachnia motywacje uczestnikéw

oraz uczy radzenia sobie ze stresem i

porazka,

-monitoruje postepy i dokonuje

ewaluac;ji zajec¢.

Kompetencje:

Uczestnik:

-prowadzi grupe w sposéb
odpowiedzialny i etyczny,

-buduje bezpieczna i wspierajaca ocena umiejetnosci praktycznego .
. . Wywiad swobodny
atmosfere pracy, wykorzystywania zdobytej wiedzy
-reaguje adekwatnie na trudne sytuacje
w grupie,

-wykazuje gotowos¢ do refleksji nad
wiasng praktyka i rozwoju zawodowego.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

¢ Diagnoza umiejetnosci spotecznych i rél grupowych,

e Kompetencje prowadzgcego trening umiejetnosci spotecznych,
¢ Podstawy komunikacji interpersonalnej,

¢ Rozwijanie asertywnosci,

¢ Konflikty interpersonalne — jak sobie z nimi radzié,

¢ Planowanie i organizowanie TUS. Zasady doboru grupy,
¢ Ksztattowanie motywacji. Motywowanie uczniow,

* Praca z emocjami,

e Odpornos¢ na stres,

¢ Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z porazka,

¢ Trening autoprezentacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakorczenia

Diagnoza
umiejetnosci Magdalena

_ 27-06-2026 09:00 11:00 02:00
spotecznych i rol Koztowska
grupowych T

Magdalena

Przerwa 27-06-2026 11:00 11:15 00:15

Koztowska



Przedmiot / temat

Cwiczenia
diagnostyczne,
analiza
przypadkoéw, role
grupowe P

Przerwa

Kompetencje
prowadzacego
TUS, etyka,
kontrakt T

[F%L) Budowanie
kontraktu —
warsztat
praktyczny

Podstawy

komunikacji
interpersonalnej
T

Przerwa

PR Aktywne
stuchanie,
komunikat ,JA” P

Przerwa

G style

zachowan,
asertywnos¢ T

Cwiczenia

asertywnosci —
scenki P

Mechanizmy
konfliktéw T

Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Data realizacji
zajeé

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:30

15:30

09:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:30

17:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

17:00

11:00

11:15

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

01:30

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

01:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Mediacje,

symulacje P

Przerwa

Motywacja i
pracaz
emocjami T

Gwiczenia

regulacji emoc;ji
P

Mechanizmy
stresu i
odpornosé
psychiczna T

Przerwa

Techniki

radzenia sobie ze
stresem P

Przerwa

Radzenie

sobie z porazka T

Studium

przypadku,
warsztat P

Planowanie i
organizowanie
TUST

Przerwa

Opracowanie
scenariuszy

zaje¢ P

Prowadzacy

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Magdalena
Koztowska

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:30

15:30

09:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

09:00

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

14:15

13:30

15:30

17:00

11:00

11:15

13:15

13:30

15:30

17:00

11:00

11:15

13:15

Liczba godzin

03:00

00:15

02:00

01:30

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

01:30

02:00

00:15

02:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Magdalena
Przerwa Koztowska 11-07-2026 13:15 13:30 00:15
. Magdalena
Autoprezentacja 11-07-2026 13:30 15:30 02:00
. Koztowska
—teoria T
Test - 11-07-2026 15:30 16:00 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 67,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 67,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Magdalena Koztowska

Ukonczyta pedagogiczne studia magisterskie na kierunku Rewalidacja z terapig pedagogiczna na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, studia podyplomowe na kierunkach: Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna na Wszechnicy Swietokrzyskiej w Kielcach, Dydaktyka jezyka
angielskiego w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej na Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi oraz Zarzagdzanie o$wiatg na Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomiczne;j
w Brzegu. Posiada kilkuletnie doswiadczenie zawodowe jako nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel jezyka angielskiego w edukacji przedszkolnej, oraz koordynator
projektéw edukacyjno-badawczych w edukacji wczesnoszkolnej, ponadto realizuje sie szkoleniowiec
na kursie opiekuna w ztobku lub w klubie dzieciecym, kursie Integracji Sensorycznej. Od 9 lat petni
funkcje Dyrektora Niepublicznego Naukowego Przedszkola Integracyjnego Mini College w Skarzysku
— Kamiennej. Wyksztatcenie oraz doswiadczenie Pani Magdaleny wzbogacajg liczne szkolenia i
kursy z zakresu pracy z dzie¢mi. Motto zyciowe ,Dzieci sg skrzydtami cztowieka”.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej na podany adres e-mail uczestnicy szkolenia moga otrzymaé po zgtoszeniu checi ich
otrzymania ustugodawcy.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min.
Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarne;j.

W zaleznosci od czasu, potrzeb bedg wykorzystywane rézne elementy: ¢wiczenia, testy, ankiety, udostepnianie ekranu i inne.

Adres

ul. Duza 21
25-304 Kielce

woj. Swietokrzyskie

Szkolenie odbedzie sie na ulicy Duzej 21 w Kielcach

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail dorotaortakci@konsorcjum.edu.pl

Telefon (+48) 535606 014

Dorota Ortakci



