Mozliwos$¢ dofinansowania

ESG w praktyce: pozyskiwanie danych i 2 496,00 PLN brutto

( sporzadzanie raportu ESG. 2496,00 PLN netto
I I Numer ustugi 2026/02/27/9681/3367055 156,00 PLN brutto/h
156,00 PLN netto/h

Ekorozwdj i integracja w biznesie

237,04 PLN cena rynkowa @

ON SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

* Ak KkKke 43/5 (D 16:00h
1354 oceny ) 02.07.2026 do 03.07.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Osoby odpowiedzialne za raportowanie niefinansowe, zréwnowazony
Grupa docelowa ustugi rozwdj, compliance, HR, srodowisko, komunikacje, administracje oraz
osoby przygotowujagce dane do raportow ESG/CSRD.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kompetencji w zakresie pozyskiwania, porzgdkowania i weryfikacji danych ESG oraz
przygotowania raportu zgodnego z obowigzujgcymi standardami i wymaganiami regulacyjnymi. Uczestnik zdobywa
wiedze i narzedzia pozwalajgce identyfikowaé kluczowe wskazniki, analizowaé¢ dane srodowiskowe, spoteczne i
dotyczace tadu korporacyjnego oraz opracowac spéjny, rzetelny raport ESG.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

uczestnik identyfikuje elementy raportu
ESG oraz obowigzujgce standardy
raportowania

uczestnik opisuje zasady pozyskiwania,
porzadkowania i weryfikacji danych
ESG.

uczestnik selekcjonuje dane ESG
niezbedne do przygotowania raportu.

uczestnik opracowuje projekt raportu
ESG zgodny z wymaganiami
regulacyjnymi.

uczestnik wspoétpracuje z
interesariuszami w procesie
pozyskiwania danych ESG.

Analizuje komunikat srodowiskowy pod
katem rzetelnosci i zgodnosci z
zasadami odpowiedzialnej komunikaciji
ESG.

Kryteria weryfikacji

+ wskazuje obowigzkowe czesci raportu
ESG

« identyfikuje standardy ESRS, GRI i
taksonomie UE

* opisuje réznice miedzy danymi
$rodowiskowymi, spotecznymi i fadu
korporacyjnego

» wskazuje zrédta danych ESG w
organizacji

* opisuje wymagania dotyczace jakosci i
wiarygodnosci danych

* rozpoznaje ryzyka btedow i
niezgodnosci w danych ESG

« identyfikuje dane ilosciowe i
jakosciowe potrzebne do raportu

* przyporzadkowuje dane do obszaréw
E,SiG

+ dobiera dane zgodnie z wymaganiami
standardéw raportowania

* przygotowuje fragment raportu ESG na
podstawie opisu organizaciji

« formutuje wskazniki i narracje
raportowa

* taczy dane iloSciowe i jako$ciowe w
spdjna strukture raportu

+ wskazuje role i odpowiedzialnosci
dziatéw w procesie zbierania danych

* proponuje sposéb organizacji procesu
pozyskiwania danych

+ uzasadnia znaczenie rzetelnos$ci i
transparentnosci w raportowaniu ESG

+ wskazuje co najmniej 2 elementy
komunikatu wymagajace
doprecyzowania lub weryfikacji

« identyfikuje 1 ryzyko ESG (np. ryzyko
greenwashingu, brak danych, brak
miernikow)

+ uzasadnia ocene, odnoszac sie do
zasad rzetelnej komunikacji
$srodowiskowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* rozpoznaje elementy mogace
wprowadza¢ odbiorce w btad (hasta,
grafiki, sformutowania)

Identyfikuje potencjalne ryzyka + wskazuje, dlaczego dany element
greenwashingu w materiatach moze stanowié ryzyko greenwashingu Analiza dowodéw i deklaraciji
marketingowych. * przyporzadkowuje ryzyko do

odpowiedniej kategorii (np. brak
dowodéw, nieprecyzyjny claim, pseudo-
eko estetyka)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1

Forma: zdalna w czasie rzeczywistym
MODUL 1: Wprowadzenie do ESG i standardéw raportowania

« definicja ESG i znaczenie dla organizacji

+ obowigzki przedsiebiorstw wynikajgce z regulacji UE

« rola ESG w zarzadzaniu ryzykiem i budowaniu wartosci firmy

« przeglad najwazniejszych standardéw raportowania (ESRS, GRI, taksonomia UE)
* powigzania miedzy ESG, CSRD i zrbwnowazonym rozwojem

MODUL 2: Wymogi wynikajace z CSRD

« zakres obowigzkdéw raportowych



« kto podlega CSRD i od kiedy

+ podwdjna istotnosé (double materiality)

+ wymagania dotyczace danych jakosciowych i ilosciowych
+ rola dowodéw i dokumentacji w raportowaniu

MODUL 3: Dane Srodowiskowe (E) — pozyskiwanie i weryfikacja
+ emisje (zakres 1, 2, 3), energia, woda, odpady, surowce

« Zzrédta danych srodowiskowych w organizacji

* typowe btedy w zbieraniu danych

- weryfikacja danych i ocena ich wiarygodnosci

MODUL 4: Analiza przyktadowego raportu ESG

« struktura raportu ESG

+ obowigzkowe elementy raportowania

« przyporzadkowanie tresci do obszaréw E, S i G

+ ocena rzetelnosci i kompletno$ci raportu

Cwiczenia:

« identyfikacja elementéw ESG w przyktadowych komunikatach firm
+ dopasowanie dziatan firmy do obszaréw E, Si G

« analiza przyktadowego zestawu danych srodowiskowych
« identyfikacja brakéw i niezgodnosci

+ ocena wiarygodnosci danych na podstawie krétkiego case study
Dzien 2

Forma: zdalna w czasie rzeczywistym

MODUL 5: Dane spoteczne (S) i tadu korporacyjnego (G)

« zatrudnienie, BHP, réznorodnos¢, prawa cztowieka

- struktury zarzadcze, etyka, compliance

- dowody i dokumenty potwierdzajace dziatania Si G

* typowe ryzyka spoteczne i governance

MODUL 6: Analiza danych i przygotowanie raportu ESG

« struktura raportu ESG zgodna z ESRS

* tgczenie danych ilo$ciowych i jako$ciowych

* tworzenie narracji ESG

* dobor wskaznikow i KPI

* przygotowanie projektu raportu

Cwiczenia:

* tworzenie krétkiej narracji ESG



+ ocena zgodnosci dziatan firmy z deklaracjami ESG

« identyfikacja ryzyk w obszarach Si G

MODUL 7: Walidacja i podsumowanie szkolenia

+ podsumowanie kluczowych zagadnien

* przygotowanie do walidacji

Walidacja:

* test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
« analiza: Analiza dziatan ESG i Analiza ryzyk ESG.
Dodatkowe informacje:

Szkolenie realizowane jest od podstaw, dlatego organizator nie stawia wstepnych wymagar wobec uczestnikow. Przed rozpoczeciem kursu
przeprowadzany jest wywiad telefoniczny, ktdrego celem jest zidentyfikowanie tematow, ktérymi uczestnicy sg szczegdlnie zainteresowani, lub
zagadnieni uznawanych za trudniejsze, na ktore prowadzacy bedzie zwracat szczegolng uwage podczas zajec.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez:

e podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani
przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo fub osobowo;
* podmiot korzystajacy z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu;
e podmioty, ktdre deleguja swoich pracownikow na szkolenia, korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi o tej samej
tematyce dla przedsiebiorcy, ktdry wezesniej petnit role Dostawcy ustug.

Cena szkolenia obejmuje wytacznie koszty bezposrednio zwigzane z realizacja ustugi rozwojowej. Nie obejmuje kosztow srodkow trwatych
przekazywanych uczestnikom ani kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Jedna godzina zajec¢ odpowiada jednej godzinie zegarowej. Przerwy kilkuminutowe lub kilkunastominutowe ustalane sag przez trenera w
porozumieniu z uczestnikami i wliczane sg do czasu trwania ustugi.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie rzetelnego pozyskiwania, weryfikacji i prezentowania danych ESG, identyfikowania i
ograniczania ryzyk greenwashingu oraz przygotowywania przejrzystej komunikacji dotyczacej dziatari srodowiskowych, spotecznych i fadu
korporacyjnego, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Walidacja:
1. Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie

Test ma forme testu jednokrotnego wyboru i sktada sie z 24 pytan. Kazde pytanie posiada jedna poprawna odpowiedZ. Za kazda poprawna
odpowiedZ uczestnik otrzymuje 1 punkt.

Warunkiem uzyskania wyniku pozytywnego jest zdobycie minimum 17 punktéw (70%).
Wynik testu jest rejestrowany i archiwizowany zgodnie z zasadami obowigzujacymi w BUR.
2. Zadanie praktyczne — analiza:

Czesc 1 — Analiza dziatan ESG: Przgotowanie analizy dziatan realizowanych w obszarach srodowiskowym, spotecznym i zarzadczym dla
wybranej organizacji.

Czes¢ 2 - Analiza ryzyk ESG: Zidentyfikowanie kluczowych ryzyk zwiazanych z obszarami srodowiskowym, spotecznym i zarzadczym dla
wybranej organizacji.

Uczestnik wykonuje zadanie indywidualnie.

3. Dokumentowanie walidacji

Wynik walidacji jest dokumentowany w arkuszu oceny zawierajacym decyzje:
~kompetencja potwierdzona” / ,kompetencja niepotwierdzona”.

Dokumentacja walidacji jest przechowywana zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie BUR.



4. Niezaleznos¢ walidacji

Walidacja jest przeprowadzana w sposob niezalezny od procesu szkoleniowego. Walidator ocenia wytacznie rezultat pracy uczestnika, zgodnie z
kryteriami weryfikacji okreslonymi w Karcie Ustfugi.

5. Ponowne podejscie

Uczestnik ma prawo do jednego ponownego podejscia do walidacji w przypadku uzyskania wyniku negatywnego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

. Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Wprowadzenie Alicja
do ESGi Frankowska- 02-07-2026 09:00 10:00 01:00
standardow Jakieta
raportowania
Alicja
przerwa Frankowska- 02-07-2026 10:00 10:15 00:15
Jakieta
Wprowadzenie Alicja
do ESGi Frankowska- 02-07-2026 10:15 11:15 01:00
standardéw Jakieta
raportowania c.d.
Alicja
przerwa Frankowska- 02-07-2026 11:15 11:30 00:15
Jakieta
D‘ane Alicja
Srodowiskowe
. . Frankowska- 02-07-2026 11:30 12:30 01:00
(E): pozyskiwanie .
. . Jakieta
i weryfikacja
Alicja
przerwa
. Frankowska- 02-07-2026 12:30 13:00 00:30
obiadowa .
Jakieta
yF¥28 Dane .
Srodowiskowe Alicja
. . Frankowska- 02-07-2026 13:00 14:00 01:00
(E): pozyskiwanie .
| . Jakieta
i weryfikacja c.d.
Alicja
przerwa Frankowska- 02-07-2026 14:00 14:15 00:15

Jakieta



Przedmiot / temat

Analiza

przyktadowego
raportu ESG
(przyporzadkowa
nie elementéw
do E/S/G)

przerwa

Analiza

przyktadowego
raportu ESG
(przyporzadkowa
nie elementéw
do E/S/G) c.d.

Podsumowanie
dnia, pytania,
konsultacje

D Dane

spoteczne (S) i
tadu
korporacyjnego

(©)

przerwa

Dane
spoteczne (S) i
tadu
korporacyjnego
(G) c.d.

przerwa

Analiza

danychii
przygotowanie
raportu ESG

@ poreva

obiadowa

Prowadzacy

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Alicja
Frankowska-
Jakieta

Data realizacji
zajeé

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:15

15:30

16:30

09:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:30

17:00

10:00

10:15

11:15

11:30

12:30

13:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:30

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Analiza Alicia
danychi
yeal . Frankowska-

przygotowanie ]

Jakieta
raportu ESG c.d.

Alicja
przerwa Frankowska-

Jakieta
Cwiczenie: Alicja
opracowanie Frankowska-
fragmentu Jakieta
raportu ESG

Alicja
przerwa Frankowska-

Jakieta
Walidacja -
Alicja
Podsumowanie Frankowska-
szkolenia Jakieta

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
03-07-2026 13:00
03-07-2026 14:00
03-07-2026 14:15
03-07-2026 15:15
03-07-2026 15:30
03-07-2026 16:30

Cena

2 496,00 PLN

2 496,00 PLN

156,00 PLN

156,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

15:15

15:30

16:30

17:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:30



O Alicja Frankowska-Jakieta

Specjalistka w obszarze OZE, efektywnosci energetycznej i gospodarki o obiegu zamknietym,
taczaca wyksztatcenie inzynierskie z praktycznym doswiadczeniem szkoleniowym i doradczym.
Wyksztatcenie: Magister inzynier Odnawialnych Zrédet Energii i Gospodarki Odpadami, specjalno$¢
OZE (UP Wroctaw, 2015-2017) oraz inzynier OZE i Gospodarki Odpadami (UP Wroctaw, 2012-2016).
Doswiadczenie szkoleniowe:300 godzin szkolen, obejmujgcych efektywnos$é energetyczna
budynkdw, audyty energetyczne, projektowang charakterystyke energetyczng, technologie
niskoemisyjne, OZE oraz praktyczne zastosowania GOZ w budownictwie (wydtuzanie cyklu zycia,
redukcja strat zasobow, modernizacje zamiast wymiany) ESG, LCA. Szkolenia prowadzone cyklicznie
dla oséb dorostych, w formule praktycznej i eksperckiej.

Doswiadczenie doradcze: 200 godzin doradztwa w zakresie transformaciji energetycznej i GOZ:
analiza tancuchow wartosci, obliczanie i redukcja sladu weglowego, opracowanie i konsultacje LCA
dla instalacji PV i technologii OZE, interpretacja wskaznikow GOZ, doradztwo srodowiskowe,
wsparcie klientéw w optymalizacji zuzycia energii i planach niskoemisyjnych.

Kwalifikacje: Ekspercka znajomos$¢ audytéw energetycznych (budynki, przedsigbiorstwa, biate
certyfikaty), charakterystyki energetycznej, technologii niskoemisyjnych, OZE, LCA, sladu weglowego,
wskaznikow GOZ oraz strategii cyrkularnych. Doswiadczenie w projektach modernizacji
energetycznych i wdrazaniu zasad GOZ w sektorze budownictwa i energetyki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe udostepniane w formie elektronicznej (prezentacja PDF).

Warunki uczestnictwa

Uczestnictwo w szkoleniu wymaga poprawnego zgtoszenia na ustuge poprzez Baze Ustug Rozwojowych.
Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania ani specjalistycznej wiedzy.
Uczestnik powinien postugiwac¢ sie komputerem w podstawowym zakresie.

Warunkiem ukoriczenia ustugi, oprécz spetnienia wymogu frekwencji, jest uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji zgodnie z opisana
metoda oraz progami zaliczenia.

Weryfikacja tozsamosci:
Uczestnik loguje sie petnym imieniem i nazwiskiem.

Obecnosc jest potwierdzana na poczatku i w trakcie zaje¢ oraz w trakcie walidacji.

Informacje dodatkowe

Informujemy, ze szkolenie bedzie nagrywane w celach wewnetrznych ustugodawcy, w tym do monitoringu oraz kontroli ze strony
operatoréow. Wykorzystanie nagrania w innych celach wymaga uprzedniej zgody uczestnika.

Szkolenie realizowane jest zgodnie ze Standardami Ustug Zdalnego Uczenia sie SUZ 2021 (zatacznik nr 5 do Regulaminu Bazy Ustug
Rozwojowych).

Aby otrzymacé zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, uczestnik musi wzigé udziat w co najmniej 80% zaje¢. Nalezy jednak pamietac, ze
regulamin operatora finansowego moze wymaga¢ 100% obecnosci w celu prawidtowego rozliczenia ustugi.

On Sp. z 0.0. $wiadczy szkolenia zwolnione z VAT zgodnie z § 3 pkt 14 Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2025r.
wsprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkdéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity z Dz.U. z 2025 r., poz. 832, obowigzujacy od 26 czerwca 2025r.).



Warunki techniczne

ZALECANE WYMAGANIA TECHNICZNE/SPRZETOWE
Urzadzenia Standardowy laptop, mikrofon, kamera
Minimum 1.1 GHz lub szybszy, 2 core
Komputer i procesor W przypadku procesoréw Intel nalezy wzig¢ pod uwage

maksymalng predkosc¢ osiggnieta przy uzyciu technologii Intel
Turbo Boost (maksymalna czestotliwos¢ Turbo)

4.0 GB RAM (Zespoty wymagajg dedykowanych 4 GB pamieci RAM

Pamigé RAM L -
ponad wszelkie inne wymagania systemowe)
Dysk twardy 3.0 GB wolnego miejsca na dysku
Rozdzielczosé¢ 1024 x 768
System operacyjny Windows: Przyspieszenie sprzetowe grafiki
wymaga DirectX 9 lub nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla
Sprzet graficzny Windows 10 (lub WDDM 1.3 lub

nowszym dla Windows 10 Fall Creators Update

Windows 10, Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Windows Server

2019, Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2.
System operacyjny

Uwaga: zalecamy korzystanie z najnowszej wersji systemu

Windows i dostepnych poprawek zabezpieczen.

.NET version Requires .NET 4.5 CLR or later

Video USB 2.0 video camera

INSTRUKCJA LOGOWANIA DO PLATFORMY TEAMS

Dotaczanie do spotkania w aplikacji TEAMS w Internecie

1. W wiadomosci e-mail z zaproszeniem wybierz opcje kliknij tutaj, aby dotaczy¢ do spotkania.
2. Dostepne sa trzy opcje logowania:

= Pobierz aplikacje systemu Windows: Pobierz aplikacje klasyczng Teams.

= Kontynuuj w tej przegladarce: Dotgcz do spotkania w aplikacji Teams w sieci Web.

= Otworz aplikacje Teams: Jezeli masz juz aplikacje Teams, przejdzZ bezposrednio do spotkania.
3. Wpisz swoje imie i nazwisko(jest to bardzo wazne w celu potwierdzenia obecnosci)

4. Wybierz ustawienia audio i wideo.

5. Wybierz pozycje Dotacz teraz.

6. W zaleznosci od ustawien spotkania przejdziesz do niego od razu lub do poczekalni, w ktérej inna osoba uczestniczgca w spotkaniu
udzieli Ci zezwolenia.



7. Link do szkolenia jest aktywny przez caty okres trwania zajec¢.

Kontakt

ﬁ E-mail audyt@on-eco.pl

Telefon (+48) 513 429 154

MAGDALENA PEIRIS



