Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry 2026 — kompendium wiedzy 1 217,70 PLN brutto
obejmujgce zmiany prawa, wytyczne i 990,00 PLN  netto
m orzecznictwo oraz dobre praktyki - forma 110,70 PLN brutto/h
\ zdalna 90,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/02/27/54658/3366989 123,75PLN cena rynkowa ®
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAh Kk 43/5 (@ q1h

394 oceny £ 23.04.2026 do 24.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do 0os6b odpowiedzialnych za realizacje

obowigzkéw pracodawcy w obszarze prawa pracy oraz wdrazanie zmian

legislacyjnych w organizaciji.

W szczegolnosci adresowane jest do:

Pracownikéw dziatéw HR i kadr:

¢ specjalistéw ds. kadr i ptac,

e pracownikow dziatéw personalnych,

¢ HR Business Partnerow,

e 0s6b prowadzgcych dokumentacje pracownicza.

Kadry zarzadzajace;j:

e dyrektoréw i kierownikéw dziatéw HR,
e menedzeréw odpowiedzialnych za polityke personalna,
e 0s6b nadzorujgcych procesy kadrowo-ptacowe.

Pracodawcoéw i wiascicieli firm:

¢ szczegolnie w matych i srednich przedsiebiorstwach, gdzie
samodzielnie zajmujg sie sprawami pracowniczymi.

Specjalistéw zewnetrznych:

e pracownikéw biur rachunkowych obstugujacych kadry i ptace,
¢ prawnikéw oraz doradcdw zajmujgcych sie prawem pracy.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj". Projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla
Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem".



Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutaciji 22-04-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej, aktualnej wiedzy na temat najnowszych oraz
nadchodzacych zmian w prawie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich praktycznego wptywu na organizacje
proceséw kadrowych i polityki personalnej w przedsiebiorstwie. Szkolenie ma na celu uporzadkowanie zagadnien
zwigzanych z nowymi zasadami ustalania stazu pracy, przejrzystoscig wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

wskazuje nowe okresy zaliczane do
stazu pracy,

Uczestnik charakteryzuje nowe L X
. . . rozréznia zasady dokumentowania -
regulacje dotyczace ustalania stazu , L. . Test teoretyczny z wynikiem
okreséw aktywnosci zawodowe;j,

pracy oraz zasad przejrzystosci generowanym automatycznie

wynagrodzen. . L
ynag omawia zakres obowigzkéw

pracodawcy w obszarze przejrzystosci
wynagrodzen.

identyfikuje elementy regulaminéw

wymagajace aktualizacji,
Uczestnik analizuje dokumentacje
wewnatrzzaktadowa pod katem wskazuje wptyw zmian na polityke Test teoretyczny z wynikiem
koniecznosci jej dostosowania do ptacowa i procedury HR, generowanym automatycznie
nowych regulacji prawa pracy.

rozpoznaje obszary ryzyka prawnego w

dokumentaciji.

wskazuje zakres nowych regulacji w

Uczestnik omawia nowe obowigzki poszczegdlnych obszarach,

pracodawcy wynikajace ze zmian

dotyczacych L4, minimalnego rozréznia nowe definicje i zasady Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzenia, digitalizacji czynnosci z wynikajgce ze zmian, generowanym automatycznie

zakresu prawa pracy oraz reformy
nadzoru. omawia skutki zmian dla organizacji
pracy dziatéw kadrowych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje etapy przygotowania
organizacji do zmian,

Uczestnik analizuje dziatania
przygotowawcze niezbedne do
wdrozenia zmian w organizac;ji.

identyfikuje potencjalne Test teoretyczny z wynikiem
nieprawidtowosci w politykach HR, generowanym automatycznie

omawia znaczenie audytu procedur i
regulaminéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Praktyczne kompendium najnowszych zmian w prawie pracy.

Pierwszego dnia uczestnicy poznajg nowe zasady ustalania stazu pracy

(w tym dokumentowanie dodatkowych okreséw i wptyw na uprawnienia

pracownicze) oraz regulacje dotyczace przejrzystosci wynagrodzen - od

etapu rekrutacji po raportowanie luki ptacowej i prawo do informac;ji.
Omowione zostang rowniez dziatania przygotowujgce firme do
wdrozenia zmian, w tym audyt regulamindw i polityki ptacowe;.

Drugi dzien obejmuje zmiany w zakresie L4, digitalizacji czynnosci z prawa pracy, nowych zasad ustalania minimalnego wynagrodzenia |

ekwiwalentu urlopowego, a takze obowigzkow antymobbingowych i reformy PIP. Szkolenie ma charakter praktyczny — pokazuje, jak
bezpiecznie i skutecznie dostosowac organizacje do nowych przepisow.



Program

Dzien 1

Staz pracy wedtug nowych zasad

nowe okresy zaliczane do stazu pracy

ogolny a zaktadowy staz pracy (urlopy, okresy wypowiedzenia, podstawy zasitkowe, odprawy, dodatki do wynagrodzenia, nagroda
jubileuszowa)

kto ma ograniczony, a kto nieograniczony czas na udokumentowanie dodatkowego stazu

jak dokumentowac okresy aktywnosci (zaswiadczenia ZUS, umowy, rachunki, PIT-y, zapisy regulaminéw)

niezakoniczone okresy pracy

przepisy przejsciowe

jak rozwigzywac problemy z nagrodami jubileuszowymi i dodatkami stazowymi

wptyw nowych regulacji na dokumentacje wewnatrzzaktadowg (regulamin pracy, regulamin wynagradzania)

Przejrzystos¢ wynagrodzen

Przejrzysto$é wynagrodzen przed zatrudnieniem — zmiany od 24 grudnia 2025r.
¢ jak formutowaé ogtoszenia o prace

e czy podawaé w ogtoszeniu wysokos$¢ wynagrodzenia

¢ jak prawidtowo stosowac formy neutralne ptciowo

Przejrzysto$¢ wynagrodzen w trakcie zatrudnienia

¢ wartosciowanie stanowisk (kryteria i podkryteria, kategorie pracownikdw, ministerialne narzedzie analityczne, ministerialna metoda
dokonanie oceny)

e przejrzysto$é wynagrodzen

e prawo do informacji (kto i od kiedy bedzie mégt wnioskowac o informacje, jakich informacji trzeba obowigzkowo udzielaé, a jakich
nie wolno udostepniac, tajemnica wynagrodzen, obieg dokumentéw)

o sprawozdawczo$c¢ w zakresie luki ptacowej (kto i od kiedy bedzie raportowat, jakie informacje beda objete raportowaniem,
skomplikowane definicje kontra proste wzory obliczen)

¢ wspdlna ocena wynagrodzen

¢ narzedzia ochrony praw pracownikéw (uprawnienie PIP, prawo do odszkodowania i zado$¢uczynienia, przeniesienie ciezaru
dowodu na pracodawce, przedawnienie prawa do roszczen)

Jak przygotowywac sie do wdrozenia zmian

¢ audyt obowigzujacych regulamindéw i procedur

¢ wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie zmian w firmie
¢ jak zapewnic przejrzystosé polityki ptac

e jak zidentyfikowaé nieprawidtowosci

¢ na co trzeba przewidzie¢ budzet

Dzien 2

L4 po nowemu

definicja pracy zarobkowej

aktywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia

kontrola ubezpieczonych na nowych zasadach

niezdolnos¢ do pracy w ramach okreslonego tytutu ubezpieczenia
kiedy przepisy wchodza w zycie i jakie s regulacje przejsciowe

Digitalizacja czynnos$ci z zakresu prawa pracy

,w formie pisemnej”, ,na pismie”, ,pisemnie” a posta¢ papierowa lub elektroniczna
wptyw zmian na regulacje wewnatrzzaktadowe

Ekwiwalent za urlop — nowe zasady i terminy

Zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace

nowe definicje ustawowe

dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

zaokraglania przy dokonywaniu obliczen dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
minimalna stawka godzinowa

automatyczne naliczanie odsetek do wynagrodzenia za prace



Mobbing - jak przygotowa¢ sie do zmian i zapewni¢ sobie bezpieczernstwo

¢ aktywne i mierzalne dziatania przeciwko mobbingowi — nowe obowigzki pracodawcéw

e cechy dobre procedury antymobbingowej
¢ ciezar dowodu i odszkodowanie dla ofiar mo

Reforma PIP wedtug nowego projektu

bbingu

¢ polecenia inspektora dotyczgcego zawarcia umowy o prace
e przeksztatcanie uméw cywilnoprawnych w drodze decyzji

e co z obowigzywaniem decyzji wstecz

e interpretacje indywidualne Gtéwnego Inspektora Pracy

¢ konsekwencje przeksztatcenia na gruncie PIT i ZUS

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

1217,70 PLN

990,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

O Matgorzata Mastowska

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

‘ ' prawniczka specjalizujgca sie w tematyce prawa podatkowego i prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki samorzgdowej, mediatorka stata dla obszaru wtasciwosci Sadu



Okregowego w todzi specjalizujgca sie w mediacjach pracowniczych, autorka wielu publikacji
specjalistycznych z zakresu tematyki kadrowej i podatkowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajgciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektow ksztatcenia.

Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajagcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

I Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).



W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



