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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

6 600,00 PLN brutto
6 600,00 PLN netto

33,67 PLN brutto/h

33,67 PLN netto/h

Prawo i administracja / Administracja publiczna

Dla kogo?

Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e Studia skierowane sg do absolwentéw szkdt wyzszych wszystkich

kierunkoéw, rodzajéw i stopni, ktérzy chca zdoby¢ i poszerzy¢ wiedze z

zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Adresatem studiéw sg zaréwno osoby pracujace w stuzbie BHP, jak i

osoby spoza branzy, chcace uzyskaé nowa specjalno$é zawodowa.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Kierunek — Rozwdj;

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

196



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia rozwijajg wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy i przepiséw BHP,
identyfikowania zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy, przeprowadzania i dokumentowania oceny ryzyka
zawodowego, doboru dziatan profilaktycznych i sSrodkéw ochrony, zapobiegania wypadkom przy pracy i doboru dziatan
profilaktycznych i srodkéw ochrony, zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz monitorowania
warunkoéw pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Opisuje aspekty zdrowotne w

Srodowisku pracy. Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja
WIEDZA
Charakteryzuje podstawowe regulacje,
zasady i czynniki dotyczace Wymienia przepisy prawne z zakresu Wywiad ustrukturyzowany
bezpieczenstwa, higieny i zdrowia w BHP.

pracy, w tym zasady bezpiecznej
Test teoretyczny z wynikiem

obstugi maszyn i urzadzen .
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wyjasnia zasady uzytkowania maszyn,
urzadzen i obiektéw budowlanych. Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

WIEDZA

Charakteryzuje zasady ergonomii oraz
wptyw warunkéw i czynnikéw
srodowiska pracy na zdrowie i
funkcjonowanie cztowieka.

UMIEJETNOSCI
Identyfikuje i ocenia ryzyko zawodowe

oraz przeprowadza audyty i szkolenia w

zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

UMIEJETNOSCI Sprawuje nadzér nad
bezpiecznym uzytkowaniem maszyn,
urzadzen i stanowisk pracy oraz
monitoruje przestrzeganie zasad BHP.

KOMPETENCJE

Buduje kulture bezpieczenstwa i
doskonali przestrzeganie zasad BHP
zgodnie z przepisami i normami.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Dentyfikuje czynniki Srodowiska pracy
wptywajace na zdrowie i
funkcjonowanie pracownikéw oraz
ocenia ich potencjalne skutki.

Dobiera zasady ergonomii do specyfiki
stanowiska pracy i wskazuje
rozwigzania ograniczajgce przecigzenia
oraz zagrozenia dla zdrowia
pracownikéw.

- Analizuje zagrozenia i przeprowadza
ocene ryzyka zawodowego.

- Organizuje i przeprowadza audyty
wewnetrzne w zakresie BHP.

- Prowadzi szkolenia z zakresu BHP dla
pracownikéw i kadry zarzadzajace;j.

- Wdraza i monitoruje zasady
uzytkowania maszyn oraz urzadzen
technicznych, zapewniajac ich
bezpieczenstwo i ochrone przed
wypadkami.

Ksztattuje kulture bezpieczenstwa w
organizacji, tworzac srodowisko pracy,
ktére minimalizuje ryzyko wypadkow i
zagrozen zdrowotnych.

Dziata w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i normami, dbajac
o przestrzeganie zasad BHP w
organizacji, a takze o ich ciagte
doskonalenie.

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany



Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet WSB Merito w Gdansku
w tym liczba
godzin
LACZN prowadzonyc
A EACZN h
. Liczba
Liczba .
NAZWA PRZEDMIOTU LICZBA LICZBA dzi godzin PUNKT Z PUNKT
Gopzl PUNKT 9°¢4" teoretycznyc Y ECTS wykorzystanie Y ECTS
. praktycznych
N ow h m
ECTS
ZAJEC metod i
technik
ksztatcenia
na odlegtosé
PRAWNA OCHRONA PRACY
Przepisy i normy krajowe oraz
miedzynarodowe dotyczgce
bezpieczenstwa pracy. Elementy prawa 8,00 1,00 - 8,00 - 8,00 1,00
pracy. Systemy ochrony pracy, normy,
dyrektywy UE
PROFILAKTYCZNA OPIEKA
ZDROWOTNA
Aspekty zdrowotne w srodowisku 8,00 1,00 i 8,00 i 8,00 1,00
pracy
Kultura bezpieczenstwa pracy i jej
6,00 1,00 6,00 0,00 1,00 6,00 1,00

wptyw na srodowisko pracy

UZYTKOWANIE MASZYN | OBIEKTOW
BUDOWLANYCH ORAZ ICH OCHRONA



BHP w eksploatacji maszyn i urzagdzen
technicznych

Obiekty budowlane i pomieszczenia
pracy

Pomoc przedmedyczna

Ochrona przeciwpozarowa

SKUTKI ZAGROZEN W PROCESACH
PRACY

Wypadki przy pracy jako zrédto
informacji do oceny ryzyka
zawodowego

Zaktadowe systemy ratownictwa w
sytuacjach zagrozen dla zycia i zdrowia
ludzi

PODSTAWOWE KIERUNKI
KSZTALTOWANIA WARUNKOW
BEZPIECZENSTWA PRACY |
ERGONOMII

Podstawy ergonomii i fizjologii pracy

Srodki i sprzet ochrony indywidualnej i
zbiorowej

Zagrozenia na stanowisku pracy i
ocena ryzyka zawodowego

Substancja i preparaty chemiczne

Pyty, drgania mechaniczne i hatas

Zagrozenia biologiczne

ZARZADZANIE OCHRONA PRACY

Programy zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, higieng pracy i
ryzykiem. Audyty wewnetrzne i budowa
systemu
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Organizacja stuzby BHP i
oprogramowanie wspomagajace 8,00 1,00 2,00 6,00 1,00 - -
dziatania

Podstawy dydaktyki i metodyki
nauczania oséb dorostych 16,00 2,00 8,00 8,00 1,00 - -
(prowadzenie szkoler BHP)

MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNE
CZtOWIEKA W SRODOWISKU PRACY

Psychologia zachowan ludzi w

N 10,00 1,00 - 10,00 - , R
organizacji pracy
Komunikacja interpersonalna w
aspekcie bezpieczenstwa i higieny 6,00 1,00 6,00 0,00 1,00 - -
pracy
PROJEKT
Seminarium projektowe 8,00 5,00 8,00 0,00 5,00 - -
FORMA ZAIICZENIA
Test koncowy 1,00 0,50 1,00 0,00 0,50 1,00 0,50
Egzamin koncowy 1,00 0,50 1,00 0,00 0,50 - -
Razem 196,00 32,00 134,00 62,00 25,00 85,00 13,50

Studia trwajg 2 semestry.
Walidacja

W ramach studiéw realizowany jest test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry jest realizowany na platformie
moodle. Kazdy uczestnik posiada swéj indywidualny dostep. Test trwa 45 minut.

Egzamin koricowy - to obrona projektu realizowana w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz przedstawionej przez uczestnika
prezentacji. Czas trwania to ok. 45 minut.

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (196 godz. x 45 min. = 8820 min.)
W harmonogramie zajeé¢ wykazano godziny zegarowe - 60 min. (8820 min. : 60 min. = 147 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone sa w harmonogram zaje¢ (147 godz. - 20 godz. = 127 godz.)

Data zakoriczenia ustugi to 27.06.2027, oznacza to, ze obrona musi odby¢ sie najpézniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdansku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw w tym przesuniecia terminu | zjazdu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,67 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12

0 Damian Dudzik

Strazak, mtodszy brygadier, inzynier pozarnictwa, byty funkcjonariusz Pafnstwowej Strazy Pozarnej,
wyktadowca, specjalista ds. ochrony przeciwpozarowej i przeciwdziatania zagrozeniom z 25-letnim
doswiadczeniem. Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

O Aleksandra Kruszynska

Jestem zatozycielem firmy, trenerem, wyktadowca, moderatorem warsztatéw, doradcg, project
Senior HR. Manager. Posiadam ponad 15 letnie do$wiadczenie zdobyte w dziatach personalnych
najwiekszych firm w woj. pomorskim. Od 2008 roku prowadze szkolenia z obszaru zarzgdzania



Jo Jo Jo Jo

Jo

zasobami ludzkimi, szkolenia managerskie, inne szkolenia miekkie dedykowane pod danego klienta
jak réwniez szkolenia z obszaru stylizacji.

Prowadze réwniez indywidualne projekty dopasowywane do kazdego klienta z obszaru rozwoju,
oceny kompetenc;ji, rekrutacji pracownikéw czy ogélnego rozwoju firmy na rynki zagraniczne.
Doswiadczenia trenerskie zdobywatam w Polsce jak i na arenie miedzynarodowej w USA i w Wielkiej
Brytanii. Od 2013 roku prowadze réwniez autorskie studia podyplomowe na Wyzszej Szkole
Bankowej i wspotpracuje z WSB jako trener od ponad 12 lat.

Ukonczytam studia ekonomiczne na Uniwersytecie Gdanskim, studia podyplomowe z obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej, podyplomowg szkote
trenera na Wyzszej Szkole Bankowej oraz szkote trenera ODITK.

Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacji ustugi.

Barbara Postrach

specjalistka w zakresie BHP od 2009. Posiada doswiadczenie okreslone w § 6 rozporzadzenia
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r., tj. Dostawca Ustug zapewnia
realizacje ustug rozwojowych przez osoby, ktére posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu
$wiadczonych ustug. Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Marcin Jurgielewicz

specjalista z 10 letynim doswiadczeniem w zakresie Przepisy i normy krajowe oraz miedzynarodowe
dotyczace bezpieczenstwa pracy. Elementy prawa pracy. Systemy ochrony pracy, normy, dyrektywy
UE. Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacji ustugi.

Jacek Nowak

Byty funkcjonariusz Pafistwowej Strazy Pozarnej, biegty sadowy z zakresu pozarnictwa, laureat IlI
miejsca w konkursie o tytut najlepszego ratownika drogowego wojewddztwa pomorskiego,
dwukrotny uczestnik Mistrzostw Polski w Ratownictwie Medycznym i Drogowym podmiotéw KSRG,
gtéwny specjalista ds. BHP z doswiadczeniem w srodowisku korporacyjnym, wspétautor publikacji
Bezpieczenstwo w szkole. Ponad 20 lat stazu pracy. Przewodnik dla nauczycieli, wyktadowca WSB
Merito w Gdansku. Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Adam Patatuch

Ratownik medyczny, pedagog, edukacja dla bezpieczenstwa, zarzgdzanie zasobami ludzkim,
marketing i PR, instruktor i trener Amerykanskiego Towarzystwa Kardiologicznego z ponad 20 letnim
stazem.

Posiada doswiadczenie okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r,, tj. Dostawca Ustug zapewnia realizacje ustug rozwojowych przez osoby, ktére
posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug. Kwalifikacje: nabyte nie
wczesniej niz 5 lat przed publikacji ustugi.

Tomasz Czajka

specjalista z wieloletnim stazem w zakresie bezpieczenstwa pracy maszyn i urzadzen . Posiada
doswiadczenie okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r,, tj. Dostawca Ustug zapewnia realizacje ustug rozwojowych przez osoby, ktére



posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug. Kwalifikacje: nabyte nie
wczesniegj niz 5 lat przed publikacji ustugi.

Andrzej Kufel

Auditor BHP z ramienia PRS SA. Posiada 30 letnie doswiadczenie w nauczaniu i prowadzeniu
audytéw BHP okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r,, tj. Dostawca Ustug zapewnia realizacje ustug rozwojowych przez osoby, ktére
posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug. Kwalifikacje: nabyte nie
wczesniej niz 5 lat przed publikacji ustugi.

Klaudia Skelnik

dr Klaudia Skelnik

Prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji

opiekun merytoryczny kierunku Analityk Bezpieczenstwa Informacji (studia podyplomowe)

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, absolwentka studiow MBA
zarzadzanie bezpieczenstwem, mgr politologii w specjalizacji ustrojowo-samorzgdowe;j,
posiadajgca podyplomowe wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa Unii Europejskiej, Edukac;ji dla
bezpieczenstwa, Bezpieczenstwa i Higiena Pracy oraz szereg kursow i szkolen z zakresu
ratownictwa i bezpieczenstwa, bezpieczenstwa informaciji, zarzadzania oraz specjalistycznych
administracyjnych i systemowych wydawanych w stuzbach policyjnych. Ponad 15 letnig stuzbe
cywilng w Policji przede wszystkim w pionie ochrony informaciji niejawnych gtéwnie zajmujac
stanowiska zwigzane z bezpieczenstwem informacji, petnigc najpierw funkcje nieetatowego
Kierownika Kancelarii Tajnej, Koordynatora Zespotu Prezydialnego, Zastepcy Petnomocnika Ochrony
Informacji Niejawnych, Administratora Bezpieczenstwa Informacji, Administratora Systemu KSI,
ESOD i SIDAS, Administratora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego systeméw niejawnych.
Aktywnie uczestniczyta w projektach wdrozenia systemu KSI w Policji oraz obiegu elektronicznego
dokumentéw jawnych ESOD/SIDAS w wojewddztwie pomorskim.

V-ce Prezes Pomorskiego Biura Inspektoréw Ochrony Danych spofki.
,Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.”

Hubert Bogustawski

specjalista ds. bhp

Uniwersytet WSB Merito Gdarnsk

Post-graduate studies, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - Occupational Health and SafetyPost-
graduate studies, Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - Occupational Health and Safety 2013 -
20142013 - 2014

Uniwersytet Gdanski

Post-graduate studies / Studia podyplomowe, Faculty of Law - specialisation labour law / Wydziat
prawa - Prawo pracyPost-graduate studies / Studia podyplomowe, Faculty of Law - specialisation
labour law / Wydziat prawa - Prawo pracy 2001 — 20022001 — 2002

Uniwersytet Gdanski

master's degree / magister, Faculty of Management, specialisation: IT and econometrymaster's
degree / magister, Faculty of Management, specialisation: IT and econometry 1994 — 1999
Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacji ustugi.



O Klaudia Maciejewska

‘ ' LabProduct managerka | Kierowniczka Centrum badawczo-rozwojowego Currenda Lab
sty 2023 —obecnie - 2 lata10 mies.sty 2023 — obecnie - 2 lata10 mies.
Tworzenie systemow teleinformatycznych dla wymiaru sprawiedliwosci i zawoddw prawniczych
wykorzystujgcych rozwigzania sztucznej inteligencji. Koordynowanie realizacji badan naukowych,
przemystowych, prac rozwojowych, prac przedwdrozeniowych, wdrozen w zakresie wykorzystania
sztucznej inteligencji w cyfryzacji wymiaru sprawiedliwosci i zawoddéw prawniczych. Kontrola
naukowa realizacji badan naukowych, przemystowych. Analiza i interpretacja zebranych danych.
Prowadzenie dziatalno$ci naukowo — badawczej, inicjowanie i projektowanie rozwigzan, wsparcie
merytoryczne zespotu badawczego. Analiza potrzeb klientéw, definiowanie wymagan.Tworzenie
systemow teleinformatycznych dla wymiaru sprawiedliwosci i zawodéw prawniczych
wykorzystujgcych rozwigzania sztucznej inteligencji. Koordynowanie realizacji badan naukowych,
przemystowych, prac rozwojowych, prac przedwdrozeniowych, wdrozen w zakresie wykorzystania
sztucznej inteligenciji w cyfryzacji wymiaru sprawiedliwosci i zawoddw prawniczych. Kontrola
naukowa realizacji badan naukowych, przemystowych. Analiza i interpretacja zebranych danych.
Posiada doswiadczenie okreslone w § 6 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalne;j.
Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

0 Matgorzata Kochariska

‘ ' Doradca Prezesa Zarzadu

SEKA S.A. - Petny etatSEKA S.A. - Petny etat lut 2017 —obecnie - 8 lat9 mies.lut 2017 — obecnie - 8
lat9 mies. Gdansk, Woj. Pomorskie, PolskaGdansk, Woj. Pomorskie, Polska

Doradca w obszarze edukaciji i kultury bezpieczenistwa. Tworzy nowe narzedzia pracy dla treneréw
bezpieczenstwa i pracownikéw nadzoru nad warunkami pracy. y

cztonek sieci placowek oswiatowych afiliowanych przy Porozumieniu

cztonek sieci placowek oswiatowych afiliowanych przy Porozumieniucztonek sieci placéwek
oswiatowych afiliowanych przy Porozumieniu

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w BudownictwiePorozumienie dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie maj 2015 —obecnie - 10 laté mies. maj 2015 — obecnie - 10 lat6 mies. Warszawa, Woj.
Mazowieckie, PolskaWarszawa, Woj. Mazowieckie, Polska

W ramach Porozumienia wspéttworze nowg jakos¢ ksztatcenia w obszarze bezpieczenstwa pracy w
budownictwie. Efekty naszej pracy juz sa widoczne, jest co raz mniej zdarzen wypadkowych na
placach budéw. W ramach Porozumienia wspottworze nowg jakosc¢ ksztatcenia w obszarze
bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Efekty naszej pracy juz sa widoczne, jest co raz mniej
zdarzen wypadkowych na placach budéw. Kwalifikacje: nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
publikacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach w formie prezentaciji, bibliografii, plikéw dokumentéw przygotowanych w
dowolnym formacie.

Warunki uczestnictwa



Wymagane ukonczenie studiéw wyzszych min. licencjat.

Szczegdtowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
Szczegoty kierunku dostepne pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-z-certyfikatem-audytora

Informacje dodatkowe

Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach w formie prezentaciji, bibliografii, plikéw dokumentéw przygotowanych w
dowolnym formacie.W zaleznosci od projektu, w ktérym uczestnik bierze udziat wymagana jest obecno$¢ na zajeciach min 80% lub 100%
oraz potwierdzenie listy logowan do ustugi. Zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towaréw i ustug 1. pkt 26.

Uczestnik studiéw otrzymuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj;

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w zajeciach online
Wymagania minimalne:

¢ ¢ Posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej
dla stabilnego potgczenia).
¢ Monitor lub ekran umozliwiajacy komfortowe uczestnictwo w zajeciach.
e Kamera internetowa.
¢ Mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki.

Sprzet zalecany:

e o Laptop lub komputer stacjonarny (rekomendowany dla petnej funkcjonalnosci platformy).
* Stabilne potgczenie internetowe (preferowane potgczenie kablowe zamiast Wi-Fi).
¢ Stuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakosci dZzwieku.

Oprogramowanie:

¢ ¢ Uczelnia zapewnia dostep do platformy Microsoft Teams (na ktorej realizowane sg zajecia w czasie rzeczywistym - ,face to face”)
przez czas realizacji studiéw,
e Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft Office 365.

Adres

al. Aleja Grunwaldzka 238A
80-266 Gdansk

woj. pomorskie



Kampus Uniwersytetu WSB Merito ( dawniej Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarisku).
Na terenie uczelni znajdujg sie kantyna, bufet, automaty z przekgskami.
Oferujemy bezptatny parking. Swobodny dojazd na Uczelnie komunikacjg miejska (tramwaj, autobus, SKM, PKM)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 3502 075

Biuro Rekrutacji



