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Uniwersytet WSB
Merito w Gdansku

ok ok Kok 4575

125 ocen

Specjalista przeciwdziatania przemocy - 5100,00 PLN brutto

studia podyplomowe 5100,00 PLN netto
28,33 PLN brutto/h

28,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/27/7100/3366923

© Gdarisk

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 180:00h

£ 17.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Studia skierowane sg do absolwentéw psychologii, pedagogiki,prawa,
pracy socjalnej oraz:
e cztonkéw Gminnych Zespotdéw Interdyscyplinarnych ds. przemocy
oraz grup diagnostyczno-pomocowych
e pracownikéw pomocy spotecznej
e kuratoréw sadowych
¢ policjantéw
¢ przedstawicieli o$wiaty ochrony zdrowia i Gminnych Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, ktérzy chca zdoby¢
kompetencje do skutecznych ustawowych dziatan przeciwdziatania
Grupa docelowa ustugi przemocy domowej
e terapeutéw prowadzacych dziatalnos¢ gabinetowa i chcg zdobyé
wiedze dotyczaca specyfiki pracy zaréwno z osobami
doswiadczajgcymi przemocy jak i stosujgcymi przemoc
» wolontariuszu organizacji pozarzgdowych (fundacji stowarzyszen),
ktorzy w swoim profilu dziatalnosci majg pomoc osobom uwiktanym w
przemocy lub przeciwdziatanie patologiom spotecznym
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwaj;
Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2026



mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; »
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do rozpoznawania, diagnozowania i podejmowania
profesjonalnych dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej. umozliwia poznanie mechanizméw i specyfiki
przemocy domowej, w tym jej uwarunkowan psychologicznych, spotecznych, rodzinnych, ekonomicznych i kulturowych.
Uczestnicy poznajg rézne formy przemocy, w szczegélnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng i
cyfrowa, a takze mechanizmy eskalacji przemocy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Skutecznie diagnozuje i definiuje

L . Prezentacja

zjawisko przemocy domowej
WIEDZA Test teoretyczny z wynikiem
Wymienia elementy zjawisk przemocy generowanym automatycznie
domowej, jego mechanizmy, specyfike
os6b zaangazowanych, procedury
interwencyjne oraz konsekwencje Test teoretyczny z wynikiem
prawne. generowanym automatycznie

Poprawnie rozpoznaje mechanizmy
owstawania zjawiska przemoc

P . J P ¥ Wywiad ustrukturyzowany

domowej

Prezentacja



Efekty uczenia sie

WIEDZA

Charakteryzuje specyfike przemocy
domowej, funkcjonowanie oséb nig
uwiktanych oraz podstawowe zasady
podejmowania interwencji i
konsekwencje prawne.

UMIEJETNOSCI

Planuje i realizuje dziatania
profilaktyczne, pomocowe oraz
korekcyjno-terapeutyczne w zakresie
przemocy domowej, dokumentuje
interwencje i opracowuje strategie
zapewniajace bezpieczenstwo oséb
zagrozonych.

Kryteria weryfikacji

Wiasciwie okresla specyfike
funkcjonowania oséb
doswiadczajacych przemoc i
stosujacych przemoc

Poprawnie wymienia elementy procedur
interwencyjnych w sytuacji podejrzenia
przemocy domowej

Opisuje konsekwencje prawne i
prawnokarne stosowania przemocy
domowej

Poprawnie konstruuje dziatania
profilaktyczne w zakresie przemocy
domowej

Planuje dziatania pomocowe na rzecz
os6b doswiadczajacych przemocy

Konstruuje i realizuje dziatania
korekcyjno-edukacyjne i
psychologiczno-terapeutyczne dla oséb
stosujacych przemoc

Dokumentuje podejmowanie dziatan na
rzecz realizacji obowigzkow
ustawowych w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej

Szacuje zagrozenie i opracowuje
dziatania zapewniajace bezpieczenstwo
os6b uwiktanych w przemoc

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI Wiasciwie diagnozuje
przemoc domowa dziata zgodnie z
wiedzg i przepisami, wykazuje
odpowiedzialne postawy oraz
podejmuje skuteczne dziatania
wspierajgce osoby uwiktane w przemoc.

KOMPETENCJE
Rozumie koniecznos$¢ uczenia si¢ przez
cate zycie

KOMPETENCJE

Wykazuje empatyczng, odpowiedzialng i
niestygmatyzujgca postawe wobec
os6b doswiadczajacych przemocy
domowej, respektujac ich godnosé,
prawa i podmiotowos¢.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje symptomy i mechanizmy
wskazujace na wystepowanie przemocy
domowej oraz identyfikuje jej formy i
charakterystyczne wzorce zachowan.

Ocenia sytuacje osoby doswiadczajace;j
przemocy, uwzgledniajgc poziom
zagrozenia, czynniki ryzyka oraz
potrzeby osoby i jej rodziny.

Dobiera adekwatne dziatania
pomocowe i interwencyjne do rodzaju
przemocy, sytuacji osoby
doswiadczajacej przemocy oraz
poziomu zagrozenia.

Stosuje obowigzujace przepisy,
procedury i zasady postepowania w
sytuacjach zwigzanych z przemoca
domowa.

Aktualizuje wiedze, aby jak najlepiej
pomagac pokrzywdzonym

Respektuje autonomig, godnosé, prawa
i granice osoby doswiadczajacej
przemocy podczas podejmowanych
dziatan.

Dostosowuje sposéb komunikacji do
stanu emocjonalnego, potrzeb i sytuacji
osoby doswiadczajacej przemocy.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 18711 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Program

LP.

LACZNA

LICZBA
NAZWA PRZEDMIOTU

GODZIN
ZAJEC
SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ
Wprowadzenie w zjawisko przemocy w
. 20,00
domowej
P kty funkcj i
rawne aspekty funkcjonowania przemocy 20,00

domowej

PRACA NA RZECZ 0SOB
DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY

Charakterystyka oséb doznajgcych przemocy 20,00

Przemoc wobec dziecka 20,00
Interwencja Kryzysowa 20,00
Psychotraumatologia a przemoc 20,00

PRACA Z OSOBAMI STOSUJACYMI PRZEMOC

Charakterystyka pracy ze sprawcami przemocy
- przygotowanie do prowadzenia programéw

50,00
korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-
terapeutycznych.

PROJEKT
Seminarium projektowe 8,00

FORMA ZALICZENIA

Test koncowy 1,00

LACZNA
LICZBA Liczba godzin
PUNKTO praktycznych
W ECTS

4,00 12,00
4,00 12,00
4,00 12,00
4,00 12,00
4,00 15,00
4,00 12,00
5,00 45,00
3,00 8,00

0,50 1,00

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku

Liczba godzin
teoretycznych

8,00

8,00

8,00

8,00

5,00

8,00

0,00

5,00

0,00

0,00



LP.

Egzamin koricowy

Razem

NAZWA PRZEDMIOTU

PODSTAWY PSYCHOLOGII OGOLNEJ |
SPOLECZNEJ

Terapia prowokatywna - kiedy wszystkie
metody zawodza

Trening umystu - W co graja ludzie? Gry
psychologiczne - czyli jak zadba¢ o siebie i
dobrostan w biznesie

Psychologia finansowa a réznice
miedzykulturowe w biznesie

Style myslenia, czyli jakie perspektywy

postrzegania $wiata kierujg ludzmi. Warsztat

samoswiadomosci oraz komunikacji

KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNE

Profesjonalny trening medialny.
Psychologiczne i praktyczne umiejetnosci

Techniki inteligencji emocjonalnej w biznesie

Coaching i mentoring —certyfikowany przez
Franklin University warsztat poznawczy
procesow rozwojowych w organizacji

Sesja coachingowa - aktywny warsztat
praktyczny

Psychologia pozytywna i jej praktyczne
zastosowanie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Psychologia w sprzedazy. Zachowania
konsumenckie , mechanizmy i techniki
sprzedaz

1,00

180,00

LACZNA
LICZBA

GODZIN
ZAJEC

8,00

8,00

8,00

16,00

10,00

8,00

12,00

8,00

6,00

8,00

0,50

33,00

EACZNA
LICZBA

PUNKTO
W ECTS

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1,00

130,00

Liczba godzin
praktycznych

2,00

6,00

4,00

13,00

8,00

6,00

10,00

6,00

4,00

6,00

0,00

50,00

Liczba godzin
teoretycznych

6,00

2,00

4,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00



Wystgpienia publiczne. Profesjonalnie
2. ) ) 8,00 1,00 6,00 2,00
przygotowana prezentacja - trening

3. Analiza transakcyjna i jej zastosowanie 8,00 1,00 6,00 2,00

Umiejetnosci negocjacyjne i mediacje.
4. . ) . oy 16,00 1,00 10,00 6,00
Twoércze rozwiazywanie konfliktow

Stres, trudnosci, zagrozenia i wypalenie
5. 10,00 1,00 8,00 2,00
zawodowe

IV.  PSYCHOLOGIA MENADZERA

Kierowanie zespotem - rola lidera.
Przekraczanie stereotypéw we wspotpracy

1. . ) . . 16,00 2,00 12,00 4,00
zespotowej i podejmowanie decyzji

strategicznych

Zastosowanie Al do przys$pieszenia kariery i
2. - . 4,00 1,00 2,00 2,00
efektywnosci osobistej

Zarzadzanie zmiang - wdrozenie, aspekty
3. psychologiczne, zamiany indywidualne i w 6,00 1,00 4,00 2,00
organizacji

Motywowanie. Motywacja wewnetrzna oraz

4. . . . 8,00 2,00 6,00 2,00
zespotowa. Mechanizmy i ich zastosowanie
Zarzadzanie czasem i wtasng skutecznoscia.

5. Strategiczne planowanie aktywnosci 8,00 1,00 6,00 2,00
zawodowej

V. PROJEKT
Seminarium projektowe 8,00 4,00 8,00 0,00
FORMA ZALICZENIA
Test koricowy 1,00 0,50 1,00 0,00
Egzamin korcowy 1,00 0,50 1,00 0,00
Razem 186,00 32,00 135,00 51,00

Studia trwajg 2 semestry.
Walidacja

W ramach studiéw realizowany jest test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry jest realizowany na platformie
moodle. Kazdy uczestnik posiada swéj indywidualny dostep. Test trwa 45 minut.



Egzamin koricowy - to obrona projektu realizowana w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz przedstawionej przez uczestnika

prezentacji. Czas trwania to ok. 45 minut.

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (180 godz. x 45 min. = 8100 min.)

W harmonogramie zaje¢ wykazano godziny zegarowe - 60 min. (8100 min. : 60 min. = 135 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone s3 w harmonogram zaje¢ (135 godz. + 20 godz. = 155 godz.).

Data zakornczenia ustugi to 27.06.2027, oznacza to, ze obrona musi odby¢ sie najpézniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdarisku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw w tym przesuniecia terminu | zjazdu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot /

Prowadzacy
temat

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
Cena
5100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

5100,00 PLN

28,33 PLN

28,33 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O

M
O
M

Jo

123

Paulina Plucinska

Pracownik socjalny w Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie z wieloletnim stazem,
specjalistka w zakresie przemocy, analizy aspektow przemocowych, wspierania oséb doznajgcych
przemocy.

223

Ewa Kozaczka-Lezucha

Specjalistka w zakresie pracy NA RZECZ 0SOB DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY, pedagog,
pracownik socjalny, p.o. Zastepcy Kierownika Dziatu ds. Przeciwdziatania Przemocy. Absolwentka
Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie na kierunku pedagogika spoteczno — opiekuncza oraz
Akademii Pedagogicznej im. KEN w Krakowie na kierunku praca socjalna. Ukonczyta | Stopien
Studium ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Kurs pracy ze sprawcami przemocy w oparciu o
elementy metody z Duluth oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, uprawniajgca
do kierowania jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w obszarze wsparcia rodzin z trudnosciami opiekuficzo -wychowawczymi,
przeciwdziatania przemocy domowej, w tym prowadzenia procedur Niebieskie Karty - w ramach
zatrudnienia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie. Przez 7 lat petnita funkcje
kierowniczki Zespotu ds.Pracy Socjalnej, realizujgcej nadzér merytoryczny nad pracg 22-osobowego
zespotu wykonujgcego zadania m.in w obszarze przeciwdziatania przemocy, wspierania rodziny,
ochrony zdrowia psychicznego. Prowadzi szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej i
standardéw ochrony matoletnich dla pracownikéw oswiaty i instytuciji, realizujacych swoje zadania
wobec matoletnich.

3z3

Daniel Mroz

Absolwent studiéw podyplomowych z zakresu seksuologii klinicznej.. Prezes Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Pedagogéw i Psychologéw PROGRES, cztonek zatozyciel ogdlnopolskiego ruchu
spotecznego i Stowarzyszenia Mezczyzni Przeciw Przemocy, Prezes Zarzadu Fundacji na Rzecz
Przeciwdziatania Przemocy FENIKS, cztonek Zespotu Monitorujgcego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie obecnej kadencji przy Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j
(wspotautor przepiséw prawnych w ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).
Propagator i facylitator polskiego modelu programu dla sprawcéw przemocy w rodzinie wg modelu
z Duluth. Przez 7 lat cztonek Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w latach 2011-2017 kierownik O$rodka Poradnictwa Specjalistycznego i
Interwencji Kryzysowej. Cztonek Wojewddzkiego Zespotu Roboczego ds. opracowania wzoréw
dokumentacji Zespotéw Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych, trener i edukator certyfikowany
specjalista w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, cztonek Sieci ,Chronimy Dzieci” autor
publikacji na temat realizacji procedury Niebieskie Karty. Posiada doswiadczenie okreslone w § 6
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. Doswiadczenie
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed tg sama data.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach w formie prezentaciji, bibliografii, plikéw dokumentéw przygotowanych w
dowolnym formacie.

Warunki uczestnictwa

Wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Szczegotowe informacje na temat rekrutacji znajduja sie pod linkiem:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia
Zasady rekrutacji:
https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
Szczegotowe informacje na temat kierunku znajdujg sig pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/specjalista-przeciwdzialania-przemocy-w-
rodzinie/program-studiow

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

W zaleznosci od projektu, w ktérym uczestnik bierze udziat wymagana jest obecnos¢ na zajeciach min 80% lub 100% oraz potwierdzenie
listy logowan do ustugi.

zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towaréw i ustug 1. pkt 26.
Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgcg promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.

Uczestnik studiéw otrzymuje $wiadectwo ukoniczenie studiow podyplomowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024
r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i
ksztatcenia specjalistycznego.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj;

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w zajeciach online
Wymagania minimalne:

e ¢ Posiadanie sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej
dla stabilnego potaczenia).
* Monitor lub ekran umozliwiajgcy komfortowe uczestnictwo w zajeciach.
* Kamera internetowa.
e Mikrofon oraz gtos$niki lub stuchawki.

Sprzet zalecany:

e o Laptop lub komputer stacjonarny (rekomendowany dla petnej funkcjonalnosci platformy).
 Stabilne potgczenie internetowe (preferowane potgczenie kablowe zamiast Wi-Fi).
e Stuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakosci dzwigku.



Oprogramowanie:

¢ ¢ Uczelnia zapewnia dostep do platformy Microsoft Teams (na ktorej realizowane sg zajecia w czasie rzeczywistym - ,face to face”)
przez czas realizacji studidw,
e Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft Office 365.

Adres

al. Grunwaldzka 238A
80-266 Gdansk

woj. pomorskie

Siedziba uczelni, blisko autobys, tramwaj, PKM i SKM

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 58 3502 075

Biuro Rekrutacji



