
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB

Merito w Gdańsku

    4,5 / 5

125 ocen

Specjalista przeciwdziałania przemocy -
studia podyplomowe

Numer usługi 2026/02/27/7100/3366923

5 100,00 PLN brutto

5 100,00 PLN netto

28,33 PLN brutto/h

28,33 PLN netto/h

 Gdańsk

 Studia podyplomowe


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 180:00 h

 17.10.2026 do 27.06.2027

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do absolwentów psychologii, pedagogiki,prawa,

pracy socjalnej oraz:

członków Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych ds. przemocy

oraz grup diagnostyczno-pomocowych

pracowników pomocy społecznej

kuratorów sadowych

policjantów

przedstawicieli oświaty ochrony zdrowia i Gminnych Komisji

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, którzy chcą zdobyć

kompetencje do skutecznych ustawowych działań przeciwdziałania

przemocy domowej

terapeutów prowadzących działalność gabinetową i chcą zdobyć

wiedzę dotyczącą specyfiki pracy zarówno z osobami

doświadczającymi przemocy jak i stosującymi przemoc

wolontariuszu organizacji pozarządowych (fundacji stowarzyszeń),

którzy w swoim profilu działalności mają pomoc osobom uwikłanym w

przemocy lub przeciwdziałanie patologiom społecznym

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek – Rozwój;

Usługa rozwojowa adresowana również dla Uczestników projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 13-10-2026



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiów jest kompleksowe przygotowanie uczestników do rozpoznawania, diagnozowania i podejmowania

profesjonalnych działań w obszarze przeciwdziałania przemocy domowej. umożliwia poznanie mechanizmów i specyfiki

przemocy domowej, w tym jej uwarunkowań psychologicznych, społecznych, rodzinnych, ekonomicznych i kulturowych.

Uczestnicy poznają różne formy przemocy, w szczególności przemoc fizyczną, psychiczną, seksualną, ekonomiczną i

cyfrową, a także mechanizmy eskalacji przemocy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

Wymienia elementy zjawisk przemocy

domowej, jego mechanizmy, specyfikę

osób zaangażowanych, procedury

interwencyjne oraz konsekwencje

prawne.

Skutecznie diagnozuje i definiuje

zjawisko przemocy domowej

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Poprawnie rozpoznaje mechanizmy

powstawania zjawiska przemocy

domowej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA

Charakteryzuje specyfikę przemocy

domowej, funkcjonowanie osób nią

uwikłanych oraz podstawowe zasady

podejmowania interwencji i

konsekwencje prawne.

Właściwie określa specyfikę

funkcjonowania osób

doświadczających przemoc i

stosujących przemoc

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Poprawnie wymienia elementy procedur

interwencyjnych w sytuacji podejrzenia

przemocy domowej

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Opisuje konsekwencje prawne i

prawnokarne stosowania przemocy

domowej

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

UMIEJĘTNOŚCI

Planuje i realizuje działania

profilaktyczne, pomocowe oraz

korekcyjno-terapeutyczne w zakresie

przemocy domowej, dokumentuje

interwencje i opracowuje strategie

zapewniające bezpieczeństwo osób

zagrożonych.

Poprawnie konstruuje działania

profilaktyczne w zakresie przemocy

domowej

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Planuje działania pomocowe na rzecz

osób doświadczających przemocy

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Konstruuje i realizuje działania

korekcyjno-edukacyjne i

psychologiczno-terapeutyczne dla osób

stosujących przemoc

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Dokumentuje podejmowanie działań na

rzecz realizacji obowiązków

ustawowych w zakresie

przeciwdziałania przemocy domowej

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Szacuje zagrożenie i opracowuje

działania zapewniające bezpieczeństwo

osób uwikłanych w przemoc

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 i 1897)

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UMIEJĘTNOŚCI Właściwie diagnozuje

przemoc domową działa zgodnie z

wiedzą i przepisami, wykazuje

odpowiedzialne postawy oraz

podejmuje skuteczne działania

wspierające osoby uwikłane w przemoc.

Rozpoznaje symptomy i mechanizmy

wskazujące na występowanie przemocy

domowej oraz identyfikuje jej formy i

charakterystyczne wzorce zachowań.

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Ocenia sytuację osoby doświadczającej

przemocy, uwzględniając poziom

zagrożenia, czynniki ryzyka oraz

potrzeby osoby i jej rodziny.

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Dobiera adekwatne działania

pomocowe i interwencyjne do rodzaju

przemocy, sytuacji osoby

doświadczającej przemocy oraz

poziomu zagrożenia.

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Stosuje obowiązujące przepisy,

procedury i zasady postępowania w

sytuacjach związanych z przemocą

domową.

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

KOMPETENCJE

Rozumie konieczność uczenia się przez

całe życie

Aktualizuje wiedzę, aby jak najlepiej

pomagać pokrzywdzonym

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

KOMPETENCJE

Wykazuje empatyczną, odpowiedzialną i

niestygmatyzującą postawę wobec

osób doświadczających przemocy

domowej, respektując ich godność,

prawa i podmiotowość.

Respektuje autonomię, godność, prawa

i granice osoby doświadczającej

przemocy podczas podejmowanych

działań.

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Dostosowuje sposób komunikacji do

stanu emocjonalnego, potrzeb i sytuacji

osoby doświadczającej przemocy.

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany



Program

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku

Nazwa Podmiotu certyfikującego Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku

LP. NAZWA PRZEDMIOTU

ŁĄCZNA

LICZBA

GODZIN

ZAJĘĆ

ŁĄCZNA

LICZBA

PUNKTÓ

W ECTS

Liczba godzin

praktycznych

Liczba godzin

teoretycznych

I.
SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA PRZEMOCY

DOMOWEJ

1.
Wprowadzenie w zjawisko przemocy w

domowej
20,00 4,00 12,00 8,00

2.
Prawne aspekty funkcjonowania przemocy

domowej
20,00 4,00 12,00 8,00

II.
PRACA NA RZECZ OSÓB

DOŚWIADCZAJĄCYCH PRZEMOCY

1. Charakterystyka osób doznających przemocy 20,00 4,00 12,00 8,00

2. Przemoc wobec dziecka 20,00 4,00 12,00 8,00

3. Interwencja Kryzysowa 20,00 4,00 15,00 5,00

4. Psychotraumatologia a przemoc 20,00 4,00 12,00 8,00

III. PRACA Z OSOBAMI STOSUJĄCYMI PRZEMOC 0,00

1.

Charakterystyka pracy ze sprawcami przemocy

- przygotowanie do prowadzenia programów

korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-

terapeutycznych.

50,00 5,00 45,00 5,00

IV. PROJEKT

1. Seminarium projektowe 8,00 3,00 8,00 0,00

FORMA ZALICZENIA

Test końcowy 1,00 0,50 1,00 0,00



Egzamin końcowy 1,00 0,50 1,00 0,00

Razem 180,00 33,00 130,00 50,00

LP. NAZWA PRZEDMIOTU

ŁĄCZNA

LICZBA

GODZIN

ZAJĘĆ

ŁĄCZNA

LICZBA

PUNKTÓ

W ECTS

Liczba godzin

praktycznych

Liczba godzin

teoretycznych

I.
PODSTAWY PSYCHOLOGII OGÓLNEJ I

SPOŁECZNEJ

1.
Terapia prowokatywna - kiedy wszystkie

metody zawodzą
8,00 2,00 2,00 6,00

2.

Trening umysłu - W co grają ludzie? Gry

psychologiczne - czyli jak zadbać o siebie i

dobrostan w biznesie

8,00 2,00 6,00 2,00

3.
Psychologia finansowa a różnice

międzykulturowe w biznesie
8,00 2,00 4,00 4,00

4.

Style myślenia, czyli jakie perspektywy

postrzegania świata kierują ludźmi. Warsztat

samoświadomości oraz komunikacji

16,00 2,00 13,00 3,00

II. KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNE

1.
Profesjonalny trening medialny.

Psychologiczne i praktyczne umiejętności
10,00 1,00 8,00 2,00

2. Techniki inteligencji emocjonalnej w biznesie 8,00 1,00 6,00 2,00

3.

Coaching i mentoring –certyfikowany przez

Franklin University warsztat poznawczy

procesów rozwojowych w organizacji

12,00 2,00 10,00 2,00

4.
Sesja coachingowa - aktywny warsztat

praktyczny
8,00 1,00 6,00 2,00

5.
Psychologia pozytywna i jej praktyczne

zastosowanie
6,00 1,00 4,00 2,00

III. KOMPETENCJE SPOŁECZNE

1.

Psychologia w sprzedaży. Zachowania

konsumenckie , mechanizmy i techniki

sprzedaż

8,00 2,00 6,00 2,00



Studia trwają 2 semestry.

Walidacja

W ramach studiów realizowany jest test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, który jest realizowany na platformie

moodle. Każdy uczestnik posiada swój indywidualny dostęp. Test trwa 45 minut.

2.
Wystąpienia publiczne. Profesjonalnie

przygotowana prezentacja - trening
8,00 1,00 6,00 2,00

3. Analiza transakcyjna i jej zastosowanie 8,00 1,00 6,00 2,00

4.
Umiejętności negocjacyjne i mediacje.

Twórcze rozwiazywanie konfliktów
16,00 1,00 10,00 6,00

5.
Stres, trudności, zagrożenia i wypalenie

zawodowe
10,00 1,00 8,00 2,00

IV. PSYCHOLOGIA MENADŻERA

1.

Kierowanie zespołem – rola lidera.

Przekraczanie stereotypów we współpracy

zespołowej i podejmowanie decyzji

strategicznych

16,00 2,00 12,00 4,00

2.
Zastosowanie AI do przyśpieszenia kariery i

efektywności osobistej
4,00 1,00 2,00 2,00

3.

Zarządzanie zmianą - wdrożenie, aspekty

psychologiczne, zamiany indywidualne i w

organizacji

6,00 1,00 4,00 2,00

4.
Motywowanie. Motywacja wewnętrzna oraz

zespołowa. Mechanizmy i ich zastosowanie
8,00 2,00 6,00 2,00

5.

Zarządzanie czasem i własną skutecznością.

Strategiczne planowanie aktywności

zawodowej

8,00 1,00 6,00 2,00

V. PROJEKT

Seminarium projektowe 8,00 4,00 8,00 0,00

FORMA ZALICZENIA

Test końcowy 1,00 0,50 1,00 0,00

Egzamin końcowy 1,00 0,50 1,00 0,00

Razem 186,00 32,00 135,00 51,00



Egzamin końcowy - to obrona projektu realizowana w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz przedstawionej przez uczestnika

prezentacji. Czas trwania to ok. 45 minut.

Liczba godzin w programie nauczania podana jest w godzinach dydaktycznych - 45 min. (180 godz. x 45 min. = 8100 min.)

W harmonogramie zajęć wykazano godziny zegarowe - 60 min. (8100 min. : 60 min. = 135 godz.)

Przerwy higieniczne wliczone są w harmonogram zajęć (135 godz. + 20 godz. = 155 godz.).

Data zakończenia usługi to 27.06.2027, oznacza to, że obrona musi odbyć się najpóźniej w tym dniu.

* UWSB Merito w Gdańsku zastrzega sobie prawo do zmiany terminów zjazdów w tym przesunięcia terminu I zjazdu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Forma

stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 28,33 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 3


1 z 3

Paulina Plucińska

Pracownik socjalny w Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie z wieloletnim stażem,

specjalistka w zakresie przemocy, analizy aspektów przemocowych, wspierania osób doznających

przemocy.


2 z 3

Ewa Kozaczka-Leżucha

Specjalistka w zakresie pracy NA RZECZ OSÓB DOŚWIADCZAJĄCYCH PRZEMOCY, pedagog,

pracownik socjalny, p.o. Zastępcy Kierownika Działu ds. Przeciwdziałania Przemocy. Absolwentka

Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie na kierunku pedagogika społeczno – opiekuńcza oraz

Akademii Pedagogicznej im. KEN w Krakowie na kierunku praca socjalna. Ukończyła I Stopień

Studium ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, Kurs pracy ze sprawcami przemocy w oparciu o

elementy metody z Duluth oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej, uprawniającą

do kierowania jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej. Posiada wieloletnie doświadczenie

zawodowe w obszarze wsparcia rodzin z trudnościami opiekuńczo -wychowawczymi,

przeciwdziałania przemocy domowej, w tym prowadzenia procedur Niebieskie Karty - w ramach

zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Krakowie. Przez 7 lat pełniła funkcję

kierowniczki Zespołu ds.Pracy Socjalnej, realizującej nadzór merytoryczny nad pracą 22-osobowego

zespołu wykonującego zadania m.in w obszarze przeciwdziałania przemocy, wspierania rodziny,

ochrony zdrowia psychicznego. Prowadzi szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej i

standardów ochrony małoletnich dla pracowników oświaty i instytucji, realizujących swoje zadania

wobec małoletnich.


3 z 3

Daniel Mróz

Absolwent studiów podyplomowych z zakresu seksuologii klinicznej.. Prezes Zarządu Polskiego

Stowarzyszenia Pedagogów i Psychologów PROGRES, członek założyciel ogólnopolskiego ruchu

społecznego i Stowarzyszenia Mężczyźni Przeciw Przemocy, Prezes Zarządu Fundacji na Rzecz

Przeciwdziałania Przemocy FENIKS, członek Zespołu Monitorującego ds. Przeciwdziałania

Przemocy w Rodzinie obecnej kadencji przy Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Społecznej

(współautor przepisów prawnych w ramach ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Propagator i facylitator polskiego modelu programu dla sprawców przemocy w rodzinie wg modelu

z Duluth. Przez 7 lat członek Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania

przemocy w rodzinie, w latach 2011-2017 kierownik Ośrodka Poradnictwa Specjalistycznego i

Interwencji Kryzysowej. Członek Wojewódzkiego Zespołu Roboczego ds. opracowania wzorów

dokumentacji Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych, trener i edukator certyfikowany

specjalista w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, członek Sieci „Chronimy Dzieci” autor

publikacji na temat realizacji procedury Niebieskie Karty. Posiada doświadczenie określone w § 6

rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. Doświadczenie

zdobyte nie wcześniej niż 5 lat przed tą samą datą.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi



Materiały elektroniczne zamieszczane na moodlu/temsach w formie prezentacji, bibliografii, plików dokumentów przygotowanych w

dowolnym formacie.

Warunki uczestnictwa

Wymagane jest posiadanie wykształcenia wyższego.

Szczegółowe informacje na temat rekrutacji znajdują się pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zapisy-na-studia

Zasady rekrutacji:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Szczegółowe informacje na temat kierunku znajdują się pod linkiem:

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/specjalista-przeciwdzialania-przemocy-w-

rodzinie/program-studiow

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagany jest zapis przez formularz rekrutacyjny uczelni

https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

W zależności od projektu, w którym uczestnik bierze udział wymagana jest obecność na zajęciach min 80% lub 100% oraz potwierdzenie

listy logowań do usługi.

zwolnienie z VAT na podstawie art.43 Ustawy o Podatku od towarów i usług 1. pkt 26.

Przedstawiona powyżej cena obejmuje obecnie obowiązującą promocje w czesnym oraz obejmuje system płatności 10 rat.

Uczestnik studiów otrzymuje świadectwo ukończenie studiów podyplomowych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki z dnia 18 lipca 2024

r. zmieniające rozporządzenie w sprawie dokumentów wydawanych w związku z przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i

kształcenia specjalistycznego.

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój;

Zawarto umowę z WUP w Szczecinie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonów szkoleniowych w

ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne uczestnictwa w zajęciach online

Wymagania minimalne:

Posiadanie sprzętu elektronicznego z dostępem do Internetu o przepustowości co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub więcej

dla stabilnego połączenia).

Monitor lub ekran umożliwiający komfortowe uczestnictwo w zajęciach.

Kamera internetowa.

Mikrofon oraz głośniki lub słuchawki.

Sprzęt zalecany:

Laptop lub komputer stacjonarny (rekomendowany dla pełnej funkcjonalności platformy).

Stabilne połączenie internetowe (preferowane połączenie kablowe zamiast Wi-Fi).

Słuchawki z mikrofonem w celu poprawy jakości dźwięku.



Oprogramowanie:

Uczelnia zapewnia dostęp do platformy Microsoft Teams (na której realizowane są zajęcia w czasie rzeczywistym – „face to face”)

przez czas realizacji studiów,

Uczelnia zapewnia dostęp do pakietu Microsoft Office 365.
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