Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie "RODO w HR - przetwarzanie 2 214,00 PLN brutto
danych kadrowych" on-line, 2 dni w godz. 1800,00 PLN netto
omnimvooo —— 9:00 - 16:30, skierowane jest do 110,70 PLN brutto/h

podmiotéw z sektora prywatnego i 90,00 PLN netto/h
administracji publiczne;j. 157,92 PLN cena rynkowa @

OMNI MODO Numer ustugi 2026/02/27/48634/3366281

SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA ® 20h

Brak ocen dla tego dostawcy ﬁ 21.04.2026 do 22.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie dedykowane jest:

e o dla oséb zaangazowanych w przetwarzanie danych osobowych w
miejscu pracy, odpowiedzialnych za rekrutacje, dokumenty
kadrowe, czy monitoring pracowniczy,

¢ dla dyrektoréw personalnych, kierownikéw HR, specjalistow ds.
kadr i ptac, specjalistéw ds. szkolen,

« dla witascicieli firm, ktérzy samodzielnie przeprowadzajg
rekrutacje lub kadry,

¢ dla osdb, ktére chca zrozumie¢ na czym polega ochrona danych
osobowych w obszarze HR,

e dla Inspektoréw Ochrony Danych oraz innych oséb
zainteresowanych tematyka ochrony danych.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest zaréwno do oséb indywidualnych, jak i
pracodawcow i ich pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 20-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do samodzielnego i zgodnego z prawem przetwarzania
danych osobowych w obszarze HR - na etapie rekrutacji, zatrudnienia oraz zakofczenia wspoétpracy — zgodnie z
wymogami RODO, Ustawa o ochronie danych osobowych oraz Kodeks pracy, z uwzglednieniem aktualnych zmian
prawnych oraz cyfryzacji proceséw kadrowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady
przetwarzania danych osobowych w HR
zgodnie z RODO oraz Kodeks pracy.

Uczestnik wyjasnia zasady
przetwarzania danych w rekrutacji i
zatrudnieniu, w tym stosowanie zgody
oraz retencji danych.

Uczestnik identyfikuje ryzyka prawne
zwigzane z monitoringiem, praca
zdalna, oraz wykorzystaniem Al w HR.

Uczestnik dobiera wtasciwa podstawe
prawng przetwarzania danych w
konkretnych procesach HR.

Uczestnik opracowuje klauzule
informacyjna dla kandydata lub
pracownika.

Kryteria weryfikacji

uczestnik prawidtowo
przyporzadkowuje podstawy prawne do
przyktadowych proceséw HR

- rozroznia dane zwykte i szczegélnych
kategorii.

-wskazuje co najmniej 5 zasad
przetwarzania danych,

- uczestnik okresla prawidtowy zakres
danych w CV,

- wskazuje, kiedy zgoda jest
dopuszczalng podstawa przetwarzania,

- okresla dopuszczalne okresy
przechowywania dokumentéw
aplikacyjnych.

- uczestnik opisuje obowiagzki
informacyjne pracodawcy,

- wskazuje potencjalne naruszenia w
przedstawionym scenariuszu,

- uczestnik uzasadnia swoéj wyb6r w
oparciu o przepisy,

- klauzula zawiera wszystkie wymagane
elementy,

- tre$¢ jest adekwatna do wskazanego
procesu HR,

- uwzglednia okres przechowywania
danych i prawa osoby, ktérej dane
dotycza.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia jest dostosowany do potrzeb uczestnikéw ustugi oraz gtéwnego celu ustugi i jej charakteru oraz obejmuje zakres
tematyczny ustugi. Uczestnik nie musi spetnia¢ dodatkowych wymagan dot. poziomu zaawansowania.

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczone w ogdlny czas ustugi rozwojowej. Harmonogram ustugi
moze ulec nieznacznemu przesunieciu, poniewaz ilos¢ przerw oraz dtugosc ich trwania zostanie dostosowana indywidualnie do potrzeb
uczestnikoéw szkolenia. tgczna dtugosé przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.

Zajecia zostang przeprowadzone przez ekspertéw z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy przekazuje nie tylko wiedze teoretyczng, ale
takze praktyczne wskazéwki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwo$é czerpania z jego wiedzy i doswiadczen.

Plan szkolenia: "RODO w HR - przetwarzanie danych kadrowych"

I Blok
Rekrutacja

¢ Dane osobowe w rekrutacji — jakie dane sa niezbedne, jakie przydatne, a z jakimi trzeba uwazac¢; Dane nadmiarowe w CV - jak
reagowac?,

e Media spotecznosciowe kandydatéw - czy wolno przegladaé?,

¢ Kiedy mozna pozyska¢ zgode na przetwarzanie danych w rekrutacji; Warsztat: Redagowanie prawidtowej klauzuli zgody na przyszte
rekrutacje (analiza btednych przyktaddéw),

e Czy mozna przetwarza¢ dane szczegdlnych kategorii i informacje o karalnosci,

e Kto jest kim w procesie rekrutacji,

¢ Rola agencji rekrutacyjnej,

¢ Kiedy i na jakich zasadach w rekrutacji mogg uczestniczy¢ podmioty zewnetrzne,

e Czy rekrutacja ukryta jest dopuszczalna,

e Jak i kiedy spetni¢ obowigzek informacyjny,

¢ Rekrutacja przez LinkedIn i formularze online,

e Czy mozna kontaktowac¢ sie z poprzednim pracodawcag,

¢ Jak dtugo mozna przechowywacé dane kandydatéw do pracy, w tym CV,

¢ Rekrutacja pracownicza, a inne formy zatrudnienia.

Il Blok
Zatrudnienie

e Podstawy prawne przetwarzania danych pracownikow,



e Czy zgoda i tzw. prawnie uzasadniony interes majg zastosowanie w relacji z pracownikiem,

e Jak i kiedy spetni¢ obowigzek informacyjny,

¢ Wykorzystanie wizerunku pracownika — komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna; Case study: Pracownik odwotuje zgode na
publikacje wizerunku - co dalej?,

e Przetwarzanie danych oséb trzecich — cztonkowie rodziny i byli pracownicy,

e Monitoring wizyjny i inne formy monitoringu pracowniczego — jak oznaczy¢ przestrzefi monitorowang i odpowiednio poinformowacé
personel,

e Monitoring CCTV,

* Monitoring poczty i internetu,

e GPS w samochodach stuzbowych,

e Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych,

e Medycyna pracy,

e Praca zdalna,

e Kontrola trzezwosci,

e Ochrona sygnalistéw,

e Pracodawca a zwigzki zawodowe,

« Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, Pracownicze; Plany Kapitatowe — jak wtasciwie
zorganizowac typowe procesy w obszarze HR; Warsztat:

* Projekt formularza wniosku do ZFSS zgodnego z zasadg minimalizacji danych.

1ll Blok
Al w rekrutaciji i zatrudnieniu

e Mozliwe formy zastosowania Al w obszarze HR (Selekcja CV, chatboty rekrutacyjne, systemy oceny pracownikéw),

e Szanse i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al (Dyskryminacja algorytmiczna, btedy systemowe, utrata kontroli nad danymi),
¢ Automatyczne podejmowanie decyzji i profilowanie,

e Budowanie swiadomosci i wiedzy personelu w zakresie korzystania z Al,

e Procedury i zabezpieczenia,

e Ochrona danych pracownikéw i kandydatow w zwigzku z korzystaniem z Al.

IV Blok
Naruszenia ochrony danych osobowych w obszarze HR

¢ Czym jest naruszenie ochrony danych osobowych (Utrata poufnosci, utrata integralnosci, utrata dostepnosci),

¢ Typowe naruszenia w obszarze HR,

¢ Jak zapanowac nad naruszeniami i odpowiednio utozy¢ ten proces w dziale HR,

e Zwiekszone ryzyko wystepowania naruszen w zwigzku ze zmianami kodeksu pracy,

e Warsztat symulacyjny: Symulacja incydentu - wyciek danych kandydatéw z systemu rekrutacyjnego. Uczestnicy decyduja czy
zgtaszac¢ do Urzedu Ochrony Danych Ochrony, czy informowac osoby, jakie dziatania naprawcze wdrozy¢.

V BLOK
Nowelizacja kodeksu pracy

e Jawnos¢ wynagrodzen — obowigzki pracodawcy a ochrona prywatnosci pracownikéw,

e Zakres informacji o wynagrodzeniu — co musi zosta¢ ujawnione, a co nadal podlega ochronie,case study: pracownik zada informacji
0 wynagrodzeniach wspotpracownikéw - jak odpowiedzie¢?,

e Wynagrodzenia a réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji — ryzyka RODO,

¢ Udostepnianie informacji o wynagrodzeniach w organizacji — jak robi¢ to zgodnie z RODO,

e Elektroniczne dokumenty i sprawy pracownicze,

¢ Elektroniczna forma dokumentéw pracowniczych — zakres dopuszczalnych e-czynnosci,

 |dentyfikacja pracownika i weryfikacja oswiadczen sktadanych elektronicznie,

¢ Przetwarzanie danych osobowych w e-korespondenc;ji z pracownikami,

e Okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej,

¢ Ryzyka naruszen ochrony danych w zwigzku z cyfryzacjg spraw pracowniczych.

VI BLOK

Test wielokrotnego wyboru. Oméwienie testu i zakorczenie szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18

Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

szkolenia: RODO
wHR -
przetwarzanie
danych
kadrowych

@30 BLOK -

REKRUTACJA -
Dane osobowe w
rekrutacji

Przerwa

Podstawy
prawnei

obowiagzki w
rekrutacji

Obowigzek
informacyjny i

retencja danych

Przerwa

€230 ! BLOK -

ZATRUDNIENIE -
Podstawy
przetwarzania
danych
pracownikéw

Przerwa

Wizerunek,

monitoring,
kontrola

Podsumowanie
pierwszego dnia
szkolenia

Prowadzacy

Data realizacji
zajec

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:50

11:00

12:00

13:00

13:30

14:40

14:50

16:00

Godzina
zakonczenia

09:15

10:50

11:00

12:00

13:00

13:30

14:40

14:50

16:00

16:30

Liczba godzin

00:15

01:35

00:10

01:00

01:00

00:30

01:10

00:10

01:10

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzier Il -

Zatrudnienie -
medycyna pracy,
sygnalisci,
kontrola

- 22-04-2026 09:00 10:30 01:30
trzezwosci
iPPAL) Przerwa - 22-04-2026 10:30 10:40 00:10

Il BLOK -
22-04-2026 10:40 12:10

01:30
Alw HR

Przerwa - 22-04-2026 12:10 12:40 00:30

IV BLOK -

Naruszenia - 22-04-2026 12:40 14:00 01:20
danych w HR

Przerwa - 22-04-2026 14:00 14:10 00:10

€D V BLOK -

Nowelizacja - 22-04-2026 14:10 15:50 01:40
kodeksu pracy

XD V! BLOK -

Testi
zakonczenie
szkolenia

- 22-04-2026 15:50 16:30 00:40

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

 oficjalny certyfikat ukoniczenia szkolenia w formie elektronicznej, ktéry bedzie potwierdzeniem wiedzy i zaangazowania,

¢ materiaty szkoleniowe (prezentacja) i ¢wiczenia w pdf, wykorzystywane podczas szkolenia,

¢ zestawienie niezbednych linkéw do decyzji, artykutéw, opinii, polecanych podczas szkolenia,

¢ mozliwos$¢ zadawania pytan ekspertom, ktérzy chetnie podzielg sie swoimi doswiadczeniami i odpowiedzg na watpliwosci
uczestnikdw.

e E-booki zwigzane z tematyka szkolenia.

¢ dostep do bazy Videocastéw #RODOtamacz — najnowsze nagrania i analizy aktualnych kwestii zwigzanych z ochrong danych
osobowych.

¢ dostep do webinaréw Omni Modo na platformie Akademia GDPR.pl, gdzie znajduja sie dodatkowe materiaty edukacyjne

¢ dostep do interaktywnej wersji szkolenia o podstawach RODO w formie e-learningu na Tmiesiac liczony od dnia zakoriczenia
szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem realizacji ustugi.
Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Zapis BUR nie jest jednoznaczny z zarezerwowaniem miejsca. W celu potwierdzenia miejsca prosimy o dodatkowy kontakt
telefoniczny/sms lub mailowy na adres/numer wskazany w zaktadce " kontakt"

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed
zapisem na ustuge!

Informacje dodatkowe

Wymagana jest obecno$é min 80% lub zgodna ze wskazaniami Operatora. Obecno$¢ na ustudze weryfikowana bedzie na podstawie
raportu logowan wygenerowanego z platformy.

Szkolenie konczy sie testem wielokrotnego wyboru, sktada sie z zagadnien realizowanych podczas szkolenia. Test uznaje sie za
zaliczony jezeli uczestnik uzyska 70 % poprawnych odpowiedzi. Wymagana jest wtgczona kamera.

Podstawa zwolnienia z VAT

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci
7100%

2) § 3ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Szkolenie trwa 20h szkoleniowych ( po 45 min. kazda) realizowanych w ciggu 2 dni roboczych w godz. 9:00 - 16:30



Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie za posrednictwem aplikacji MS Teams

e o Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowg najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane

dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

* W dniu szkolenia uczestnik szkolenia loguje sie do aplikacji z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet lub
telefon).

e W trakcie szkolenia widac¢ ekran prowadzgcego/prowadzacych oraz jego samego.

e Uczestnik moze zadawac pytania prowadzgcemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie.

¢ Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzajacym udziat w szkoleniu.

¢ Po zakonczeniu szkolenia nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

Wymagania techniczne dla szkolenia on-line

e Komputer/laptop z systemem Windows 10 lub nowszym
e Kamera i mikrofon (opcjonalne, ale zalecane do interakg;ji).
* Stabilne tacze internetowe (min. 1,2 Mbps, zalecane 3 Mbps lub wigce;j).
e Potgczenie z MS Teams jest mozliwe przez przegladarke np. Google Chrome, Microsoft Edge lub aplikacje Microsoft Teams
(wersja desktopowa lub mobilna)
e Zalecamy zalogowanie sie 10 min. przed rozpoczeciem szkolenia aby sprawdzi¢ dziatanie mikrofonu, kamery i potgczenia
internetowego.

Kazdy uczestnik pracuje indywidualnie na swoim komputerze z biezagcym wsparciem trenera.

Kontakt

ﬁ E-mail omnimodo@omnimodo.com.pl

Telefon (+48) 69 0475 671

Agnieszka Rzycka - Osiej



