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Umiejetnos¢ wdrozenia zasady réwnosci
szans, niedyskryminacji i transparentnosci
- ustuga szkoleniowa realizowana w
ramach projektu ,Akademia HR — dostosuj
firme do wymagan jutra”

Numer ustugi 2026/02/26/30523/3365566

© Gdynia

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 21.07.2026 do 23.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Organizacja

Akademia HR

2 900,00 PLN brutto
2900,00 PLN netto
181,25 PLN brutto/h
181,25 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Ustuga skierowana jest do firmy z sektora MSP i duzych firm w ramach

projektu ,Akademia HR - dostosuj firme do wymagan jutra". W ramach ustugi

uczestnikami moga by¢:

o wiasciciele firm z sektora MSP i duzych firm,

* pracownicy firm z sektora MSP i duzych firm odpowiedzialni za polityke

personalna firmy,

* pracownicy firm z sektora MSP i duzych firm zatrudnieni na stanowiskach

kierowniczych,

* pracownicy firm z sektora MSP i duzych firm, wobec ktérych wtasciciele

maja plany zwigzane z awansem na stanowisko

kierownicze/menadzerskie.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 4

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

20-07-2026

stacjonarna

16
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Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do ksztattowanie srodowiska pracy oraz programoéw HR ukierunkowanych na
zapewnienie wszystkim pracownikom — bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub swiatopoglad — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach. Zapewnienie przejrzystego, jawnego dostepu do informacji

waznych dla pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Opisuje znaczenie zasad
réwnosci szans, niedyskryminacji

i transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

WIEDZA: Wskazuje gtéwne przepisy i
regulacje prawne (w szczegélnosci
zapisy

Kodeksu Pracy) zwigzane z rownym
traktowaniem w miejscu pracy.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje zasady réwnosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci
oraz ich wptyw na efektywne
zarzadzanie personelem.

Identyfikuje sytuacje w organizacji, w
ktoérych zasady te sg naruszane.
Stosuje zasady réwnosci szans w
planowaniu polityki personalnej firmy.

Wdraza podejscie wspierajgce rownosé
i transparentnos$¢, angazujac zespot w
dziatania na rzecz odpowiedzialnego
zarzadzania.

Opisuje najwazniejsze regulacje prawne
zwigzane z réwnym traktowaniem, takie
jak zapisy Kodeksu Pracy.

Identyfikuje przypadki naruszenia
przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania.

Stosuje odpowiednie regulacje prawne
w procesach HR, takich jak rekrutacja
czy awanse.

Wdraza praktyki zgodne z przepisami
prawa, promujac kulture przestrzegania
zasad w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

WIEDZA: Identyfikuje rozwigzania
pozwalajagce na ksztattowanie /
wzmachianie

partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a pracownikami.

UMIEJETNOSC: Prawidtowo identyfikuje
oraz przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji
(bezposredniej i posredniej) w miejscu
pracy

rozumianej jako nieréwne,
niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby

(lub grupy) ze wzgledu na ceche, ktéra
ja wyréznia.

UMIEJETNOSC: Wdraza projekty i
procesy HR dotyczace takich obszaréw
jak: rekrutacja

i selekcja, awanse i rozwoj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp.,

w oparciu o zasady rownosci szans.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje narzedzia i rozwigzania
wspierajace partnerskie podejscie w
relacjach pracodawca—pracownik.

Identyfikuje obszary wymagajace
poprawy w relacjach firmowych.
Wdraza narzedzia wspierajace
partnerskie podejscie, takie jak
mediacje czy konsultacje.

Buduje w zespole atmosfere
wzajemnego zaufania i szacunku,
promujac partnerskie relacje.

Opisuje rodzaje mobbingu i
dyskryminacji oraz mechanizmy ich
przeciwdziatania.

Identyfikuje przypadki mobbingu i
dyskryminacji w zespole.

Stosuje narzedzia i procedury majace
na celu przeciwdziatanie tego typu
zjawiskom.

Wdraza procedury promujace szacunek
i rownos$¢ w miejscu pracy, budujac
atmosfere wsparcia i wigczania.

Charakteryzuje zasady wdrazania

polityk HR zgodnych z réwnoscia szans.

Identyfikuje obszary HR wymagajace
dostosowania do zasad réwnosci
szans.

Wdraza procesy HR uwzgledniajace
réownos$¢ w rekrutacji, wynagrodzeniach
i awansach.

Stosuje transparentne zasady HR,
budujac kulture organizacyjna
sprzyjajaca sprawiedliwosci i
wiaczeniu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSC: Przygotowuje i wdraza
procedury przeciwdziatania
dyskryminacji

i mobbingowi w miejscu pracy.

UMIEJETNOSC: Wdraza dziatania i
programy ukierunkowane na
zapewnienie

partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wlaczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

UMIEJETNOSC: Okresla wiasciwe dla
firmy (i odpowiednie do potrzeb
pracownikow)

oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.

Kryteria weryfikacji

Opisuje etapy tworzenia i wdrazania
procedur przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi.

Identyfikuje obszary wymagajace
regulacji w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi.

Wdraza odpowiednie procedury oraz
szkolenia w organizacji.

Promuje przestrzeganie zasad etyki i
odpowiedzialnosci w zespole.

Charakteryzuje dziatania wspierajace
integracje i wigczanie pracownikéw w
zycie organizacyjne.

Identyfikuje potrzeby pracownikéw w
zakresie integracji i uczestnictwa.
Wdraza programy promujace
réznorodnos¢ i wiaczenie w zespole.

Buduje kulture organizacyjna
sprzyjajaca petnemu uczestnictwu
wszystkich pracownikéw.

Opisuje cele i metody dziatan
wyréwnawczych w kontekscie rownosci
szans.

Identyfikuje nieréwnosci w organizacji i
planuje dziatania wyréwnawcze.
Wdraza programy wyréwnawcze
zgodnie z potrzebami pracownikow i
specyfika firmy.

Promuje w organizacji kulture réwnosci
i wrazliwosci na potrzeby wszystkich
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSC: Wdraza transparentne i
akceptowalne przez wszystkie grupy
pracownikéw zasady wynagradzania.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ksztattuje
w firmie wartosci i postawy réwnego,
partnerskiego

traktowania wszystkich pracownikéw
oraz wrazliwosci na wszelkie

przejawy nieréwnosci (w tym réwnych
szans dla kobiet i mezczyzn) oraz
nieulegania stereotypom dotyczacym
pracownikéw o wyrézniajacych
cechach (w tym pochodzenie etniczne,
$wiatopoglad itp.).

Upowszechnia wiedze z tego zakresu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Upowszechnia wiedze z tego zakresu

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady tworzenia
transparentnych systemoéw
wynagradzania zgodnych z idea
réwnosci szans.

Identyfikuje niespéjnosci i brak
przejrzystosci w obecnym systemie
wynagradzania.

Wdraza zasady wynagradzania
uwzgledniajace réznorodnosé i potrzeby
réznych grup pracownikow.

Promuje w organizacji transparentnos¢ i
sprawiedliwo$¢é w obszarze
wynagrodzen, budujac zaufanie i
motywacje pracownikow.

Charakteryzuje wartosci i postawy
wspierajgce rownos¢ oraz niwelowanie
stereotypéw w miejscu pracy.

Identyfikuje sytuacje i praktyki w
organizacji, ktére moga sprzyjac
nieréwnosci lub stereotypom.
Wdraza dziatania edukacyjne i
szkoleniowe promujace rownosé i
wrazliwo$¢ na réznorodnosé.

Buduje kulture wzajemnego szacunku i
partnerskiego traktowania w zespole,
promujac inkluzywne podej$cie w
codziennych dziataniach firmy.

Opisuje metody i narzedzia
efektywnego przekazywania wiedzy o
réwnosci i réznorodnosci w organizacji.

Stosuje réznorodne formy komunikacji
(szkolenia, warsztaty, kampanie
informacyjne) w celu upowszechnienia
wiedzy na temat rownosci i
niedyskryminacji.

Promuje zaangazowanie pracownikéw
w dziatania edukacyjne, budujac
$wiadomos$¢ i odpowiedzialnos$¢ za
przestrzeganie wartosci
réwnosciowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje najlepsze praktyki w
zakresie tworzenia transparentnego Test teoretyczny
systemu komunikacji w firmie.

Identyfikuje potrzeby informacyjne
pracownikéw i dostosowuje systemy
komunikacji w organizacji.Wdraza
procedury zapewniajace tatwy dostep

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Kreuje
warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do

Test teoretyczny

. . L do informac;ji o zasadach i politykach
informacji waznych dla pracownikow. firmy.

Wspiera zaufanie i otwartg komunikacje

w zespole, promujac kulture Obserwacja w warunkach
przejrzystosci i symulowanych
wspoétodpowiedzialnosci.

Opisuje metody i narzedzia
monitorowania poziomu satysfakcji

- T . Test teoretyczny
pracownikéw w kontekscie rownosci i

inkluzywnosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: .
. i . . Identyfikuje kluczowe obszary
Monitoruje poziom satysfakcji réznych . .
. . wplywajace na satysfakcje
grup pracowniczych zwigzany Test teoretyczny

pracownikéw w zwigzku z programami

z realizacjg polityki i programow
1a poityld1 prog réwnos$ciowymi.

réwnosciowych.

Wdraza rekomendacje oparte na

wynikach monitoringu, promujac dialog Obserwacja w warunkach
z pracownikami i ciggte doskonalenie symulowanych

polityki réwnosciowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA - Umiejetnos¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci - ustuga
szkoleniowa realizowana w ramach projektu ,Akademia HR - dostosuj firme do wymagan jutra”

Nazwa kompetencji Umiejetnos¢ wdrozenia zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i
transparentnosci
Grupa kompetencji Kompetencje profesjonalne

Program ramowy szkolenia:

e Zasady rownosci szans i ich znaczenie dla polityki personalnej organizacji - zajecia teoretyczne.

¢ Przepisy prawne dotyczace réwnego traktowania w miejscu pracy - zajecia teoretyczne.

¢ Rozpoznawanie i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz mobbingowi - zajecia praktyczne.

e Wdrazanie procedur przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji - zajecia praktyczne.

¢ Projektowanie i wdrazanie dziatan HR opartych na zasadach rownosci szans - zajecia praktyczne.

e Programy wtgczajace i dziatania wyréwnawcze - zajecia praktyczne.

e Ksztattowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej rownosci i wrazliwosci na nieréwnosci - zajecia praktyczne.
¢ Monitorowanie i ocena realizacji polityki rbwnosciowej - zajecia praktyczne.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie

Ustuga realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujacych uczestnikow, takich jak warsztaty, studia przypadkéw, symulacje
praktycznych sytuacji oraz éwiczenia grupowe, ktére umozliwiajg praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i rozwdj umiejetnosci w
realnych kontekstach.

Walidacja:

¢ Test kompetencyjny na bazie metodologii Sytuacyjnego Testu Decyzyjnego (Situational Decision Test). Minimum pie¢ pytan
sytuacyjnych odnoszacych sie do opisanych w kompetencji efektéw uczenia.
¢ Obserwacja w warunkach symulowanych

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sig¢ 60 minut. Walidacja i przerwy
wliczajg sie w czas trwania ustugi.

e Szkolenie sktada sie z 11 godz. 30 min. zaje¢ praktycznych oraz 4 godzin zajeé teoretycznych szczegdtowy plan zaje¢ znajduje sie w
harmonogramie.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiagniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

* Uczestnicy nie muszg wykazywac si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

* Osiagniecie efektdw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie

* aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

* minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

* minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - zgodnie z karta

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta/Operatora lub partnera w danym projekcie oraz przez
podmiot powigzany z Beneficjentem/Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).



¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

¢ Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Godzina szkoleniowa trwa 60 min, przerwy wliczane sg w czas ustugi.

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

e Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e Zaswiadczenie potwierdzajace zdobyte kompetencje po zakoriczeniu ustugi - min 80 % obecnos$ci oraz zaliczenia zajeé¢ w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% punktow z testu + pozytywny wynik z walidacji: obserwacja w warunkach symulowanych.
¢ Materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

Ustuga skierowana jest do firmy z sektora MSP i duzych firm w ramach projektu ,Akademia HR — dostosuj firme do wymagar jutra”. W ramach
ustugi uczestnikami moga by¢:

* wiasciciele firm z sektora MSP i duzych firm,

* pracownicy firm z sektora MSP i duzych firm odpowiedzialni za polityke personalna firmy,

e pracownicy firm z sektora MSP i duzych firm zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,

* pracownicy firm z sektora MSP i duzych firm, wobec ktérych wiasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko
kierownicze/menadzerskie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . ) .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zasady

réwnosci szans i
ich znaczenie dla
polityki
personalnej
organizacji -
zajecia
teoretyczne.

Dorota Ozga 21-07-2026 07:45 09:45 02:00



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy .
zajeé

Przepisy

prawne
dotyczace
réwnego
traktowania w
miejscu pracy -
zajecia
teoretyczne.

Dorota Ozga 21-07-2026

Przerwa Dorota Ozga 21-07-2026

Rozpoznawanie i

przeciwdziatanie

dyskryminac;ji Dorota Ozga 21-07-2026
oraz mobbingowi

- zajecia

praktyczne.

Wdrazanie

procedur

przeciwdziatania

mobbingowi i Dorota Ozga 21-07-2026
dyskryminacji -

zajecia

praktyczne.

Projektowanie i

wdrazanie

dziatan HR

opartych na Dorota Ozga 22-07-2026
zasadach

réwnosci szans -

zajecia

praktyczne.

Programy

wilaczajace i
dziatania
wyréwnawcze -
zajecia
praktyczne.

Dorota Ozga 22-07-2026

Ksztattowanie
kultury
organizacyjnej
sprzyjajacej
réwnosci i
wrazliwosci na

Dorota Ozga 23-07-2026

nieréwnosci -
zajecia
praktyczne.

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:45

12:00

13:45

08:15

10:15

08:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:45

15:45

10:15

12:15

10:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

Monitorowanie i
ocena realizacji
polityki
réwnosciowej -
zajecia
praktyczne.

Walidacja

efektéw uczenia
sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Dorota Ozga 23-07-2026 10:15 12:00 01:45

Dorota Ozga 23-07-2026 12:00 12:15 00:15

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Dorota Ozga

0d 12 lat specjalizuje sie w doradztwie - szkoleniach z zakresu: sprzedaz, obstuga klientow
kluczowych, tworzenie rozwigzan - projektow sprzedazowo-marketingowych, zarzadzanie kapitatem
ludzkim, zarzadzanie zespotami, zréwnowazony rozw¢j. Certyfikowany Compliance Officer -
certyfikaty uzyskane w latach 2019-2023 r. Compliance Officer, Approved Compliance Officer,
Approved Compliance Expert, Approved AML Compliance Officer, Approved Whistleblowing
Compliance Officer. Zdobyta doswiadczenie w korporacjach miedzynarodowych (Grupa ING, EFL -
Credit Agricole) odpowiadajgc m.in. za tworzenie programoéw leasingowych z kluczowymi
dostawcami, tworzenie strategii marketingowej, komunikacji, modelu sprzedazy, zarzadzanie
podlegty zespotem. Studia: Psychologia w Biznesie, Filologia angielska. Prowadzi szkolenia m.in. z
komunikacji, marketing-sprzedaz, motywacja, compliance, CSR, RODO, ESG, nowoczesne
technologie w zarzadzaniu organizacjg. Wyksztatcenie wyzsze: psycholog biznesy, filologia
angielska, ESG. Ukonczyta w 2023 r. studia | stopnia - Psychologia w biznesie. Posiada co najmnigj



120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. E-mail:
dorota.ozga@ozgacompliance.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do materiatéw online i offline: prezentacje ze szkolenia, skrypt, zestawy ¢wiczen przygotowane przez trenera. Bedg przekazane
po zakonczeniu szkolenia w wersji wydrukowanej oraz czesciowo zostang wystane na maila.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakorczeniu ustugi - min 80 % obecnos$ci oraz zaliczenia zajeé w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% punktow z testu + pozytywny wynik z walidacji: obserwacja w warunkach rzeczywistych
e Materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

Informacje dodatkowe

INFORMACJE DODATKOWE:

e Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

* Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

* Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Cd. w programie ramowym

Adres

Gdynia
Gdynia

woj. pomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301

MARTA OZGA



