
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

CENTRUM

KSZTAŁCENIA

KADR

OŚWIATOWYCH

"OŚWIATA -

LINGWISTA"

Brak ocen dla tego dostawcy

KURS NA KIEROWNIKA WYPOCZYNKU 10
godzin dydaktycznych

Numer usługi 2026/02/26/172925/3365015

450,00 PLN brutto

450,00 PLN netto

45,00 PLN brutto/h

45,00 PLN netto/h

96,15 PLN cena rynkowa

 Lublin / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 10 h

 29.03.2026 do 29.03.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Kurs skierowany jest do:

nauczycieli, wychowawców, pedagogów i pracowników oświaty,

instruktorów harcerskich, sportowych, artystycznych i animatorów

czasu wolnego,

pracowników placówek edukacyjnych, opiekuńczych i

wychowawczych,

osób planujących organizację kolonii, obozów, półkolonii oraz innych

form wypoczynku dzieci i młodzieży,

osób zainteresowanych uzyskaniem uprawnień do pełnienia funkcji

kierownika wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami,

kandydatów posiadających wymagane wykształcenie i spełniających

warunki formalne określone w przepisach dotyczących organizacji

wypoczynku dzieci i młodzieży.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 26-03-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 118 ust. 1, 1a i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe

(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)



Cel

Cel edukacyjny

Celem jest uzyskanie uprawnienia do pracy jako kierownik na koloniach, obozach koloniach oraz wszelkiego rodzaju

wyjazdach dzieci i młodzieży. Zapraszamy osoby posiadające wykształcenie posiada co najmniej średnie i co najmniej

trzyletni staż pracy dydaktyczno – wychowawczej lub opiekuńczo – wychowawczej uzyskane w ciągu ostatnich 15 lat.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Zakres uprawnień Kursy i szkolenia

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Po ukończeniu kursu uczestnik:

Zna przepisy dotyczące organizacji

wypoczynku dzieci i młodzieży.

Rozumie zasady zapewniania

bezpieczeństwa życia i zdrowia

uczestników.

Zna zakres obowiązków kierownika

wypoczynku oraz zasady współpracy z

kadrą pedagogiczną i personelem

administracyjno-obsługowym.

Rozumie podstawy zarządzania

kryzysowego w sytuacjach zagrożenia.

Zna zasady prowadzenia dokumentacji

wypoczynku.

Umiejętności

Po ukończeniu kursu uczestnik:

Organizuje wypoczynek zgodnie z

obowiązującymi przepisami i

standardami bezpieczeństwa.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne

warunki pobytu uczestników.

Kieruje pracą kadry oraz koordynuje

działania personelu.

Reaguje adekwatnie w sytuacjach

kryzysowych i podejmuje działania

interwencyjne.

Prowadzi i nadzoruje dokumentację

wypoczynku zgodnie z wymogami

formalnymi.

Kompetencje społeczne

Po ukończeniu kursu uczestnik:

Ponosi odpowiedzialność za

bezpieczeństwo i dobro uczestników

wypoczynku.

Podejmuje decyzje w sposób

samodzielny i odpowiedzialny.

Współpracuje z kadrą, rodzicami oraz

instytucjami nadzorującymi.

Wiedza:

Uczestnik zna przepisy dotyczące

organizacji wypoczynku dzieci i

młodzieży.

Rozumie zasady zapewniania

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia

uczestników.

Zna zakres obowiązków kierownika

oraz zasady współpracy z kadrą i

personelem.

Rozumie podstawy zarządzania

kryzysowego.

Zna zasady prowadzenia dokumentacji

wypoczynku.

Umiejętności:

Organizuje wypoczynek zgodnie z

przepisami i standardami

bezpieczeństwa.

Koordynuje pracę kadry pedagogicznej i

personelu obsługowego.

Reaguje adekwatnie w sytuacjach

zagrożenia i podejmuje działania

interwencyjne.

Prowadzi i nadzoruje dokumentację

wypoczynku.

Kompetencje społeczne:

Podejmuje odpowiedzialne decyzje

dotyczące bezpieczeństwa

uczestników.

Współpracuje z kadrą, rodzicami i

instytucjami nadzorującymi.

Działa zgodnie z przepisami prawa i

zasadami etyki.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program kursu

1. Organizacja wypoczynku dla dzieci i młodzieży

2. Bezpieczeństwo życia i zdrowia uczestników

3. Organizacja pracy kierownika wypoczynku z kadrą pedagogiczną oraz z personelem administracyjno-obsługowym

4. Elementy zarządzania kryzysowego

5. Prowadzenie dokumentacji wypoczynku

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 6

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Działa zgodnie z zasadami etyki i

przepisami prawa.



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 6  Organizacja

wypoczynku dla

dzieci i

młodzieży –

podstawy prawne

organizacji

wypoczynku,

zadania i

odpowiedzialnoś

ć kierownika,

współpraca z

organizatorem

Anna Czubak 29-03-2026 09:00 10:30 01:30

2 z 6

Bezpieczeństwo

życia i zdrowia

uczestników –

zasady opieki

nad

uczestnikami,

przepisy BHP,

procedury

bezpieczeństwa

podczas

wypoczynku

Anna Czubak 29-03-2026 10:30 11:30 01:00

3 z 6  Organizacja

pracy kierownika

wypoczynku z

kadrą

pedagogiczną

oraz personelem

administracyjno-

obsługowym –

podział zadań,

komunikacja,

nadzór nad

realizacją

programu

Anna Czubak 29-03-2026 11:30 13:30 02:00

4 z 6  Elementy

zarządzania

kryzysowego –

reagowanie w

sytuacjach

zagrożenia,

procedury

postępowania w

sytuacjach

kryzysowych

Anna Czubak 29-03-2026 13:30 15:30 02:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Anna Czubak

kierownik wypoczynku, trener kursów na kierownika i wychowawcę wypoczynku, doświadczony

pedagog

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 6

Prowadzenie

dokumentacji

wypoczynku –

dokumenty

wymagane przez

przepisy,

ewidencja

uczestników,

plan pracy,

sprawozdawczoś

ć

Anna Czubak 29-03-2026 15:30 16:00 00:30

6 z 6

Podsumowanie

szkolenia,

omówienie

obowiązków

kierownika

wypoczynku.

Walidacja, test

wiedzy

Anna Czubak 29-03-2026 16:00 16:30 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 450,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 450,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 45,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 45,00 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują materiały w wersji elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Adresaci/wymagania wstępne kursu:

Osoby pełniące funkcje kierowników wypoczynku spełniają następujące warunki:

nie były karane (art. 92a ust. 1a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty)

ukończyły 18 lat

posiadają wykształcenie co najmniej średnie (nie dotyczy czynnych instruktorów harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika,

pełniących funkcję kierownika w formach wypoczynku prowadzonych przez organizacje harcerskie)

posiadają co najmniej trzyletni staż pracy dydaktyczno – wychowawczej lub opiekuńczo – wychowawczej uzyskane w ciągu ostatnich

15 lat (nie dotyczy nauczycieli oraz czynnych instruktorów harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza)

Adres

pl. Hugo Kołłątaja 5/3B

20-006 Lublin

woj. lubelskie

Kontakt


CKKO

E-mail oswiata@lingwista.lublin.pl

Telefon (+48) 512 085 200


