Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace od podstaw (Chojnice) 5200,00 PLN brutto

o "z Numer ustugi 2026/02/26/169884/3364924 5200,00 PLN netto
. A 130,00 PLN brutto/h
e 130,00 PLN netto/h

123,75 PLN cena rynkowa @

BYDGOSKI ZAKLAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO
STOWARZYSZENIE

OSWIATOWO- © Chojnice / stacjonarna

TECHNICZNE
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 46/5  (© 40h
20 ocen B 28.05.2026 do 03.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa szkolenia sg osoby, ktére chcg zapoznaé sie z tematyka
kadrowo - ptacowa. Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w dziatach
kadrowo - ptacowych w réznego rodzaju instytucjach, firmach prywatnych itp.,
Szkolenie skierowane jest rowniez do osob, ktére prowadzg wtasna

Grupa docelowa ustugi dziatalno$¢ gospodarczg i chcg poszerzyé wiedze z zakresu kadrowo -
ptacowego

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu "Kierunek - Rozwaj"
"Nastaw sig na rozwdj" i inne

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 11-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 40

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w dziatach kadrowo-ptacowych oraz na stanowiskach zwigzanych z
zarzgdzaniem kadrami i ptacami w organizacjach, prywatnych firmach itp. Uczestnicy zdobedg podstawowg wiedze z
zakresu prawa pracy, naliczania wynagrodzen z tytutu wybranych umoéw z uwzglednieniem przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych i zasitkach oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych . Celem kursu jest réwniez zapoznanie
stuchacza z obstugg programu ,Ptatnik" .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje przepisy prawa pracy,
dotyczace m.in. czasu pracy, urlopu
wypoczynkowego, uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem,
obowigzkow pracodawcy, prowadzenia
akt osobowych.

Przygotowuje dokumentacje
zwigzang z nawigzaniem,
przebiegiem i ustaniem
zatrudnienia

pracownikéw

Sporzadza listy ptac
dla pracownikéw i oséb
niebedacych
pracownikami

Uzywa programu komputerowego
Ptatnik

Kryteria weryfikacji

Wskazuje poprawne podstawy prawne i
warunki formalne dla réznych form
zatrudnienia

opisuje normy czasu pracy, wskazuje
sposob naliczania dni urlopowych i
rekompensaty za nadgodziny

charakteryzuje zasady ustalania
wysokosci zasitkéw jak i okres oraz
mozliwos$éi ich uzyskania

Definiuje zagadnienia zwigzane z

prawidtowym przygotowaniem umowy o

prace

Typuje odpowiednie okresy zawierania
umoéw

Wskazuje elementy niezbedne do
przygotowania wypowiedzenia

Wskazuje przyczyny i sposoby
rozwigzania umowy o prace

przygotowuije listy ptac i urlopéw
naliczone zgodnie z normami i stanem
zatrudnienia

definiuje poszczegélne sktadniki
ptacowe

wylicza wartos¢ swiadczen do wyptaty

definiuje elementy procesu
przygotowania i wysytania do ZUS
dokumentéw ubezpieczeniowych
poprzez program Ptatnik

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady etyki zawodowej i
poufnosci danych (RODO) w pracy z
dokumentacja kadrowa

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

definiuje zasady wspoétpracy z osobami
zarzadzajgcymi oraz pracownikami

Wskazuje przepisy dotyczace RODO

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

L
P Przedmiot - Nazwa zaje¢ edukacyjnych

Wybrane zagadnienia z prawa pracy, m.in. czas

pracy, urlop wypoczynkowy, uprawnienia zwigzane z
rodzicielstwem, obowigzki pracodawcy, prowadzenie

akt osobowych.

2 Umowa o prace, a wybrane umowy cywilnoprawne

pracy

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku

Obowigzki w zakresie ubezpieczen spotecznych i

4 ubezpieczenia zdrowotnego. Rodzaje ubezpieczen

spotecznych. Fundusze pozaubezpieczeniowe.

5 Podatek dochodowy od 0séb fizycznych



Obliczanie sktadnikéw wynagrodzenia. Sporzadzanie
listy ptac.

7 Wynagrodzenie chorobowe a zasitek chorobowy
8 Wybrane zasitki z ZUS

9 Ekwiwalent urlopowy

10 Program Ptatnik

11 Etyka pracy

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych (1 h =45 minut). Przerwy nie sg wliczane w czas trwania zaje¢

Kurs skierowany jest zaréwno do 0s6b juz pracujacych, jak i dla poczatkujgcych, ktérzy chcieliby nabyé oraz rozwingé swoje umiejetnosci z
zakresu kadrowo- ptacowych

Na walidacje przewidziano 2 godziny. W ramach walidacji uczestnicy kursu wypetnia test oraz wykonujg zadanie praktyczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 130,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 130,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje na kursie materiaty dydaktyczne, skrypty, notes, dtugopis.

Warunki uczestnictwa

e ukonczone minimum 18 lat

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwoj

Adres

Chojnice 5
89-600 Chojnice
woj. pomorskie

Chojnice 5

89-600 Chojnice

woj. pomorskie

Zajecia realizowane sg w sali szkoleniowej, w ktdrej znajduja sie:
- stolik dla kazdego stuchacza

- tablica suchoscieralna

- projektor

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.chojnice@bzdz.pl

Telefon (+48) 523 973 416

Helena Podjaska - Ginter



