Mozliwos$¢ dofinansowania

Lean 5S: Efektywno$é, Porzadek i Ekologia 5 000,00 PLN brutto

w Pracy - szkolenie 5000,00 PLN netto

CONSTANT
CROWTH Numer ustugi 2026/02/26/14023/3364813 333,33 PLN brutto/h
333,33 PLN netto/h

200,00 PLN cena rynkowa @

Constant Growth

© Katowice / stacjonarna
Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa

Fok kKK 49/5 1y gy,

7 315 ocen 5 20.04.2026 do 24.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb zainteresowanych
poprawa organizacji pracy i efektywnosci w swoim srodowisku
zawodowym — bez wzgledu na branze, stanowisko czy poziom
odpowiedzialnosci. Adresowane jest do pracownikéw, lideréw,
specjalistéw i menedzeréw réznych dziatéw oraz sektoréw, ktérzy chca
pozna¢ i praktycznie wdrozy¢ zasady metody 5S w swoim miejscu pracy,
Grupa docelowa ustugi aby poprawié porzadek, standaryzacje i kulture ciagtego doskonalenia.

Zakres uczestnikéw obejmuje zaréwno osoby wykonujgce prace
operacyjng, jak i osoby decyzyjne, ktére moga wspiera¢ zmiany
organizacyjne i promowacé dobrg praktyke 5S w zespotach oraz catej
organizacji. Szkolenie nadaje sie zaréwno dla srodowisk produkcyjnych,
ustugowych, jak i administracyjnych oraz cyfrowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 19-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do dokonywania zmian na stanowisku pracy zgodnie z zasadami organizacji miejsca pracy
opartego na filozofii 5S. Uczestnik bedzie wprowadzat 5S na stanowisku pracy poprzez: selekcje, systematyke,
sprzatanie, standaryzacje oraz samodyscypling, ze szczegélnym uwzglednieniem zastosowania tych zasad w
Srodowisku cyfrowym oraz odpowiedzialnosci za wptyw technologii na srodowisko naturalne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Definiuje zasady i etapy metody
58: Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu,
Shitsuke.

Wiedza: Charakteryzuje typowe
przyczyny oporu wobec wdrozenia 58S.

Wiedza: Opisuje role kierownictwa w
promowaniu i utrzymaniu systemu 5S.

Wiedza: Opisuje etapy audytu i
standaryzacji zgodnie z programem 5S.

Wiedza: Omawia zastosowanie metody
5S w $rodowisku cyfrowym.

Umiejetnosci: Identyfikuje i segreguje
zbedne elementy na stanowisku pracy.

Umiejetnosci: Organizuje miejsce pracy
zgodnie z zasada Seiton.

Umiejetnosci: Stosuje zasady
czyszczenia i inspekcji wzrokowej
(Seiso).

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej 3 korzysci, jakie
przynosi kazdy etap modelu 5S w
optymalizacji proceséw pracy.

Identyfikuje i wymienia co najmniej 3
przyczyny oporu wobec 5s.

Identyfikuje 4 elementy
odpowiedzialnosci kierownictwa.

Poprawnie wymienia kluczowe zadania
kadry kierowniczej dla skutecznego
wdrozenia i utrzymania 5S.

Charakteryzuje proces audytu i
wymienia co najmniej 2 podstawowe
zasady standaryzacji.

Definiuje jak stosowa¢ zasady 5S do
zarzadzania plikami i komunikacja
elektroniczna.

Poprawnie segreguje elementy wedtug
5S.

Dokumentuje segregacje w audycie 5S.

Wskazuje prawidtowe umiejscowienie
co najmniej 2 rodzajow narzedzi.

Potwierdza organizacje w raportach
audytu.

Wymienia i identyfikuje procedure
czyszczenia.

Przygotowuje wzér dokumentowania
czyszczenia w formularzach audytu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia kroki tworzenia standardéw. Test teoretyczny
Umiejetnosci: Opracowuje i wdraza
standardy organizacji i utrzymania

porzadku. Przedstawia wzory dokumentow

. Analiza dowodéw i deklaraciji
standaryzacyjnych.

Wymienia podstawowe elementy audytu

. Test teoretyczny
i raportu.

Umiejetnosci: Przeprowadza audyt 5S i
sporzadza raport z zaleceniami.

Sporzadza plan audytu. Analiza dowodéw i deklaraciji

Wymienia co najmniej 2 przyktady Test teoretyczny

Umiejetnosci: Identyfikuje i opisuje wptywu technologii na srodowisko.

wptyw technologii cyfrowych na
srodowisko oraz podejmuje dziatania Proponuie i planuje dziatania
minimalizujgce ten wptyw. proekologiczne zwigzane z Analiza dowodéw i deklaracji

uzytkowaniem technologii cyfrowych.

Charakteryzuje role wspétpracy w

Kompetencje spoteczne: Wspétpracuje zespole. Test teoretyczny
z zespotem w dziataniach
wdrozeniowych 5S.
Planuje wspétprace w dziataniach 5s. Analiza dowodéw i deklaraciji

Wymienia co najmniej 2 dziatania

Test teoretyczn
promujace kulture 5S. yezny

Kompetencje spoteczne: Promuje
samodyscypling i odpowiedzialnos¢ za
porzadek. Planuje dziatania promujace

. Analiza dowodéw i deklaraciji
samodyscypline.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Constant Growth Sp. z o0.0.



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Mariusz Kedzierski

Program

Informacja o warunkach organizacyjno-logistycznych: sala odpowiednia dla przyjecia 8 uczestnikéw, krzesta oraz wolna przestrzen do
korzystania z materiatéw szkoleniowych. Obszar udostepniony w firmie na przeprowadzenie zaje¢ w formie warsztatéw.

Kompetencje Cyfrowe na podstawie DigiComp 2.2 Obszar kompetencji 4. Bezpieczeristwo, 4.4 Ochrona Srodowiska Swiadomo$¢ wptywu
na srodowisko technologii cyfrowych i ich wykorzystywania.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy zostaty wliczone w koszt ustugi .
Szkolenie ma charakter warsztatowy. Warunkiem organizacyjnym dla przeprowadzenia szkolenia jest przyjecie zgtoszenia na ustuge.

Cele gtéwny szkolenia oraz cele szczegdtowe zostaty okreslone w polu Gtéwny cel ustugi>Cel edukacyjny a efekty ustugi w polu Efekty
ustugi (produkty), efekty uczenia sie/ksztatcenia.

Dzien |
Rozpoczecie szkolenia
e Przedstawienie sie trenera i uczestnikéw.

* Przedstawienie celéw i agendy szkolenia.
¢ Przyjecie zasad aktywnego uczestnictwa w szkoleniu.

Wprowadzenie do 5S
Co to jest 5S?

 seiri — pozbycie si¢ wszystkich zbednych rzeczy
e seiton — ustalenie miejsca i limitéw

e seiso — wyczyszczenie stanowiska pracy

¢ seiketsu — okreslenie standardéw

¢ shitsuke — przestrzeganie standardéw

Przygotowanie wdrozenia, opor i bariery
Jak przygotowac sie do wdrozenia zasad 5S?

e promocja programu w przedsiebiorstwie
e struktury wdrozeniowe
e kultura dyscypliny

Jak wdraza¢ po raz pierwszy?

e korzysci z wdrozenia w obszarach pilotazowych
e argumenty za wdrozeniem 5S na szeroka skale
e jaki zakres programu

Opér przed 58

e ,zastosowanie metody 5S nie zwiekszy naszej produkgciji,
e ,juzto przerabiali$my ,

e , to nie nalezy do moich obowigzkéw ,,

e , po co czyscié jezeli i tak sie zabrudzi ,

e , zajmijmy sie najpierw rzeczami waznymi ,,

e ,znbéw jakies pomysty zarzadu,,

e ,totutaj nie zadziata ,

Promocja programu 5S w przedsigbiorstwie

e zakres i plan dziatania



¢ start akcji!

Audyt wstepny

e zdjecia, przed,
¢ szkolenie oraz budzenie $wiadomosci pracownikéw

Sprzatanie, standaryzacja i wizualizacja

Akcja sprzatanie

cel i uczestnicy

metoda czerwonych etykiet dla rzeczy niepotrzebnych
okreslenie kryteriéw definiowania rzeczy niepotrzebnych
przyktady niepotrzebnych rzeczy

pozbywanie sie rzeczy niepotrzebnych

przechowywanie

Czyszczenie wstepne

czyszczenie jako przyktad inspekcji wzrokowej
zdjecia , po”

Tablica 5S

layout tablicy
budowa tablicy

Standaryzacja

zakresu odpowiedzialnosci
zasady 5S
wprowadzenie wizualnych standardéw organizacji miejsc pracy

5S Cyfrowe i Ekologiczne

5S w Swiecie cyfrowym — w trosce o efektywnos¢ i Srodowisko

Zastosowanie metody 5S w srodowisku biurowym i cyfrowym (poczta, pliki, komunikatory)

Seiri (Sortowanie cyfrowe): identyfikacja zbednych plikéw, maili, folderéw, duplikatéw dokumentéw w chmurze

Seiton (Systematyka): tworzenie logicznych struktur folderéw, nazw plikdw, zasad komunikacji e-mailowej

Seiso (Czyszczenie): porzadkowanie skrzynki mailowej, pulpitu, usuwanie nieaktualnych danych

Seiketsu (Standaryzacja): tworzenie prostych zasad nazewnictwa plikdw, formatowania tematéw maili, kanatéw komunikacji
Shitsuke (Dyscyplina): wprowadzenie rytuatdw typu ,Czysty cyfrowy pigtek” i automatycznych regut porzadkowych

Wptyw cyfrowego bataganu na srodowisko: $wiadomos¢ energetycznego kosztu przechowywania danych ($lad weglowy e-maili i
plikéw w chmurze)

Cwiczenie: oblicz wiasny $lad weglowy korespondenciji z ostatniego tygodnia

Dzien ll

Audyty i utrzymanie

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa

standardy

audyty

informacja zwrotna dla zespotu

motywacja zespotu

czestotliwos¢ obchodéw przez kierownictwo

Sformalizowanie audytow

przygotowanie formularza raportu z audytu
wykres radarowy wynikéw dla zespotu oraz interpretacja zadan

Standaryzowanie $rodkéw kontroli (wizualnej)

naklejki i obwoluty



e oznaczanie kolorami
e oznaczenia na podtodze
e tabliczki

Limity ilosciowe
e limity maksymalne i minimalne
Utrzymanie standardow

e proces benchmarkingu
e Zyjace standardy 5S

Audyty pomiedzy zespotami

e zdrowa rywalizacja
e proces ciggtej poprawy

Warsztat 5S

Przedsiebiorca wybiera miejsce warsztatu (obszar biurowy lub maszynowy), gdzie zesp6t pod kierunkiem trenera przeprowadzi
nastepujace dziatania:

e audyt wstepny

e zdjecia, prze , warsztatem

 akcje oznaczania czerwonymi kartkami

¢ akcje sprzatania

 akcje oznaczania i ustalenia miejsca i limitéw
e zdjecia, po , warsztacie

e liste dziatan po akcji sprzatania

e zakresu inspekcji

¢ ustalenie obszaru odpowiedzialnosci i harmonogram czyszczenia
¢ wizualne standardy miejsc pracy

e formularz audytéw okresowych

e harmonogramu audytow

Podsumowanie szkolenia

e Wytyczenie obszaréw do pracy po szkoleniu.
¢ Informacje zwrotne od uczestnikéw.

Walidacja

Walidacja zostanie przeprowadzona przez Walidatora w postaci testu teoretycznego oraz na podstawie oceny analizy dowoddw i
deklaracji zebranych w trakcie i po szkoleniu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

. Anna Dytko-
Rozpoczecie . 20-04-2026 16:30 16:50 00:20
. Bakonyi
szkolenia
2215
amn . Anna Dytko-
Wprowadzenie . 20-04-2026 16:50 18:20 01:30
Bakonyi

do 58



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Przygotowanie
wdrozenia, opor i
bariery

Sprzatanie,

standaryzacja i
wizualizacja

Przerwa

5S Cyfrowe
i Ekologiczne

Audyty i

utrzymanie

Warsztat

5S czesc 1

Przerwa

Warsztat

5S czesé 2

Warsztat

5S czesé 3
Przerwa

Podsumowanie
szkolenia

Walidacja

- test teoretyczny,
analiza
dowodéwi
deklaraciji

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Anna Dytko-
Bakonyi

Data realizacji
zajeé

20-04-2026

20-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

23-04-2026

23-04-2026

23-04-2026

23-04-2026

Godzina
rozpoczecia

18:20

18:30

16:30

17:45

17:55

19:30

16:30

18:30

18:40

16:30

18:50

19:00

19:30

Godzina
zakonczenia

18:30

20:00

17:45

17:55

19:30

20:30

18:30

18:40

20:30

18:50

19:00

19:30

20:00

Liczba godzin

00:10

01:30

01:15

00:10

01:35

01:00

02:00

00:10

01:50

02:20

00:10

00:30

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 333,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 333,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 50,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Anna Dytko-Bakonyi

Dos$wiadczona menadzerka projektéw i trenerka biznesu. Od 2009 roku prowadzi wtasng firme,
wspotpracuje z wieloma firmami szkoleniowymi. Ukoriczyta Uniwersytet Slgski na wydziale nauk
spotecznych oraz studia podyplomowe na kierunku Controlling na Akademii Ekonomicznej w
Katowicach. Absolwentka Szkoty Treneréw Meritum w Katowicach, doskonalita swoje umiejetnosci
pod okiem najlepszych specjalistéw. Specjalizuje sie w dynamicznych szkoleniach i warsztatach,
ktdérych celem jest rozwdj osobisty oraz rozbudowa kompetenc;ji. Jej obszar ekspertyzy obejmuje
zarzadzanie, sprzedaz, komunikacje interpersonalng, skuteczne rozwigzywanie konfliktéw oraz
rozwijanie kluczowych umiejetnosci niezbednych w dzisiejszym $wiecie biznesu. Jej podejscie
oparte jest na praktyce i konkretnych rozwigzaniach, ktére zapewniajg realne korzysci i osiggniecie
zamierzonych celéw. Posiada ponad 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla os6b dorostych w ostatnich 2 latach przed data rozpoczecia realizacji ustugi
rozwojowej. Posiada doswiadczenie i kwalifikacje dotyczgce zarzadzania zespotem
wielopokoleniowym zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat od daty rozpoczecia walidacji ustugi, tj:
budowata zréznicowane wiekowo zespoty zapewniajgc poszczegdlnym grupom wiekowym
odpowiednie wsparcia w pracy i rozwoju. Budowata rozwigzania oparte o intermentoring oraz
przeciwdziatata procesom zwigzanym z wypaleniem zawodowym.

Adres email: trener@cgrowth.pl



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

-notes, dtugopis

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przyjecie zgtoszenia na ustuge.

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 182/1
40-525 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533252119

ANNA BARTUS



