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Numer ustugi 2026/02/26/191290/3364508

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

® 15:00h

5 29.08.2026 do 30.08.2026

Informacje podstawowe

1 700,00 PLN brutto
1700,00 PLN netto
113,33 PLN brutto/h
113,33 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Kategoria Inne / Edukacja
Grupa docelowa kursu Trenera TUS:
¢ pedagodzy i pedagodzy specjalni,
¢ nauczyciele i wychowawcy (w szkotach, $wietlicach, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, domach dziecka),
e psycholodzy i psychoterapeuci (w tym dzieciecy),
Grupa docelowa ustugi ¢ terapeuci zajeciowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi,
e pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,
¢ specjalisci wspierajacy rozwdj dzieci, mtodziezy i dorostych,
¢ osoby pracujgce z grupami edukacyjnymi, wychowawczymi i
terapeutycznymi,
¢ osoby chcace zdobyé nowe kompetencje i prowadzi¢ zajecia TUS w
praktyce.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 24-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego planowania, prowadzenia i ewaluacji zaje¢ Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) z dzie¢mi i mtodzieza, z uwzglednieniem zasad pracy grupowej, etyki trenera oraz
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Uczestnicy nauczg sie analizowac potrzeby grup, projektowac¢ scenariusze zajeé, dobiera¢ metody i techniki pracy oraz
stosowac strategie wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawy teoretyczne
Treningu Umiejetnos$ci Spotecznych
(TUS), jego cele, zatozenia i strukture
zajeé.

Rozréznia etapy prowadzenia zaje¢ TUS
oraz organizuje prace grupowa zgodnie
z zasadami TUS.

Dobiera uczestnikéw do grupy TUS na
podstawie okreslonych kryteriow
diagnostycznych.

Planuje i konstruuje scenariusz zajeé
TUS.

Dobiera i stosuje techniki pracy
wykorzystywane w TUS.

Stosuje zasady etyki pracy trenera TUS
oraz organizuje wspétprace z rodzicami

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cele, zatozenia i elementy
struktury TUS.

Rozréznia etapy zajec¢ oraz zasady
skutecznej pracy z grupa.

Wskazuje kryteria doboru uczestnikow i
sposoby rozpoznawania potrzeb.

Wskazuje elementy scenariusza zajec i
etapy pracy z grupa.

Rozréznia podstawowe techniki
(modelowanie, odgrywanie rél, gry i
éwiczenia).

Wskazuje zasady etyczne i sposoby
efektywnej komunikacji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

i specjalistami.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN I - Fundamenty TUS-u.
1. Czym jest TUS

 Definicja i gtéwne zatozenia
¢ Klasyczne vs elastyczne podejscie
e TUS jako forma terapii grupowej

2. Rozpoznawanie potrzeb

¢ Obserwacja zachowan dzieci
¢ Rozmowy wstepne z dzieckiem i rodzicem
e Diagnoza potrzeb spoteczno-emocjonalnych

3. Kompetencje spoteczno-emocjonalne

 Przeglad kluczowych kompetencji rozwijanych podczas zaje¢ (poznanie 70 kompetencji spoteczno-emocjonalnych)
¢ Wptyw kompetencji na funkcjonowanie dziecka

4. Zasady prowadzenia TUS

e Modelowanie, ¢wiczenie, wzmacnianie, generalizacja
e Bezpieczenstwo, dobrowolnosé, rytuaty
e Struktura zajec¢ i cykl treningowy

5. Tworzenie grupy

e Dobdr uczestnikéw i poziomoéw trudnosci
¢ Rozpoznanie, gdy potrzeby dziecka przekraczajg mozliwosci grupy

6. Cele zajeé

e Cele jako drogowskazy: wiedza, umiejetnosci, wartosci
e Pisanie jasnych i praktycznych celéw

* Indywidualizacja oczekiwan

7. Praca z dzieémi neuroatypowymi

e Charakterystyka dzieci z ADHD, zespotem Aspergera, ze spektrum autyzmu
¢ Dostosowanie metod i komunikacji

DZIEN Il - Dziatanie, proces i praktyka
1. Wprowadzanie zasad i motywacji
e Jasne zasady budujace bezpieczenstwo

¢ Systemy motywacyjne dziatajgce w praktyce

2. Planowanie etapoéw



¢ Rozktadanie nauki na mate kroki (kroki umiejetnosci)
e Sekwencja od prostych do ztozonych umiejetnosci

3. Cwiczenia i narzedzia

e Praktyczne gry i zabawy
* Praca z historiami, opowiesciami i refleksja
e Scenariusze zajg¢ do wykorzystania i modyfikowania

4. Cykl Kolba

e Doswiadczenie — przemyslenia — teoria — praktyka
e Jak ttumaczy¢ dzieciom i mtodziezy ten proces

5. Praca z grupa

e Reagowanie na to, co dzieje sie ,tu i teraz”
e Elastyczno$¢ i uwaznos¢
e TUS w wiekszej grupie w klasie — praktyczne podejscie

6. Wzmacnianie umiejetnosci

e Modelowanie, odgrywanie rol
¢ Informacja zwrotna, ktéra motywuje
¢ Generalizacja: jak przenie$¢ nauke do codziennosci

7. Praca z emocjami i trudnymi zachowaniami

e Reagowanie bez oceniania
e Skuteczne reakcje na zto$¢, wycofanie, agresje

8. Komunikacja skoncentrowana na rozwigzaniach

¢ Jezyk wspierajacy, nie oceniajacy
¢ Praca na zasobach dziecka
¢ Relacje oparte na szacunku i empatii

9. Zakonczenie

Podsumowanie warsztatéw, dyskusja, ewaluacja, test podsumowujgcy zdobytg wiedze.

Szkolenie skierowane jest do pedagogéw, nauczycieli, psychologdw, terapeutéw, logopedéw oraz innych specjalistéw pracujacych z
dzieémi, mtodzieza i dorostymi w obszarze rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi — zostaty

ujete w harmonogramie jedynie informacyjnie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 41

Dat lizacii
Przedmiot / temat Prowadzacy ata realizacyl

zajeé
Powitanie
uczestnikow,
Edyta Gawlak 29-08-2026

przedstawienie
celu szkolenia

Godzina Godzina . .

. 3 . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
09:00 09:10 00:10



Przedmiot / temat

Cwiczenie

integracyjne
JParafrazaw
parach” +
przedstawienie
partnera

Refleksja

po ¢éwiczeniu na
forum

Mini-
wyktad: Czym
jest TUS
(definicja,
zatozenia,
klasyczne vs
elastyczne
podejscie)

Cwiczenie:

.Zachowanie vs
potrzeba” (case
study w grupach)

Omoéwienie
éwiczenia +
refleksja

Mini-
wyktad:
Diagnozowanie
potrzeb
spoteczno-
emocjonalnych

PRZERWA

Cwiczenie:
Diagnozujemy
przypadek (case
study — pracaw
grupach)

Mini-
wyktad:
Kompetencje
spoteczno-
emocjonalne

Prowadzacy

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Data realizacji

zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:10

09:25

09:35

10:00

10:20

10:30

11:00

11:15

11:35

Godzina
zakonczenia

09:25

09:35

10:00

10:20

10:30

11:00

11:15

11:35

11:50

Liczba godzin

00:15

00:10

00:25

00:20

00:10

00:30

00:15

00:20

00:15



Przedmiot / temat

Cwiczenie:
Mapowanie
kompetenciji
(zachowania +
potrzeby)

Oméwienie
éwiczenia /
dyskusja

EF2EN Mini-
wyktad: Zasady
prowadzenia TUS
(modelowanie,
struktura, rytuaty,
bezpieczeristwo)

PRZERWA

Cwiczenie:
Projektowanie
rytuatu
otwarcia/zamkni
eciaTUS

D Vi

wyktad:
Tworzenie grup i
formutowanie
celow TUS

Cwiczenie:
Pisanie celu dla
konkretnego
dziecka (praca w
parach)

Mini-
wyktad: Praca z
dzie¢mi
neuroatypowymi
(ADHD, ASD,
dostosowanie
metod)

Prowadzacy

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:50

12:10

12:25

13:00

13:15

13:35

13:55

14:15

Godzina
zakonczenia

12:10

12:25

13:00

13:15

13:35

13:55

14:15

14:35

Liczba godzin

00:20

00:15

00:35

00:15

00:20

00:20

00:20

00:20



Przedmiot / temat Prowadzacy

Cwiczenie:
Modyfikowanie
¢éwiczen TUS dla
dziecka
neuroatypowego

Edyta Gawlak

Podsumowanie
dnia + refleksja +
pytania

Edyta Gawlak

Powitanie,

krotkie

przypomnienie Edyta Gawlak
dnia 1, cele dnia

2

Cwiczenie:

,Burza zasad” Edyta Gawlak
(tworzenie zasad

TUS w grupach)

Omoéwienie
L. . Edyta Gawlak
éwiczenia +

refleksja

& Vi

wyktad:

Motywacja i

systemy Edyta Gawlak
wzmachniania (w

tym system

zetonowy)

Cwiczenie:
Projektowanie
) Edyta Gawlak
systemu
wzmachiania /

zetonowego

Dyskusja:
Co moze p6jsé Edyta Gawlak
nie tak?

Cwiczenie:

Formutowanie Edyta Gawlak
wzmachiajacego

feedbacku

Data realizacji
zajeé

29-08-2026

29-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:35

14:50

09:00

09:10

09:30

09:45

10:10

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

14:50

15:00

09:10

09:30

09:45

10:10

10:30

10:45

11:00

Liczba godzin

00:15

00:10

00:10

00:20

00:15

00:25

00:20

00:15

00:15



Przedmiot / temat

PRZERWA

Mini-
wyktad:

Planowanie
etapow
umiejetnosci (od
prostych do
ztozonych)

Cwiczenie:

Tworzenie mini-
scenariusza TUS
(praca w parach)

Prezentacja
scenariuszy +

feedback

€D Vin'-

wyktad: Cykl
Kolba w TUS

Cwiczenie:
Przerobienie
éwiczenia
wedtug cyklu
Kolba

PRZERWA

Mini-
wyktad: Praca ,tu
i teraz” w grupie
(reagowanie na
biezaco)

Cwiczenie: Role
play - trudna

sytuacja na TUS
+ analiza reakcji

Mini-
wyktad: Praca z
emocjami i
trudnymi
zachowaniami

Prowadzacy

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Edyta Gawlak

Data realizacji
zajeé

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

11:35

12:05

12:25

12:45

13:00

13:15

13:40

14:05

Godzina
zakonczenia

11:15

11:35

12:05

12:25

12:45

13:00

13:15

13:40

14:05

14:25

Liczba godzin

00:15

00:20

00:30

00:20

00:20

00:15

00:15

00:25

00:25

00:20



Przedmiot / temat Prowadzacy

Cwiczenie:
sZasoby dziecka”
(identyfikacja
mocnych stron +
jak wzmacniag)

Edyta Gawlak

Tworzenie

indywidualnego
planu dziatania Edyta Gawlak
(wdrozenie w

pracy)

Zamkniecie
szkolenia, runda
podsumowujaca

Edyta Gawlak

G Test

koncowy (z

wynikiem Edyta Gawlak
generowanym

automatycznie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Edyta Gawlak

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
30-08-2026 14:25
30-08-2026 14:45
30-08-2026 14:55
30-08-2026 15:00

Cena

1700,00 PLN

1700,00 PLN

113,33 PLN

113,33 PLN

Godzina
zakonczenia

14:45

14:55

15:00

15:15

Liczba godzin

00:20

00:10

00:05

00:15



Edyta Gawlak — psycholozka, trenerka TUS i certyfikowana facylitatorka, specjalizujgca sie w
rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spotecznych dzieci, mtodziezy i dorostych. Od lat prowadzi
zajecia TUS, takze z dzie¢mi w spektrum autyzmu, wspierajagc je w komunikacji, samoswiadomosci i
regulacji emocji.

Na co dzien szkoli nauczycieli, edukatoréow i lideréw, pokazujac, jak rozwija¢ empatie, wspétprace i
komunikacje w pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Stawia na praktyczne rozwigzania, techniki
aktywizujgce, elementy zabawy i metody inspirowane NVC oraz TSR.

Certyfikowana trenerka umiejetnosci miekkich, z do$wiadczeniem menedzerskim w pracy z
zespotami i projektami miedzynarodowymi, co przektada sie na skuteczng i angazujgca prace z

grups.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
e Teczka Trenera TUS

e Karty pracy

e Scenariusze zajet

e Arkusz obserwacyjny

¢ Przyktadowe wywiady z rodzicami/dzie¢mi
¢ Inne materiaty dydaktyczne

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie obejmuje 15 godzin dydaktycznych (45 min kazda) co odpowiada 11 godzinom i 15 minutom zegarowych.
¢ Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych — zostaty ujete w harmonogramie wytgcznie informacyjnie.

e Przerwy trwaja tgcznie 30 minut dziennie, co daje 1 godzine zegarowa w catym szkoleniu.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w minimum 80% zajec.
* Obecnos¢ uczestnikow monitorowana jest poprzez listy obecnosci.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem. W zwigzku z tym nie jest wymagane

wskazanie osoby przeprowadzajacej walidacje.
e Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT.

Adres

ul. Technikéw 9
40-326 Katowice

woj. $laskie

SWPS ul. Technikéw 9

w Katowicach

Kontakt

Wiktoria Zawadka

E-mail wiktoria.zawadkaeurekack@outlook.com



Telefon (+48) 577 596 077



