
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Szkolenie ACCA – Strategic Business Leader (SBL)" przygotowuje uczestników do podejmowania

zaawansowanych decyzji finansowych i strategicznych w środowisku globalnym, poprzez zarządzanie ryzykiem

finansowym z wykorzystaniem instrumentów pochodnych oraz zaawansowanych metod.

Możliwość dofinansowania

Ernst & Young

spółka z

ograniczoną

odpowiedzialnością

Academy of

Business sp. k.

    4,6 / 5

438 ocen

Szkolenie ACCA – Advanced Financial
Management (AFM)

Numer usługi 2026/02/26/10940/3363902

6 765,00 PLN brutto

5 500,00 PLN netto

138,06 PLN brutto/h

112,24 PLN netto/h

112,50 PLN cena rynkowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 49 h

 25.07.2026 do 23.08.2026



Kategoria Finanse i bankowość / Finanse i doradztwo finansowe

Grupa docelowa usługi

Program szkolenia dedykowany jest osobom chcącym opanować

umiejętności niezbędne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragnącym

zdobyć kompleksową wiedzę z zakresu nowoczesnego zarządzania.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 23-07-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 49

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik posługuje się wiedzą w

zakresie formułowania strategii

finansowej

• definiuje role doradcy finansowego
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• identyfikuje zakres strategii

finansowej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• charakteryzuje się świadomością

konieczności ciągłej aktualizacji swojej

wiedzy finansowej

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestnik wykorzystuje w swojej pracy

techniki i teorie do oceny opłacalności

inwestycji

• wykorzystuje techniki

zdyskontowanych przepływów

pieniężnych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• wdraża regulacje i procesy niezbędne

do fuzji i przejęć

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• stosuje instrumenty pochodne do

zabezpieczania ryzyka walutowego

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

• analizuje kwestie etyczne i ład

korporacyjny

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Program

PROGRAM

Szkolenie prowadzone jest w języku angielskim, dlatego zawartość merytoryczną podajemy w wersji oryginalnej.

A. Role of senior financial adviser in the multinational organisation

1. The role and responsibility of senior financial executive/advisor

2. Financial strategy formulation

3. Ethical and governance issues

4. Management of international trade and finance

5. Strategic business and financial planning for multinational organisations

6. Dividend policy in multinationals and transfer pricing

B. Advanced investment appraisal

1. Discounted cash flow techniques

2. Application of option pricing theory in investment decisions

3. Impact of financing on investment decisions and adjusted present values

4. Valuation and the use of free cash flows

5. International investment and financing decisions

C. Acquisitions and mergers

1. Acquisitions and mergers versus other growth strategies

2. Valuation for acquisitions and mergers

3. Regulatory framework and processes

4. Financing acquisitions and mergers

D. Corporate reconstruction and reorganisation

1. Financial reconstruction

2. Business re-organisation

E. Treasury and advanced risk management techniques

1. The role of the treasury function in multinationals

2. The use of financial derivatives to hedge against forex risk

3. The use of financial derivatives to hedge against interest rate risk

Informacje dodatkowe:

Szkolenie dedykowane jest dla osób chcących opanować umiejętności niezbędne do uzyskania kwalifikacji ACCA oraz pragnącym zdobyć

kompleksową wiedzę z zakresu nowoczesnego zarządzania.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie trwa 49godzin dydaktycznych (tj. 45 minut), tym: 24 godziny stanowi część praktyczna, 24 godziny część teoretyczna, 45 min.

walidacja. Podana ilość godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana będzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostały przez niezależnego

walidatora, zapewniając rozdzielność funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany będzie w formie online, poprzez wykorzystanie

platformy zewnętrznej. Osoba walidująca nie jest obecna w części szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, został wskazany przybliżony czas

przeprowadzenia walidacji usługi rozwojowej.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Każdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na

wskazany adres mailowy), na której znajdować się będzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga żadnych,

specjalnych oprogramowań: wystarczy, że komputer jest podłączony do Internetu (należy korzystać z przeglądarek: Google Chrome,

Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy oglądają i słuchają na żywo tego, co dzieje się w sali szkoleniowej oraz śledzą treści wyświetlane



na komputerze prowadzącego. Dodatkowo, wszyscy mogą zadawać pytania za pośrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych

szkoleń uczestnicy mogą przez mikrofon komunikować się z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany

jest przed szkoleniem i ważny jest przez cały czas trwania szkolenia (uczestnik może połączyć się w dowolnym momencie).

W trackie szkoleń online wykorzystujemy następujące funkcjonalności:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener może podzielić uczestników automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia się krótki komunikat na ekranie uczestnika, który informuje, że gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzący może wysłać wiadomość do wszystkich pokoi jednocześnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzędzia dostępne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, możliwość pisania mają wszyscy uczestnicy, efekt pracy można zapisać i pokazać w pokoju szkoleniowym, wszystkim

uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, każdy uczestnik może udostępnić swój ekran

- czat

- użytkownik pracujący w pokoju, może w dowolnym momencie zaprosić prowadzącego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 45

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 45  5 Role of

senior financial

adviser in the

multinational

organisation cz.1

- ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 25-07-2026 09:00 10:00 01:00

2 z 45  Role of

senior financial

adviser in the

multinational

organisation cz.

2 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 25-07-2026 10:00 11:00 01:00

3 z 45  Przerwa George Skordis 25-07-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

4 z 45  Role of

senior financial

adviser in the

multinational

organisation cz.

3 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 25-07-2026 11:15 12:00 00:45

5 z 45  Role of

senior financial

adviser in the

multinational

organisation cz.

4 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 25-07-2026 12:00 13:00 01:00

6 z 45  Przerwa George Skordis 25-07-2026 13:00 14:00 01:00

7 z 45  Role of

senior financial

adviser in the

multinational

organisation cz.

5 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 25-07-2026 14:00 15:00 01:00

8 z 45  Przerwa George Skordis 25-07-2026 15:00 15:15 00:15

9 z 45  Role of

senior financial

adviser in the

multinational

organisation cz.

6 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 25-07-2026 15:15 16:30 01:15



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

10 z 45  Advanced

investment

appraisal cz. 1 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 26-07-2026 09:00 11:00 02:00

11 z 45  Przerwa George Skordis 26-07-2026 11:00 11:15 00:15

12 z 45  Advanced

investment

appraisal cz. 2 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 26-07-2026 11:15 13:00 01:45

13 z 45  Przerwa George Skordis 26-07-2026 13:00 14:00 01:00

14 z 45  Advanced

investment

appraisal cz. 3 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 26-07-2026 14:00 15:00 01:00

15 z 45  Przerwa George Skordis 26-07-2026 15:00 15:15 00:15

16 z 45  Advanced

investment

appraisal cz. 4 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 26-07-2026 15:15 16:30 01:15

17 z 45

Acquisitions and

mergers cz. 1 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 08-08-2026 09:00 11:00 02:00

18 z 45  Przerwa George Skordis 08-08-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

19 z 45

Acquisitions and

mergers cz. 2 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 08-08-2026 11:15 13:00 01:45

20 z 45  Przerwa George Skordis 08-08-2026 13:00 14:00 01:00

21 z 45

Acquisitions and

mergers cz. 3 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 08-08-2026 14:00 15:00 01:00

22 z 45  Przerwa George Skordis 08-08-2026 15:00 15:15 00:15

23 z 45

Acquisitions and

mergers cz. 4 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 08-08-2026 15:15 16:30 01:15

24 z 45  Corporate

reconstruction

and

reorganisation

cz. 1 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 09-08-2026 09:00 11:00 02:00

25 z 45  Przerwa George Skordis 09-08-2026 11:00 11:15 00:15

26 z 45  Corporate

reconstruction

and

reorganisation

cz.2 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 09-08-2026 11:15 13:00 01:45



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

27 z 45  Przerwa George Skordis 09-08-2026 13:00 14:00 01:00

28 z 45  Corporate

reconstruction

and

reorganisation

cz. 3 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 09-08-2026 14:00 15:00 01:00

29 z 45  Przerwa George Skordis 09-08-2026 15:00 15:15 00:15

30 z 45  Corporate

reconstruction

and

reorganisation

cz. 4 - ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 09-08-2026 15:15 16:30 01:15

31 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 1 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 22-08-2026 09:00 11:00 02:00

32 z 45  Przerwa George Skordis 22-08-2026 11:00 11:15 00:15

33 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 2 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 22-08-2026 11:15 13:00 01:45

34 z 45  Przerwa George Skordis 22-08-2026 13:00 14:00 01:00



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

35 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 3 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 22-08-2026 14:00 15:00 01:00

36 z 45  Przerwa George Skordis 22-08-2026 15:00 15:15 00:15

37 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 4 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 22-08-2026 15:15 16:30 01:15

38 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 5 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 23-08-2026 09:00 11:00 02:00

39 z 45  Przerwa George Skordis 23-08-2026 11:00 11:15 00:15

40 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 6 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 23-08-2026 11:15 13:00 01:45

41 z 45  Przerwa George Skordis 23-08-2026 13:00 14:00 01:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

1 z 1

George Skordis

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

42 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 7 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 23-08-2026 14:00 15:00 01:00

43 z 45  Przerwa George Skordis 23-08-2026 15:00 15:15 00:15

44 z 45  Treasury

and advanced

risk management

techniques cz. 8 -

ćwiczenia,

rozmowa na

żywo, chat,

współdzielenie

ekranu

George Skordis 23-08-2026 15:15 16:30 01:15

45 z 45  Walidacja

usługi
- 23-08-2026 16:30 17:15 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 765,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,06 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,24 PLN




Doświadczony profesjonalista, obecnie dyrektor finansowy grupy 15 spółek i prowadzący projekty

finansowe dla klientów EY Academy. George współpracuje z EY Academy przy projektach

doradczych i szkoleniowych dla kluczowych klientów. Bogata kariera w: Finansach Korporacyjnych,

Zarządzaniu Ryzykiem i Sprawozdawczości Finansowej; Zastępca CEO Banku zatrudniającego 1300

pracowników; Dyrektor w Big4; CEO/CFO w Spedycji i Logistyce; Group CFO dla 16 firm z różnych

branż; Doradca Strategiczny i trener zaangażowany w realizację kilku złożonych projektów, takich jak

Wdrożenie MSSF 9, MSSF 15 i MSSF 16; Bazylea III; Zarządzanie Ryzykiem i Finanse Korporacyjne w

Bankach, Telekomunikacji i Ubezpieczeniach. To doświadczenie pozwala George’owi wzbogacać

swoje kursy szkoleniowe o konkretne przykłady z życia wzięte oraz oferować klientom cenne

profesjonalne porady. Współpracownik Senior Head Trainer w EY Academy of Business na Europę i

Bliski Wschód od 2005 roku, prowadzący zespoły w projektach szkoleniowych dla klientów EY i

pracowników EY w wielu krajach, takich jak Wielka Brytania, Bułgaria, Polska, Rumunia, Węgry,

Arabia Saudyjska, Kuwejt, Zjednoczone Emiraty Arabskie, Oman i Bahrajn. George ma ogromne

doświadczenie w edukacji i szkoleniach. W ciągu ostatnich 18 lat prowadził również kursy dla ACCA,

ACA, CFA oraz kursy dostosowane do potrzeb banków, klientów detalicznych i energetycznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy z uczestników otrzyma komplet materiałów szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

Ogólne warunki świadczenia usług poprzez Ernst & Young spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Academy of Business sp. k. dostępne są na

stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia każdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.

Godziny realizacji poszczególnych modułów szkolenia mogą ulec zmianie. 

Szkolenie jest częścią programu ACCA.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:

Do realizacji szkoleń online korzystamy z platformy Zoom. Każdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na

wskazany adres mailowy), na której znajdować się będzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga żadnych,

specjalnych oprogramowań: wystarczy, że komputer jest podłączony do Internetu (należy korzystać z przeglądarek: Google Chrome,

Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy oglądają i słuchają na żywo tego, co dzieje się w sali szkoleniowej oraz śledzą treści wyświetlane

na komputerze prowadzącego. Dodatkowo, wszyscy mogą zadawać pytania za pośrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych

szkoleń uczestnicy mogą przez mikrofon komunikować się z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany

jest przed szkoleniem i ważny jest przez cały czas trwania szkolenia (uczestnik może połączyć się w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne urządzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy

procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyższy.

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysyłanie: 5

Mb/s.



Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych treści i materiałów: Nie trzeba pobierać

oprogramowania. Aby wziąć udział w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez

blokad firmowych.

Podczas szkoleń online wykorzystujemy następujące funkcjonalności:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener może podzielić uczestników automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia się krótki komunikat na ekranie uczestnika, który informuje, że gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzący może wysłać wiadomość do wszystkich pokoi jednocześnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzędzia dostępne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, możliwość pisania mają wszyscy uczestnicy, efekt pracy można zapisać i pokazać w pokoju szkoleniowym, wszystkim

uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, każdy uczestnik może udostępnić swój ekran

- czat

- użytkownik pracujący w pokoju, może w dowolnym momencie zaprosić prowadzącego do pokoju grupowego.

Kontakt


Angelika Łapat

E-mail angelika.lapat@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 005 767

Usługa jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W związku z tym, prosimy o włączenie kamery na czas udziału w szkoleniu. Dziękujemy.


