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Opracowywanie raportow ESG - szkolenie 11 832,00 PLN brutto

w ramach Zielone rekomendacje 1183200 PLN netto
232,00 PLN brutto/h

232,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/26/30523/3363638

© Krakow

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

®© 51:00h

£ 23.06.2026 do 07.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

Kompetencjg bedg zatem zainteresowane osoby odpowiedzialne za
sporzadzanie raportéw ESG oraz osoby zarzadzajgce podmiotami
(wtasciciele, menedzerowie itp.).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza

Grupa docelowa ustugi powierzy¢ odpowiedzialnos$¢ za:

* rozwoj strategiczny przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, menedzerowie
strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza),

e ESG iraportowanie ESG,

e zréwnowazony rozwdj oraz CSR/ESG,

e wptyw organizacji na srodowisko,

e strategiczne planowanie.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 22-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

51

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnika do sporzadzania raportéw ESG, w tym okreslania kluczowych wskaznikow
srodowiskowych, klimatycznych, spotecznych oraz zwigzanych z tadem korporacyjnym. Interpretuje wskazniki,
przeprowadza analize niefinansowg przedsiebiorstwa. Wykorzystuje ESG do oceny przedsiebiorstwa, kontrahentéw,
inwestycji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. L. Test teoretyczny z wynikiem
podaje definicje ESG .
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

wyjasnia cel raportowania ESG .
generowanym automatycznie

WIEDZA: Wyjasnia zatozenia

raportowania ESG
Test teoretyczny z wynikiem

wyjasnia znaczenie raportowania ESG w generowanym automatycznie

kontekscie unijnych ram

zrébwnowazonego finansowania Obserwacja w warunkach

symulowanych

wymienia akty prawne regulujace Test teoretyczny z wynikiem
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem

omawia cel i zatozenia poszczegélnych generowanym automatycznie

europejskich standardéw raportowania

UMIEJETNOSC: Omawia regulacje zréwnowazonego rozwoju (ESRS) Obserwacja w warunkach
prawne w zakresie raportowania ESG symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
omawia zmiany w zakresie generowanym automatycznie
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju wprowadzone przez Corporate

Sustainability Reporting Directive Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSC: Omawia procedury

raportowania ESG

UMIEJETNOSC: Analizuje kwestie

$rodowiskowe i klimatyczne

Kryteria weryfikacji

wymienia typy podmiotéw
zobowigzanych do raportowania ESG

omawia harmonogram wprowadzenia
obowiagzkéw zwigzanych z
raportowaniem ESG

wskazuje terminy raportowania ESG

omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie
nierzetelnych danych

omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko

dobiera wskazniki opisujace kwestie
$rodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie podmiotu na srodowisko
i klimat

formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania podmiotu na srodowisko
i klimat

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSC: Analizuje kwestie
spoteczne

UMIEJETNOSC: Analizuje kwestie
zwigzane z tadem korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

dobiera wskazniki opisujace kwestie
spoteczne w danym podmiocie

ocenia, na podstawie wskaznikow, skale
i jako$¢ dziatan spotecznych w danym
podmiocie

formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSC: Gromadzi dane
niezbedne do opracowania raportu ESG

UMIEJETNOSC: Sporzadza raport ESG

Kryteria weryfikacji

wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych, spotecznych oraz
dotyczacych tadu korporacyjnego

omawia zasady pozyskiwania,
gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby raportéw ESG

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby raportéw ESG

identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasadg podwadjnej istotnosci na
potrzeby raportu ESG

omawia poszczegdlne elementy raportu
ESG

sporzadza opis poszczegodlnych
elementéw raportu ESG

omawia sposéb przygotowania
podmiotu do audytu danych

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportow
ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

uzasadnia znaczenie rzetelnosci, symulowanych

przejrzystosci i kompletnosci danych

ESG z perspektywy interesariuszy Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

wspotpracuje w zespole przy tworzeniu

raportu ESG, respektujac role i Obserwacja w warunkach
odpowiedzialnosci poszczegdinych symulowanych
os6b

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wykazuje
postawe odpowiedzialnosci spotecznej i
etycznej w procesie raportowania ESG komunikuje w sposéb zrozumiaty i

empatyczny wyniki raportowania ESG
“p yezny Wy K P X Obserwacja w warunkach
réznym grupom interesariuszy (np.

! X L. symulowanych
pracownikom, klientom, spotecznosci

lokalnej)

wykazuje gotowos$¢ do przyjmowania

informacji zwrotnych i uwzgledniania .
Obserwacja w warunkach

taszanych obaw dotyczgcych wpt
Zgiaszany W dotyczacych wpiywu symulowanych

podmiotu na $rodowisko,
spoteczenstwo i tad korporacyjny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM RAMOWY SZKOLENIA: Opracowywanie raportow ESG - szkolenie w ramach projektu "Przepis na Rozwgj - zielone
rekomendacje”



BLOK 1 - PODSTAWY ESG ORAZ RAMY | PROCEDURY RAPORTOWANIA
Modut 1: Podstawy ESG i regulacje

e ESG - definicje i podstawowe pojecia - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

e Celeiznaczenie raportowania ESG - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

¢ Kluczowe regulacje: CSRD, Taksonomia, SFDR, procedury raportowania ESG - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja
e ESRS - europejskie standardy raportowania zrbwnowazonego rozwoju - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

BLOK 2 - ANALIZA KWESTII ESG: SRODOWISKOWYCH, SPOLECZNYCH | tADU KORPORACYJNEGO
Modut 2: Spoteczne i tad korporacyjny (S + G)

e Zagadnienia spoteczne w raportowaniu ESG - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

¢ Wskazniki spoteczne i ocena dziatan spotecznych - zajecia praktyczne, warsztat

e Dane i zrédta danych spotecznych oraz tadu korporacyjnego - zajecia praktyczne, warsztat
e tad korporacyjny - definicja i znaczenie - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

Modut 3: Srodowisko i klimat (E)

¢ Analiza wptywu $srodowiskowego i klimatycznego - zajecia praktyczne, warsztat

e Wskazniki srodowiskowe i klimatyczne - zajecia praktyczne, warsztat

¢ Dziatania minimalizujgce negatywny wptyw na $rodowisko - zajecia praktyczne, warsztat
e Dane i zrodta danych srodowiskowych - zajecia praktyczne, warsztat

BLOK 3 - POZYSKIWANIE DANYCH | SPORZADZANIE RAPORTU ESG
Modut 4: Standardy GRI, dane i proces raportowania

¢ Standardy GRI — zatozenia i struktura - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

¢ GRI vs ESRS - powigzania i mapowanie wskaznikéw - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja

¢ Gromadzenie i jako$¢ danych do raportéw ESG (ESRS/GRI) - zajecia praktyczne, warsztat

¢ Narzedzia IT do gromadzenia i opracowywania raportéw ESG - zajecia praktyczne, warsztat

e Proces sporzadzania raportu ESG i przygotowanie do audytu danych - zajecia praktyczne, warsztat

Walidacja efektéw uczenia sie - test teoretyczny z wynikiem wygenerowanym automatycznie oraz obserwacja w warunkach
symulowanych

Metoda walidacji:

 Test teoretyczny z wynikiem wygenerowanym automatycznie - min. 20 pytan (zamkniete, w tym case studies, rozwigzywanie
problemdéw) i m.in. 80% odpowiedzi pozytywnych, aby zaliczy¢ test.

» Obserwacja w warunkach symulowanych - zadanie praktyczne (studium przypadku) do rozwigzania w formie zadania pisemnego
oraz dodatkowo w wers;ji ustnej. Ocena wg. kryteriow walidatora.

Wszystkie materiaty do przeprowadzenia walidacji sg sporzadzone przez walidatora.

Dodatkowe uwagi

¢ Blok 1 stanowi wprowadzenie do znaczenia ESG, regulacji, procedur oraz obowigzkoéw.

¢ Blok 2 obejmuje trzy filary ESG w analizie operacyjnej i buduje petny obraz ich wptywu.

¢ Blok 3 obejmuje petny proces koricowy: pozyskiwanie danych, ich organizacje, przygotowanie i sporzadzenie raportu oraz
przygotowanie podmiotu do audytu.

Prowadzone w ramach szkolenia zajgcia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, opartymi na uczeniu sig¢ przez
doswiadczenie oraz praktycznym éwiczeniu umiejetnosci.

¢ Mini-wyktad interaktywny (z elementami prezentacji multimedialnej)
¢ Dyskusja moderowana / panel pytan i odpowiedzi

¢ Analiza studiéw przypadkéw (case study)

e Praca w matych grupach nad konkretnym zadaniem



e Burza mézgdw i mapy mysli (wizualne generowanie i porzgdkowanie pomystow)

e Symulacje i gry decyzyjne zwigzane z raportowaniem ESG

e Warsztaty z wykorzystaniem rzeczywistych danych i raportéw ESG

« Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzedzi IT do raportowania ESG

* Quizy i ankiety online (np. Mentimeter, Kahoot)

 Praca na platformie wspétpracy online (np. wspdlna edycja dokumentdw, tablice cyfrowe) - Bitrix

CEL EDUKACYJNY: Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnika do sporzadzania raportéw ESG, w tym okreslania kluczowych
wskaznikéw srodowiskowych, klimatycznych, spotecznych oraz zwigzanych z tadem korporacyjnym. Interpretuje wskazniki,
przeprowadza analize niefinansowa przedsiebiorstwa. Wykorzystuje ESG do oceny przedsiebiorstwa, kontrahentéw, inwestycji.

GRUPA DOCELOWA:

Kompetencja beda zatem zainteresowane osoby odpowiedzialne za sporzadzanie raportéw ESG oraz osoby zarzadzajgce podmiotami
(wtasciciele, menedzerowie itp.).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych:
Osoby odpowiedzialne lub osoby, ktérym przedsiebiorca zamierza powierzy¢ odpowiedzialnos¢ za:

* rozwoj strategiczny przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, menedzerowie strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza),
* ESG iraportowanie ESG,

e zréwnowazony rozwdj oraz CSR/ESG,

e wptyw organizacji na srodowisko,

¢ strategiczne planowanie.

¢ Ustuga stacjonarna.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut. Walidacja wlicza sie do
czasu trwania ustugi. Przerwy nie wliczajg sie do czasu szkolenie.

¢ Szkolenie trwa tacznie 51 jednostek, czyli 38 godz. 15 min i sktada sie z 18 godz. 15 min - zajecia praktyczne, warsztat oraz 19
godz. - zajecia teoretyczne, wyktad, prezentacja a szczegétowy plan zaje¢ znajduje sie w harmonogramie. Walidacja - 60 min.
Przerwy 2 godz. 30 min.

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

e Osiggniecie efektéw uczenia sig zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

»Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.”

Program umozliwia osiagniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie¢ w tym: oméwienia procedury raportowania ESG.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikow ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczyé w ustudze rozwojowej

¢ Osiggniecie efektéw uczenia sig zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

e aktywnosc¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

e minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - zgodnie z kartg

Podczas szkolenia zostang zapewnione minimalne wymagania w zakresie zasobé6w:

» sala wyktadowa spetniajgca standardy jakosci w zakresie realizacji ustug szkoleniowych, dostosowana do liczby uczestnikéw ustugi
(w przypadku ustugi realizowanej w formie stacjonarnej),
e sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetu,



e oprogramowanie umozliwiajgce prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalna,

e rzutnik, ekran (w przypadku ustugi realizowanej w formie stacjonarnej),
» materiaty pomocnicze: flipchart, flamastry, karteczki samoprzylepne lub tablice interaktywne typu Miro (w przypadku realizacji ustugi

w formie zdalnej lub hybrydowej),
e materiaty dla uczestnikéw ustugi,

¢ dostep do aktéw prawnych w zakresie zielonej transformaciji.

Dorota Ozga - uzupetnienie

Posiada doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze zwigzanym ze zrbwnowazonym rozwojem oraz
zielong transformacjg oraz doswiadczenie w zakresie sporzadzania raportéw i deklaracji Srodowiskowych oraz doswiadczenie w zakresie

realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolei- minimum 100 godzin. Realizowata projekty zwigzane z ESG m.in. pod

wymagania Polpharma, Orange, Lidl Polska, Solaris.

dorota.ozga@ozgacompliance.pl

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 34

Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy zajeé

ESG -

definicje i

podstawowe

pojecia - zajecia Dorota Ozga 23-06-2026
teoretyczne,

wyktad,

prezentacja

PR Przerwa Dorota Ozga 23-06-2026

Celei

znaczenie

raportowania

ESG - zajecia Dorota Ozga 23-06-2026
teoretyczne,

wyktad,

prezentacja

Przerwa Dorota Ozga 23-06-2026

Kluczowe

regulacje: CSRD,

Taksonomia,

SFDR, procedury

raportowania Dorota Ozga 23-06-2026
ESG - zajecia

teoretyczne,

wyktad,

prezentacja

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

00:15

01:30



Przedmiot / temat

Kluczowe

regulacje: CSRD,
Taksonomia,
SFDR, procedury
raportowania
ESG - zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

ESRS -

europejskie
standardy
raportowania
zrébwnowazonego
rozwoju - zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

P8 Przerwa

ESRS -
europejskie
standardy
raportowania
zrébwnowazonego
rozwoju - zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

Zagadnienia
spoteczne w
raportowaniu
ESG - zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

Przerwa

Wskazniki

spoteczne i
ocena dziatan
spotecznych -
zajecia
praktyczne,
warsztat

Prowadzacy

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat

Dane

zrédta danych
spotecznych oraz
tadu
korporacyjnego -
zajecia
praktyczne,
warsztat

tad
korporacyjny —
definicja i
znaczenie -
zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

Przerwa

Analiza

wplywu
$rodowiskowego
i klimatycznego -
zajecia
praktyczne,
warsztat

Wskazniki

srodowiskowe i
klimatyczne -
zajecia
praktyczne,
warsztat

Przerwa

Dziatania
minimalizujace
negatywny wptyw
na srodowisko -
zajecia
praktyczne,
warsztat

Dane

zrodta danych
$rodowiskowych
- zajecia
praktyczne,
warsztat

PARET Przerwa

Prowadzacy

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Data realizacji
zajeé

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

14:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

14:15

14:30

16:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Standardy

GRI - zatozenia i
struktura -
zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

G2 o vs

ESRS -
powigzania i
mapowanie
wskaznikow -
zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

Przerwa

(EED GR! vs

ESRS -
powigzania i
mapowanie
wskaznikéw -
zajecia
teoretyczne,
wyktad,
prezentacja

Gromadzenie i
jakos¢ danych do
raportow ESG
(ESRS/GRI) -
zajecia
praktyczne,
warsztat

Gromadzenie i
jakosé danych do
raportéw ESG
(ESRS/GRI) -
zajecia
praktyczne,
warsztat

Prowadzacy

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Dorota Ozga

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

06-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:45

12:45

13:00

14:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:45

13:00

14:00

16:00

09:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

01:00

02:00

01:00



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajeé

Narzedzia

IT do
gromadzenia i
opracowywania
raportow ESG -
zajecia

Dorota Ozga 06-08-2026

praktyczne,
warsztat

Przerwa Dorota Ozga 06-08-2026

Narzedzia

IT do
gromadzenia i
opracowywania
raportow ESG -
zajecia
praktyczne,

Dorota Ozga 06-08-2026

warsztat

Proces

sporzadzania
raportu ESG i
przygotowanie
do audytu danych
- zajecia
praktyczne,

Dorota Ozga 06-08-2026

warsztat

Przerwa Dorota Ozga 06-08-2026

KA Proces
sporzadzania
raportu ESG i
przygotowanie
do audytu danych
- zajecia

Dorota Ozga 06-08-2026

praktyczne,
warsztat

Walidacja

efektéw uczenia
sie - test
teoretyczny z
wynikiem
wygenerowanym
automatycznie
oraz obserwacja

- 07-08-2026

w warunkach
symulowanych.

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

11:45

13:45

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

11:45

13:45

14:00

15:45

10:00

Liczba godzin

02:00

00:15

00:30

02:00

00:15

01:45

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 832,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 832,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 232,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 232,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Dorota Ozga

0d 12 lat specjalizuje sie w doradztwie - szkoleniach z zakresu zrownowazonego rozwoju, strategii,
compliance, DEI. Certyfikowany Compliance Officer - certyfikaty uzyskane w latach 2019-2023 r.
Compliance Officer, Approved Compliance Officer, Approved Compliance Expert, Approved AML
Compliance Officer, Approved Whistleblowing Compliance Officer. Zdobyta doswiadczenie w
korporacjach miedzynarodowych (Grupa ING, EFL - Credit Agricole) odpowiadajgc m.in. za tworzenie
programow leasingowych z kluczowymi dostawcami, tworzenie strategii marketingowe;j,
komunikacji, modelu sprzedazy, zarzadzanie podlegty zespotem. Studia: Psychologia w Biznesie,
Filologia angielska. Prowadzi szkolenia m.in. z compliance, CSR, ESG, strategii. Wyksztatcenie
wyzsze: psycholog biznesu, filologia angielska, ESG. Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat - prowadzi szkolenia oraz ustugi doradcze dla polskich oraz
zagranicznych podmiotow. Wdraza rozwigzania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w tym
takze w zakresie EcoVadis, Sedex. Studia: Psychologia Biznesu, Akademia Leona Kozminskiego -
ESG. Posiada doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi: minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze
zwigzanym ze zrbwnowazonym rozwojem oraz zielong transformacjg oraz doswiadczenie w
zakresie sporzadzania raportéw i deklaracji sSrodowiskowych oraz doswiadczenie w zakresie
realizacji ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkole- minimum 100 godzin
(uzupetnienie w programie ramowym).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostep do materiatéw online i offline: prezentacje ze szkolenia, skrypt, zestawy ¢wiczen przygotowane przez trenera. Bedg przekazane
po zakonczeniu szkolenia w wersji wydrukowanej oraz czesciowo zostang wystane na maila.

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:



¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta/Operatora lub partnera w danym projekcie oraz przez
podmiot powigzany z Beneficjentem/Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

» Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

e Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

e Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

e Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS

Podstawa zwolnienie VAT:Zgodnie z §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r., ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione z VAT

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia otrzyma:

e Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakorczeniu ustugi - min 80 % obecno$ci oraz zaliczenia zajeé¢ w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% punktow z testu + pozytywny wynik z walidacji: obserwacja w warunkach symulowanych
e Materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustugi

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT

e Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Cd. w informacjach o materiatach dla uczestnikow

Adres

Krakéw
Krakéw

woj. matopolskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi: Ustuga zostanie przeprowadzona w odpowiednio przygotowanej sali
konferencyjnej, wyposazonej w klimatyzacje, projektor multimedialny oraz flipchart. Pomieszczenie zapewni komfortowe
warunki do realizacji zaje¢ dla wszystkich uczestnikdw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301

MARTA OZGA



