Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/02/25/165578/3362263

7 000,00 PLN netto

ﬁ Szkolenie - Project Management 7 000,00 PLN brutto

</

LABA POLSKA
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

£ 09.06.2026 do 16.07.2026

388,89 PLN brutto/h
388,89 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z
EURESEM, Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do oséb rozwijajagcych kompetencje w zakresie
zarzadzania projektami, w szczegélnosci do: kierownikéw projektow
doskonalagcych planowanie, realizacje i kontrole projektéw oraz
zarzadzanie zespotem; specjalistéw przygotowujacych sie do roli Project
Managera i chcacych uporzadkowaé wiedze z zakresu nowoczesnych
metod i narzedzi projektowych; wiascicieli MSP i przedsiebiorcéw
dazacych do poprawy efektywnosci organizacji, wskaznikéw biznesowych
i kultury pracy; manageréw i dyrektorow operacyjnych wdrazajgcych
podejscie projektowe, zarzgdzanie zmiang i interesariuszami.

Szkolenie kierowane jest tez do uczestnikéw projektow:

¢ ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” realizowanego przez WUP
w Szczecinie,
e ,MP" oraz ,NSE" realizowanych przez WUP w Krakowie,
¢ Kierunek — Rozwéj" realizowanego przez WUP Torun.

e oraz innych projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych.

20

110

06-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji w zakresie planowania, realizacji, monitorowania i zamykania projektéw
zgodnie z aktualnymi standardami zarzadzania projektami (PMI / PMBOK® Guide). Uczestnik rozwija umiejetnos¢
stosowania metod, narzedzi i technik projektowych, zarzgdzania zespotem oraz interesariuszami w celu skutecznej
realizacji celéw organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Porzadkuje etapy projektu w

T
prawidtowej kolejnosci. est teoretyczny

Wyjasnia zaleznosci pomiedzy

Charakteryzuje cykl zycia projektu oraz inicjowaniem, planowaniem, realizacja,
L . . . . I L Test teoretyczny
zaleznosci pomiedzy jego etapami. monitorowaniem i zamknigciem
projektu.

Wskazuje konsekwencje pominiecia

Test teoretyczn
wybranego etapu. yezny

Identyfikuje elementy planu projektu. Test teoretyczny

Opisuje zasady planowania projektu
zgodnie z aktualnymi standardami
zarzadzania projektami (PMI / PMBoK®
Guide).

Wyjasnia zasady definiowania celu i
Test teoretyczny
zakresu.

Rozréznia podejscie predykcyjne i

Test t t
adaptacyjne. est teoretyczny

Identyfikuje wskazniki monitorowania
. Test teoretyczny
projektu.
Charakteryzuje mechanizmy kontroli
harmonogramu, kosztéw oraz ryzyka w
projekcie.

Wyjasnia zaleznosci miedzy zakresem,
. . Test teoretyczny
czasem i budzetem.

Opisuje etapy procesu zarzadzania
. Test teoretyczny
ryzykiem.



Efekty uczenia sie

Planuje projekt na podstawie opisu
sytuacji projektowe;j.

Analizuje postep realizacji projektu na
podstawie przedstawionych danych
projektowych oraz formutuje dziatania
korygujace.

Proponuje dziatania ograniczajace
ryzyko projektowe w analizowanej
sytuacji.

Organizuje wspétprace zespotu
projektowego z uwzglednieniem rél i
odpowiedzialnosci.

Uzasadnia sposéb komunikaciji z
interesariuszami projektu.

Kryteria weryfikacji

Formutuje cel projektu zgodnie z
zasadami planowania.

Okresla kluczowe etapy i zasoby.

Proponuje strukture podziatu pracy
adekwatna do przedstawionego
przypadku.

Interpretuje wskazniki realizacji
projektu (zakres, harmonogram,
budzet).

Identyfikuje odchylenia od przyjetego
planu.

Okresla przyczyny zidentyfikowanych
odchylen.

Formutuje rekomendacje dziatan
korygujacych adekwatnych do
przedstawionej sytuacji projektowej.

Identyfikuje zagrozenia w
przedstawionym scenariuszu i ocenia
ich wptyw na projekt.

Wskazuje adekwatne dziatania
zapobiegawcze lub naprawcze.

Rozréznia role w zespole projektowym.

Wskazuje sposéb delegowania zadan.

Proponuje rozwigzania konfliktu
zespotowego w opisanej sytuaciji.

Dobiera forme raportowania adekwatna
do grupy interesariuszy.

Wskazuje zakres informacji niezbedny
w danej sytuacji.

Formutuje komunikat projektowy
zgodnie z zasadami przejrzystosci i
odpowiedzialnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

W celu skutecznego uczestnictwa w szkoleniu wymagane jest zainteresowanie kursanta rozwijaniem lub profesjonalizowaniem
kompetencji w zakresie zarzadzania projektami.

Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine zegarowa (60 minut). Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym w liczbie 18 godzin zegarowych. Kazdy uczestnik musi posiada¢ dostgp do komputera z Internetem. Uczestnikom przed
zajeciami zostanie przestany link do wideokonferencji na platformie Zoom.

Program szkolenia dostosowany jest do potrzeb:

¢ kierownikow projektow, ktdrzy chca doskonali¢ umiejetnosci planowania, realizacji i kontroli projektéw oraz skutecznego kierowania
zespotem, a takze wdraza¢ nowoczesne metody i podejscia w codziennej pracy,

¢ specjalistow aspirujacych do roli kierownika projektu, pragngcych poznaé zakres odpowiedzialno$ci tej funkcji oraz zdobyé
praktyczng wiedze z zakresu wspétczesnych metod i narzedzi zarzadzania projektami,

¢ wiascicieli mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz przedsiebiorcow, ktérzy chca efektywniej wykorzystywac zasoby
organizacji, poprawiaé¢ kluczowe wskazniki biznesowe, budowa¢ dojrzata kulture organizacyjng oraz zwieksza¢ zaangazowanie i
odpowiedzialnos$¢ pracownikoéw,

¢ managerow i dyrektoréw operacyjnych, odpowiedzialnych za realizacje celdw strategicznych, ktérzy chcg wdrozy¢ myslenie
projektowe, lepiej rozumieé specyfike produktéw i ustug oraz skutecznie zarzgdzac interesariuszami.

Szkolenie obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz zadaniowg umozliwiajgcg zastosowanie omawianych zagadnien w analizie sytuacji
projektowych. Warunki organizacyjne: realizacja zadan bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien
trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiggu mozliwosci uczestnikéw.

Szkolenie, poprzez swdj zakres tematyczny oraz cze$¢ praktyczna/ realizowana w trybie zadaniowym, wptynie pozytywnie na poziom
umiejetnosci Uczestnika w poznawanym obszarze. Podczas czesci teoretycznej uczestnicy beda stuchaé wyktadu, ogladac prezentacije
multimedialne oraz studium przypadkéw poszczegdlnych projektdw zaprezentowane przez wyktadowce.

Czes¢ praktyczna odbedzie sie w formie zadarn opracowywanych przez kursanta pod kierunkiem wyktadowcy.

e Liczba godzin teoretycznych - 11,5 h
e Liczba godzin praktycznych — 6 h
e Walidacja—0,5h

Organizator zapewnia nastepujgce materiaty dydaktyczne: templatki, prezentacje.



W przypadku zapisu wiekszej ilosci uczestnikow organizator zapewnia dodatkowe wsparcie organizacyjno-techniczno-merytoryczne i
zadysponuje asystenta odpowiedzialnego za pomoc w obstudze czesci praktycznej oraz wsparcie uczestnikédw podczas realizacji zadan.

PLAN ZAJEC
Zajecia 1. Wprowadzenie do zarzadzania projektami

e « Wprowadzenie do zarzadzania projektami
¢ Kluczowe pojecia i definicje
¢ Rola kierownika projektu w organizacji
¢ Przeglad gtéwnych standardow i metodyk

Zajecia 2. Inicjowanie projektu

e o Definiowanie celu projektu
e Zakres projektu i jego ograniczenia
* |dentyfikacja kluczowych interesariuszy
» Dokument inicjujgcy projekt (Project Charter)

Zajecia 3. Zarzadzanie zaangazowaniem interesariuszy

e o Analiza interesariuszy
¢ Strategie budowania zaangazowania
e Komunikacja z interesariuszami
¢ Rozwigzywanie konfliktow intereséw

Zajecia 4. Planowanie prac projektowych — podejscie predykcyjne

e o Procesy planowania w tradycyjnych metodykach
e Struktura podziatu pracy (WBS)
e Harmonogram projektu
e Zarzadzanie kosztami

Zajecia 5. Planowanie prac projektowych — podejscie adaptacyjne

e o Podstawy Agile i Scrum
¢ Role w zespotach Agile
e Tworzenie backlogu
e Sprinty i planowanie iteracji

Zajecia 6. Monitorowanie i kontrola postepu prac projektowych

e o Techniki monitorowania postepu prac
e Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI)
e Zarzadzanie zmianami w harmonogramie
e Raportowanie wynikow

Zajecia 7. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

e o |dentyfikacja ryzyk
e Ocenaianaliza ryzyka
¢ Planowanie dziatan zapobiegawczych i reagujacych
e Monitorowanie ryzyk

Zajecia 8. Zarzadzanie zespotem projektowym

e ¢ Budowanie zespotu projektowego
¢ Role i odpowiedzialnosci cztonkdéw zespotu
e Zarzadzanie konfliktem w zespole
e Motywowanie zespotu

Zajecia 9. Strategia zakupowa jako fundament relacji z dostawcami

e o Proces zakupowy w projekcie
e Wybér dostawcow i zarzgdzanie umowami
e Relacje z dostawcami a cele projektu
¢ Strategie negocjacyjne



Zajecia 10. Zarzadzanie zmiang w projekcie

e o Przyczyny i rodzaje zmian w projekcie
e Proces zarzadzania zmianami
¢ Narzedzia do $ledzenia i kontroli zmian
e Utrzymanie ciggtosci projektu

Zajecia 11. Zamykanie projektu

e o Przeglad realizacji projektu
¢ Analiza rezultatéw wzgledem zatozen
¢ Dokumentacja zamkniecia projektu
e Lekcje wyniesione z projektu

Zajecia 12. Standardy i zasady zarzadzania projektami wedtug PMBoK® Guide w wers;ji 8

e ¢ Omodwienie 12 zasad zarzadzania projektami
e Domeny efektywnosci projektu
e Kluczowe zmiany w PMBoK® Guide w wers;ji 8
¢ Integracja praktyk w $rodowisku projektowym

Walidacja koricowa przeprowadzana jest w formie pisemnego testu teoretycznego otwartego trwajacego 30 minut. Test obejmuje analize
studium przypadku oraz zadania problemowe wymagajace podjecia decyzji projektowych. Uczestnik formutuje pisemne odpowiedzi, w
ktorych przedstawia analize sytuacji, proponowane rozwigzania oraz ich uzasadnienie zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji
efektéw uczenia sie. Walidacje przeprowadza osoba inna niz prowadzgca szkolenie, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od
procesu walidacji.

Zadania warsztatowe i prace domowe realizowane w trakcie szkolenia stuzg wytgcznie procesowi uczenia sig i nie stanowig elementu
walidacji efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé ustugi rozwojowej oraz pozytywne zaliczenie walidac;ji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
. Jolanta Kuruc 09-06-2026 18:30 20:00 01:30
do zarzadzania

projektami

Inicjowanie

projektu Jolanta Kuruc 11-06-2026 18:30 20:00 01:30

Zarzadzanie
. . Jolanta Kuruc 16-06-2026 18:30 20:00 01:30
zaangazowaniem

interesariuszy

Planowanie prac

projektowych — Jolanta Kuruc 18-06-2026 18:30 20:00 01:30
podejscie

predykcyjne



Przedmiot / temat
zajec

Planowanie prac
projektowych —
podejscie
adaptacyjne

Monitorowanie i
kontrola postepu
prac
projektowych

Zarzadzanie
ryzykiem w
projekcie

Zarzadzanie
zespotem
projektowym

Strategia

zakupowa jako
fundament relac;ji
z dostawcami

Zarzadzanie
zmiang w
projekcie

Zamykanie
projektu

Standardy

i zasady
zarzadzania
projektami
wedtug PMBoK®
Guide w wersji 8

Walidacja
- test
teoretyczny

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Jolanta Kuruc

Data realizacji
zajeé

23-06-2026

25-06-2026

30-06-2026

02-07-2026

07-07-2026

09-07-2026

14-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:30

18:30

18:30

18:30

18:30

18:30

18:30

19:30

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

19:30

20:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 388,89 PLN

Koszt osobogodziny netto 388,89 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jolanta Kuruc
‘ ' Senior Project Manager w Kyndryl

+ Uczestniczyta w projektach strategicznych, takich jak:

- stworzenie Polkomtel oraz uzyskanie koncesji na Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych w
systemie GSM (1995-1996),

- prywatyzacja KGHM i debiut spétki na gietdzie (1996-1997),

- przejecie AlG Bank Polska. i jego potaczenie z Santander Consumer Bank w czasie kryzysu
finansowego (2008-2011).

« Szesciokrotna laureatka nagréd w ramach programu IBM Recognition Centre, w tym prestizowej
Eminence and Excellence Cash Award (2014) przyznanej za skuteczne zarzgdzanie projektem w
sytuacji kryzysowej.

+ Wielokrotnie nagradzana za wyjatkowe osiggniecia w organizacji, w tym za rozwigzywanie
problemdéw biznesowych poprzez zarzgdzanie konfliktem, usprawnianie komunikacji, budowanie
relacji biznesowych i promowanie metodyk zwinnych.

« Prowadzi zajecia z zarzgdzania projektami na studiach podyplomowych oraz w ramach programu
Executive MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Prowadzgca posiada aktualne doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzgdzania projektami,
zdobywane i rozwijane w ciggu ostatnich 5 lat, w tym w roli Senior Project Manager.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje dostep do nagran oraz materiatéw szkoleniowych bez ograniczenia czasowego.
Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci:

e templatki/ wzory
* prezentacje

Warunki uczestnictwa



Ustuga nie wymaga formalnych kwalifikacji wstepnych. Rekomendowane jest podstawowe do$wiadczenie zawodowe w Srodowisku
organizacyjnym lub projektowym oraz gotowo$¢ do pracy na studium przypadku.

Informacje dodatkowe

Szkolenie spetnia wymogi edukacyjne PMI (Project Management Institute), dzieki czemu uczestnicy otrzymuja 18 godzin kontaktowych
oraz 18 PDU, ktére moga wykorzysta¢ do zdobycia lub odnowienia certyfikatow PMI.

Ustuga moze by¢ realizowana poza godzinami pracy uczestnika lub w dni wolne od pracy — zgodnie z zasadami wtasciwego projektu
dofinansowania.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z ustawg z 19.07.2019 r. i standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027. W przypadku potrzeby zapewnienia udogodnien, prosimy o kontakt pod numerem +48 739-270-704 lub
mailem: olga.lackorzynska@I-a-b-a.pl przed zapisem na ustuge.

Zawarto umowy z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w:

e o Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.
e Krakowie w ramach projektéw ,Matopolski Pociag do kariery” i ,Nowy start w Matopolsce z EURESEM".
e Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj".

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi w czasie rzeczywistym. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy Zoom. Dotgczenie nastepuje
poprzez klikniecie w link wystany uczestnikowi przed kursem oraz zalogowanie sie i wpisanie imienia i nazwiska. Wazno$¢ linku - od
rozpoczecia szkolenia do jego zakoriczenia zgodnie z harmonogramem w karcie. Urzadzenie uczestnika powinno by¢ wyposazone w
mikrofon oraz kamere, co zapewnia mozliwos$¢ dwustronnej komunikaciji i wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi.

W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowac:
Sprzet i oprogramowanie: Komputer/laptop z systemem: Windows 10/11 64-bit lub macOS 10.14+ (Mojave) do 11+ (Big Sur)
Dodatkowe zalecenia: Stabilne potaczenie internetowe

Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w link wystany uczestnikowi przed szkoleniem oraz zalogowanie sie i wpisanie imienia i
nazwiska. Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Kontakt

ﬁ E-mail olga.lackorzynska@l-a-b-a.pl

Telefon (+48) 739 270 704

OLGA LACKORZYNSKA



