Mozliwos$¢ dofinansowania

szkolenie Pedagogika Waldorfska w 810,00 PLN brutto
przedszkolu i ztobku 810,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/02/25/200782/3361616 90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®
"EURO-
DORADZTWO
SZKOLENIA"
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Wysoka / stacjonarna

CIA & Ustuga szkoleniowa
*hkkk 49/5 (@ gp

14 ocen £ 21.03.2026 do 21.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa ustugi kadra przedszkola i ztobka
Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 9

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli i opiekunéw do $wiadomego wykorzystywania zatozen pedagogiki
waldorfskiej w pracy z dzie¢mi do lat 6. Uczestnicy poznajg podstawy koncepcji stworzonej przez Rudolf Steiner, naucza
sie planowac rytm dnia, organizowac przestrzen oraz wspiera¢ rozwdj dziecka poprzez nasladowanie, zabawe i kontakt z
natura.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik planuje i organizuje prace w
ztobku i przedszkolu zgodnie z
zatozeniami pedagogiki waldorfskiej,
uwzgledniajac rytm dnia, aranzacje
przestrzeni, role nauczyciela oraz

Uczestnik opracowuje przyktadowy plan

dnia lub scenariusz zaje¢ zgodny z

koncepcja opracowang przez Rudolf Test teoretyczny z wynikiem
Steiner oraz uzasadnia zastosowane generowanym automatycznie
rozwigzania w odniesieniu do jej

znaczenie zabawy i kontaktu z naturg w . .
gtéwnych zatozen.

rozwoju dziecka.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Pedagogika waldorska, opracowana przez Rudolfa Steinera, opiera sie na holistycznym podejsciu do edukac;ji, ktére uwzglednia rozwoéj
intelektualny, emocjonalny i fizyczny dziecka. W przedszkolu i ztobku pedagogika waldorska ktadzie nacisk na stworzenie Srodowiska,
ktére sprzyja naturalnemu rozwojowi dzieci poprzez zabawe, rytualy i dziatania artystyczne. Oto kluczowe zasady i praktyki pedagogiki
waldorskiej w przedszkolu i ztobku:

Modut 1
1. Wprowadzenie do Pedagogiki Waldorfskiej

e o Historia i zatozenia: Krotkie wprowadzenie do filozofii Rudolfa Steinera i podstawowe zasady pedagogiki waldorfskiej.
¢ Cel edukacji waldorfskiej: Rozwdj petnej osobowosci dziecka poprzez harmonijny rozwéj intelektualny, emocjonalny i fizyczny.

2. Tworzenie srodowiska w duchu waldorfskim

e e« Przestrzen i wyposazenie: Jak stworzy¢ przyjazne, estetyczne i bezpieczne srodowisko sprzyjajace kreatywnosci i wolnej zabawie.
¢ Rytualy i rutyny: Wprowadzenie codziennych rytuatow i rutyn, ktére wspierajg poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci.

**3. Metody i materiaty edukacyjne



e « Zabawy i dziatalnosci artystyczne: Uzycie zabaw i dziatan artystycznych (np. malowanie, rzezbienie, $piew) jako narzedzi
edukacyjnych.

¢ Materiaty naturalne: Wykorzystanie materiatéw naturalnych (np. drewno, wetna, wosk) w zabawkach i materiatach dydaktycznych.
e Gry i zabawy: Zastosowanie gier i zabaw, ktére wspierajg rozwoj umiejetnosci motorycznych, spotecznych i poznawczych.

Modut 2
**4. Rozwdj emocjonalny i spoteczny

e « Relacje interpersonalne: Budowanie pozytywnych relacji miedzy dzie¢mi, nauczycielami i rodzinami, z naciskiem na empatie i
wspotprace.

¢ Wsparcie emocjonalne: Metody wspierania dzieci w radzeniu sobie z emocjami i rozwigzywaniu konfliktow.

**5. Program i zajecia w duchu waldorfskim

e ¢ Planowanie zajec¢: Jak planowaé zajecia zgodnie z zasadami pedagogiki waldorfskiej, uwzgledniajac rozwdj dziecka i jego
indywidualne potrzeby.

¢ Dostosowanie do etapu rozwoju: Jak dostosowa¢ program edukacyjny do réznych etapédw rozwoju dziecka, zapewniajac
réownowage miedzy strukturg a swoboda.

**6. Praktyczne zastosowanie w przedszkolu i ztobku
e o Praktyczne przyktady: Prezentacja przyktadéw dziatan i projektéw realizowanych w duchu pedagogiki waldorfskiej.

¢ Dyskusja i wymiana doswiadczen: Oméwienie doswiadczen i pomystéw na implementacje pedagogiki waldorfskiej w codziennej
pracy z dzie¢mi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy o . | . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Modut 1 Maria Gonera 21-03-2026 09:00 12:00 03:00
prezrwa Maria Gonera 21-03-2026 12:00 12:30 00:30
Modut 2 Maria Gonera 21-03-2026 12:30 16:00 03:30
walidacja Maria Gonera 21-03-2026 16:10 16:25 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 810,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 810,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Maria Gonera

‘ ' Trener kompetencji miekkich, doradztwo, coaching. Doswiadczenie zawodowe: Doradca zawodowy i
trener z 25 letnim do$wiadczeniem w pracy z réznymi grupami odbiorcéw m.in.: kadra szkol
podtawowych i przedszkoli, klienci korporacyjni, pracownicy sfery budzetowej, kadra akademicka,
uczestnicy projektéw wspotfinansowanych z UE. Realizacja projektéw szkoleniowych o zasiegu
ogdlnopolskim jak i regionalnym. Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug: Realizacja szkolen,
warsztatow, zarzadzania i koordynowania ustugami rozwojowymi oraz obszaru kompetencji
migkkich w zakresie: skutecznej komunikaciji,
komunikacji w zespole, budowaniu zespotu, radzenia sobie ze stresem, psychologii pedagogiki pracy
w przedszkolu, Zajecia prowadzone zaréwno w formie wyktadéw, warsztatéow treningéw jaki i w
formie zdalnej. Zrealizowata ponad 500h szkoleniowych w powyzszych obszarach. Co najmniej 120
godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich 2 latach. Nauczyciel . Wyksztatcenie: wyzsze, Coach, nauczyciel, psyvchoilog, W okresie
ostatnich 3 lat przeprowadzita szkolenia dla wielu grup oraz zajmowata sie zarzadzaniem i
koordynowaniem ustugami rozwojowymi, jako specjalista BUR. Od 2 lat prowadzi szkolenia z
zakresu prowadzenia zaje¢ w ztobku przedszkolu i szkole podstawowej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe obejmujg skrypt z oméwieniem zatozen pedagogiki opracowanej przez Rudolf Steiner, przyktadowe scenariusze
zaje¢, plan dnia oraz zestaw inspiracji do aranzacji przestrzeni. Uczestnicy otrzymuja takze propozycje zabaw, liste naturalnych pomocy
dydaktycznych oraz materiaty do pracy warsztatowe;.

Informacje dodatkowe

godzina ustugoi to godzina dydaktyczna,przerwy nie wlliczone

Adres

ul. Przedszkolna 9
34-105 Wysoka

woj. matopolskie

Szkolenie realizowane jest na terenie przedszkola, w przestrzeni dostosowanej do pracy warsztatowej oraz
obserwacyjnej. Placéwka dysponuje salg dydaktyczng wyposazong w stoty i krzesta umozliwiajgce prace w grupach,



tablice multimedialng lub flipchart oraz dostep do materiatéw plastycznych i naturalnych pomocy dydaktycznych.
Whnetrze przedszkola sprzyja pracy zgodnej z zatozeniami pedagogiki waldorfskiej opracowanej przez Rudolf Steiner —
dominujg naturalne materiaty, stonowane kolory oraz uporzagdkowana, harmonijna przestrzen.

Uczestnicy majg mozliwo$¢é analizy aranzacji sali, organizacji kacikow tematycznych oraz sposobu eksponowania
zabawek i pomocy. Szkolenie odbywa sie w warunkach rzeczywistych, co umozliwia bezposrednie odniesienie
omawianych tresci do codziennej praktyki pracy z dzie¢mi. Placéwka zapewnia zaplecze sanitarne, dostep do czesci
wspolnych oraz komfortowe warunki sprzyjajgce koncentracji i wymianie doswiadczen.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail j.kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

JAKUB KOTELECKI



