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Informacje podstawowe

1 440,00 PLN
1440,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

187,50 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Biznes / Marketing

Matopolski Pocigg do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Kierunek - Rozwdj

Oferta dedykowana jest dla:

¢ Jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych

¢ Przedsiebiorstw, korporacji i duzych firm - prezeséw i wtascicieli

e 0s6b zarzadzajacych dziatami - dyrektoréw, menedzerdw i
kierownikow

e Zespotédw sprzedazowych i marketingowych - projekt manageréw

e Wyspecjalizowanych dziatéw w obrebie danej firmy - specjalistéw ds.
marketingu, PR, e-commerce

e Instytucji i organizacji pozarzadowych (NGO), fundacji, non-profit,
spotdzielni, podmiotéw spotecznych itd.

e Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb poczatkujgcych, jak i
zaawansowanych

¢ Uczestnikow projektu Kierunek-Rozwdj

¢ Uczestnikéw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ Uczestnikéw projektu Bony rozwojowe

¢ Ustuga rowniez jest adresowana do uczestnikéw Projektu MP oraz
dla uczestnikéw projektu NSE

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".
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Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do budowania wizerunku marki w sieci za pomoca narzedzia marketingowego jakim jest TikTok.
Pozwala zdoby¢ wiedze na temat tworzenia materiatéw na platforme, tworzenia reklam za pomocg business TikToka,

oraz obrébki nagranych filmikow.

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje w jaki sposob tworzyé
efektywne tresci wideo za pomoca
aplikacji

Charakteryzuje system reklamowy
TikToka

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi tworzy¢ efektowne
nagrania bezposrednio z aplikacji
Instagram

Uczestnik planuje jak wykorzystaé¢
aplikacje takie jak CapCut, VN, Mojo do
tworzenia efektownych materiatéw.

Uczestnik potrafi tworzy¢ efektowne
nagrania bezposrednio z aplikac;ji
TikTok

Uczestnik potrafi edytowaé i nagrywaé
materiaty stworzone przy uzyciu
aplikaciji takich jak TikTok, Instagram,
Mojo, CapCut

Definiuje system reklamowy TikToka

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym, realizowana jest w godzinach dydaktycznych 45 min.
Przerwy nie s wliczone w czas trwania ustugi.

Liczba godzin praktycznych: 12

Liczna godzin teoretycznych: 4

Metody pracy: wyktady, dyskusje z uczestnikami i case study uczestnikéw, éwiczenia indywidualne, videorozmowa, wspétdzielenie
ekranu, internaktywny chat za pomoca, ktérego beda przesytane linki do postron i omawianych tematéw. Szkolenie jest przeznaczone
dla osé6b poczatkujacych i sSredniozaawansowanych.

Test walidacyjny jest przeprowadzany w formie zdalnej po przez przestanie linku przez walidatora.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiagnaé cel gléwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w réznorodne formy pracy podczas
szkolenia.

Trener- Paulina Salamon-Kinas

I DZIEN

Przeprowadzenie testu wiedzy (pre-test w ramach walidacji)

I Blok — Eksperckie Sztuczki Instagrama i Threads - teoria + praktyka

e o Przedstawienie Instagrama: Funkcje, réznice, cele.
e Jak platforma ewoluowata od poczatkéw do dzisiaj. Z platformy fotograficznej do multimedialnego giganta.
¢ Najwazniejsze kamienie milowe: Stories, Reels, zakupy bezposrednio z aplikaciji.
e Jak zmieniaty sie trendy uzytkownikéw na przestrzeni lat?
 Analiza profili.
e Jak stworzy¢ rozpoznawalny brand?
e Omowienie najwazniejszych sekcji.
e Jak interpretowaé proste statystyki?
e Threads: nowosci na Instagramie

Il Blok — Zwigkszanie wizerunku na Instagramie - praktyka

e < Hashtagi w nich sita. Jak dziatajg hashtagi w 2025 roku?
e Jak zwieksza¢ organicznie zasiegi.
¢ Interakcje z followersami na Instagramie.
e Pomysty na media plan.
e Triki na Instagramie w podziale na: relacje, posty i rolki
¢ Cele reklamowe na Instagramie
e Co nowego po aktualizacjach?
¢ Co czeka nas w najblizszym czasie?

lll Blok - Instagram rolki — tworzymy efektowne nagrania w aplikacji - praktyka

e Trendy muzyczne na Instagramie, pomysty na ciekawa rolke.



¢ Najwazniejsze ustawienia telefondéw: Filtry, uktad, siatka, naktadki i kategorie.
¢ Opis na rolkach.
 |dentyfikacja graficzna.

¢ Aplikacje do tworzenia rolek Mojo oraz CapCut

IV Blok - Influencer Marketing na Instagramie- teoria, rozmowa na zywo

¢ Dlaczego wspotpraca z influencerami jest skuteczna?
¢ Dobdr odpowiednich influencerow

e Rodzaje wspbétprac

¢ Kreacja tresci

e Tworzenie briefu

¢ Dopasowywanie tribow

¢ Jak angazowaé widownig?

Dzien IV
| Blok - Dlaczego TikTok?-Profil prywatny, firmowy + system reklamowy - teoria-rozmowa na zywo

e o Dlaczego TikTok?
e Statystki na TikToku. Nasza grupa docelowa.
e Optymalne nagrywanie na TikToku.
e Co nagrywacé na TikToku? Pomyst na content. Case study .
e Jezyk TikToka. Najwazniejsze pojecia.
e Jak dziatajg Algorytmy na TikToku?

Tworzymy profil prywatny i firmowy. Oswietlenie i sprzet.

e o Profil prywatny, a profil biznesowy.
¢ Dlaczego warto przetaczyé sie na profil biznesowy?
e Jak zmiana profilu wptywa na algorytm?
e Sposoby na duze zasiegi. SEO.
e TikTok Tips
e Wykorzystywanie stéw kluczowych w opisach i hasztagach.
e Znaczenie napisow w filmach i postach (captions).
e Optymalizacja profilu: jak stworzy¢ biogram, ktéry pomoze w lepszym pozycjonowaniu?
e Ciekawostki i porady
e TikTok i marketing
e Co sie sprawdza, a co nie.
e Dont make ads. Make TikToks.

Il Blok - TikTok rolki - tworzymy efektowne nagrania w aplikacji — praktyka, wspoétdzielenie ekranu, éwiczenia.

e o Trendy muzyczne na TikToku
¢ Muzyka tworzy emocje i buduje kontekst — wybér odpowiedniego dZzwieku wptywa na odbidr tresci.
e Korzystanie z funkcji ,Popularne dzwieki” w aplikaciji.
¢ Przegladanie zaktadki ,Dzwieki” — sekcje ,Trendujace” i ,Dla Ciebie”.
¢ Wykorzystanie bibliotek muzycznych zintegrowanych z TikTokiem.
e Najwazniejsze ustawienia: Przejscia, tekst, naktadki TikToka.
e Opisy na rolach.
¢ Jak ustawic tekst w okreslonym momencie filmu (timing)?

e Jak potaczy¢ kilka efektéw w jednym filmie?
» Efekty dopasowane do aktualnych trendéw (np. zmiana gtosu, filtry ,duet”).

Ill Blok - CapCut oraz VN - aplikacja do tworzenia rolek - praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia.

e o CapCut - podstawowe i nieoczywiste funkcje.
e Praca ze zdjeciami — jak przerobi¢ zdjecie w animacje.
¢ Dynamizm w rolkach.
e Nagrywanie pod bit.
e Wyodrebnianie/dodawanie dzwieku
e Dodawanie Lektora.
¢ Przyktad w petni zmontowanego materiatu- ¢wiczenia

* VN- kolejna aplikacja do tworzenia rolek



IV Blok - Wykorzystanie Al do tworzenia contentu na TikToku - praktyka, wspétdzielenie ekranu, éwiczenia.

e TikTok Creative Center

e Sztuczna inteligencja TikToka, TikTok Symphony Assistant
e Tworzenie ztozonych scenariuszy

¢ Uktadanie promptéw

e TikTok Script Generator

e Commercial Music Library TikToka, jak jej uzywac?

Test walidacyjny generowany automatycznie. (post-test).
Forma walidaciji:

Trener w trakcie szkolenia zbiera dowody, a na koniec szkolenia przekazuje je Walidatorowi. Walidator po zakoficzonym szkoleniu
analizuje dowody w postaci oceny wykonania strony wzgledem zatozen. W ramach walidacji przeprowadzany jest takze test przed i po
szkoleniu z pytaniami zamknietymi, jednokrotnego wyboru.

Wynik testu generowany jest automatycznie po wypetnieniu testu. Walidator opracowuje protokét wraz z osiggnietym efektem walidaciji
oraz wskazaniami do dalszego rozwoju.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy o . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1440,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O Paulina Salamon-Kinas

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Od ponad szesciu lat dziata jako social media manager oraz

‘ . specjalistka ds. reklamy internetowej, tagczgc doswiadczenie marketingowe z praktycznymi
umiejetnosciami tworzenia i montazu materiatéw wideo. Specjalizuje sie w formatach krétkich,
takich jak reels czy filmy reklamowe, doskonale rozumiejac, jakie tre$ci angazujg odbiorcow i
skutecznie wspierajg sprzedaz.
Posiada bogate doswiadczenie w pracy edukacyjnej, ktére dzis wykorzystuje w obszarze
nowoczesnego marketingu cyfrowego. Od ponad dwdch lat prowadzi wtasng agencje kreatywna,
pomagajac firmom i markom osobistym budowa¢ profesjonalny i spojny wizerunek online.
Odpowiada takze za marketing internetowy na polskim rynku dla jednej z wiodacych europejskich
marek produkujgcych zabawki kreatywne i akcesoria szkolne. Jako manager ds. social media od lat
zajmuje sie kompleksowg obstugg firm oraz marek osobistych — od tworzenia strategii, przez
realizacje kampanii reklamowych, po produkcje skutecznych tresci.
Dzieki wieloletniej praktyce i znajomosci aktualnych trendéw przekazuje wiedze w sposéb
przystepny, rzeczowy i oparty na realnych przyktadach. W szkoleniach stawia na praktyke, pokazujgc
uczestnikom, jak tworzy¢ materiaty wideo oraz prowadzi¢ dziatania w social mediach, ktore
rzeczywiscie wzmacniaj.W ciggu 5 ostatnich lat zrealizowata ponad 3800 godzin szkolen oraz
przeszkolita ponad 700 oséb w zakresie marketingu cyfrowego, w tym video-marketingu, Social
Mediéw oraz projektowania graficznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja prezentacje ze szkolenia, a takze certyfikat szkolenia.
Organizacja szkolenia:

Szkolenie podzielone jest na bloki tematyczne wedtug ustalonego harmonogramu. Tematyka, zakres oraz tempo prowadzonych szkolen
dopasowane jest do potrzeb Uczestnikow szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Wymogi unijne zwigzane z realizacjg szkolenia z dofinansowaniem:

e Logowanie sie petnym imieniem i nazwiskiem
e Wigczona kamera oraz dostep do mikrofonu

Niespetnienie powyzszych moze skutkowa¢ brakiem dofinansowania

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%- 100% (w zaleznosci od programu dofinansowania i
podpisanej umowy z Operatorem) zaje¢ ustugi rozwojowej

e W ramach realizacji ustug szkoleniowych, Organizator utrwala wizerunek Uczestnikéw w formie nagran wideo, fotografii lub innych
materiatéw audiowizualnych wytacznie w celach archiwizacyjnych, kontrolnych oraz dokumentacyjnych zwigzanych z projektem
dofinansowanym.

¢ Uczestnik zapisujac sie na szkolenie wyraza zgode na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

¢ QOrganizator nie udostepnia nagran Uczestnikom po szkoleniu.

Regulamin $wiadczenia ustug szkoleniowych znajduje sie na stronie:

https://digitalbrand.com.pl/

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwéj



Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie prowadzone jest w godzinach dydaktycznych (8 godzin dydaktycznych = 6 godzin zegarowych)
Jak przygotowaé sie do szkolenia aby byto jeszcze bardziej efektywne?

e Sprawdz czy masz dostep do swojego konta prywatnego na Instagramie i TikToku
e Sprawdz czy masz dostep do swojej strony firmowej na Instagramie i TikToku — jesli nie — postaraj sie uzyskaé
 Przygotuj 3-4 zdjecia firmowe (moga by¢ takze prywatne) oraz 1-2 krétkie filmy do 10 sekund

Warunki techniczne

Rekomendowane warunki techniczne:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);

 System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

e Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting. 3 dni przed szkoleniem Uczestnicy otrzymaja link do szkolenia.

¢ Link jest aktywny od rozpoczecia szkolenia do daty jego zakoriczenia

¢ Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge (Chromium), Yandex lub Opera. Nalezy korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

e Aby mie¢ pewnos¢, ze mozemy wzig¢ udziat w wydarzeniu bez jakichkolwiek probleméw, warto przed szkoleniem sprawdzi¢ dziatanie
platformy, dZwieku i kamery za pomoca udostepnionego podczas logowania Testu konfiguracji systemu i postepowac¢ zgodnie z
instrukcja

* Dziatajaca kamera i mikrofon w celu POTWIERDZENIA | UDOKUMENTOWANIA SWOJEJ OBECNOSCI PODCZAS SZKOLENIA (

e warunek obligatoryjny dla szkoler z dofinansowaniem

°)

¢ Urzadzenie pozwalajace na swobodny udziat w szkoleniu (laptop/tablet/telefon — preferowany laptop/komputer)

¢ Stabilne potaczenie z Internetem

¢ Rekomendujemy, aby podczas szkolenia méc korzysta¢ z dwéch monitoréw — na jednym, zeby byta wyswietlane szkolenie i
prezentowane funkcjonalnosci, na drugim bedg Panstwo mogli pracowaé niemalze jednoczes$nie wraz z Trenerem. Drugim monitorem
moze by¢ drugi komputer, telewizor lub tablet.

Instrukcja “Jak korzystaé z programu Clickmeeting” znajduje sie na stronie:

¢ w formie filmu instruktazowego:

e https://www.youtube.com/watch?v=BCq6KzIVhdo
¢ w formie Instrukcji pdf na stronie

¢ https://digitalbrand.com.pl/

Kontakt

4 /h'l MAGDALENA GLOMSKA
1

E-mail biuro@digitalbrand.com.pl
Telefon (+48) 505 139 506



