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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

10 045,00 PLN brutto
8 166,67 PLN netto
104,64 PLN brutto/h
85,07 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

e trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkot i kurséw trenerskich,
podyplomowych studiéw trenerskich;

¢ studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw
psychologii, pedagogiki i innych kierunkéw;

¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,

Grupa docelowa ustugi

psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;
e 0soby pracujgce z zespotami;

e osoby planujgce zmiane Sciezki kariery

e pracownicy dziatéw HR;

¢ 0soby zainteresowane rozwojem osobistym;

¢ menadzerowie/menadzerki.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 16-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 96

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Po ukonczeniu projektu szkoleniowego uczestnik/uczestniczka jest gotowy do samodzielnego prowadzenia ses;ji
coachingowych, zaréwno w srodowisku srodowisku biznesowym (executive coaching), jak i w zakresie rozwoju
osobistego (life coaching).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Przytacza definicje coachingu zgodnie z

ICF. Wskazuje kluczowe réznice miedzy Test teoretyczny z wynikiem
Definiuje coaching i rozréznia go od coachingiem a terapig, konsultingiem, generowanym automatycznie
innych form pracy rozwojowej. doradztwem i szkoleniami.

Identyfikuje podstawowe zasady pracy

coachingowej i korzysci ptynace z
Wymienia kluczowe zasady zgodne ze

standardami ICF. Opisuje korzysci Wywiad swobodny
wynikajace z procesu coachingowego.

coachingu.

L . . Wskazuje etapy zmiany i omawia ich -
Analizuje mechanizmy zmiany . . . Test teoretyczny z wynikiem
znaczenie w procesie coachingowym. .
generowanym automatycznie

rozwojowe;j.
JOWe] Identyfikuje opér klienta wobec zmiany.

. . . Tworzy kontrakt coachingowy zgodnie .
Formutuje kontrakt coachingowy i . . . Test teoretyczny z wynikiem
ze standardami ICF. Prowadzi sesje

. . . . enerowanym automatycznie
discovery budujac relacje z klientem. 9 y y

przeprowadza sesje discovery.

Tworzy cele SMART, testuje je przy
uzyciu pytan kartezjanskich oraz Wywiad swobodny
weryfikuje wskazniki sukcesu.

Definiuje, testuje i weryfikuje cele
coachingowe.

Postuguje sie pytaniami Formutuje pytania otwarte, alternatywne .

. . L . . . o Obserwacja w warunkach
coachingowymi, aktywnym stuchaniem i i skalujgce. Stosuje techniki aktywnego

; . . . symulowanych

skalowaniem. stuchania na poziomach |, Il i lll.
Analizuje znaczenie wartosci i ich Wskazuje wartosci klienta i ich Obserwacja w warunkach
wplyw na proces coachingowy. znaczenie w procesie coachingowym. symulowanych
Definiuje cele do pracy i buduje Tworzy cele w oparciu o wartosci i Obserwacja w warunkach
motywacje klienta do zmiany. motywacje wewnetrzng klienta. symulowanych
Stosuje metafory w pracy Wykorzystuje metafory jako narzedzie Obserwacja w warunkach
coachingowej. wspierajgce proces coachingowy. symulowanych

. . Przeprowadza sesjg coachingowg w Obserwacja w warunkach
pracy coachingowe;j. .
oparciu o model GROW. symulowanych
Pracuje z celem coachingowym w Wykorzystuje narzedzia do analizy i Obserwacja w warunkach

sposob pogtebiony. doprecyzowania celu klienta. symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje metody pracy z perspektywa.

Zamyka sesje coachingowa i
podsumowuje proces coachingowy.

Przeprowadza treningowe sesje
coachingowe.

Identyfikuje poziomy pracy
coachingowej i podejscie systemowe.

Stosuje techniki pracy z glosem i
budowania spokoju klienta.

Buduje wiasng marke osobista jako
coach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Korzysta z pytan poszerzajacych
perspektywe, pracy z przestrzenig i
pracy z postacia.

Stosuje strategie Walta Disneya do
pracy nad dylematami klientéw.

Prowadzi refleksje koricowa i analizuje
postepy klienta.

Prowadzi sesje coachingowa zgodnie
ze standardami ICF.

Daje feedback sesji coachingowej
innym uczestnikom zgodnie ze
standardami ICF.

Analizuje poziomy pracy coachingowej i
ich zastosowanie w praktyce.

Wykorzystuje modulacje gtosu i techniki
wyciszania klienta.

Tworzy narracje o swoim stylu pracy i
kierunku rozwoju.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga rozpoczyna sie 18.09.2026

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.
Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.
HARMONOGRAM KURSU:

Plan dnia:

Sobota:

10:00 - 11:30 praca

11:30 = 11:45 przerwa

11:45 - 13:30 praca

13:30 — 14:30 przerwa

14:30 — 16:00 praca

16:00 — 16:15 przerwa

16:15 - 18:00 praca

Niedziela:

09:00 - 11:00 praca

11:00 = 11:15 przerwa

11:15 - 13:00 praca

13:00 — 14:00 przerwa

14:00 - 16:30 praca

16:30 — 16:45 przerwa

16:45 - 17:00 praca

Zjazd 1 - 5-6 kwietnia 2025 - prowadzaca - Agata Otrebska
Temat: Metody pracy coachingowej, czesé 1

4h teorii, 12h praktyki

Jak sesja discovery moze poméc w budowaniu relacji coachingowej?
Czym sg wartosci?

Jak jest rola i znaczenie wartos$ci w procesie coachingowym?
Jak mozna pracowac z klientem nad warto$ciami?

Co ogranicza potencjat klienta?

Czym sg przekonania?

Jakie sg sposoby pracy z ograniczajgcymi przekonaniami?
Jak jeszcze definiowac cele do pracy?

Jak budowa¢ motywacije klienta do zmiany?

Jak korzysta¢ z metafory w pracy coachingowej?



Zjazd 2 - 10-11 maja 2025 - prowadzaca - Justyna Czempik

Temat: Metody pracy coachingowej, czesé 2

4h teorii, 12h praktyki

Czemu stuzg modele coachingowe?

Czym jest model GROW?

Jakie zadawac¢ pytania w modelu GROW?

Jak metody/narzedzia coachingowe wpisujg sie w model GROW?

Jak pracowac z celem w trafny i pogtebiony sposéb?

Jak wesprze¢ Klienta w poszukiwaniu zyciowej misji?

Jakie znaczenie w coachingu ma praca z perspektywa?

Jak korzysta¢ z metod pracy z perspektywa?

- pytania poszerzajace perspektywe

- praca z przestrzenig

- praca z postacia

Strategia Walta Disneya

Jak pracowac z dylematem?

Jak podsumowywac / domykac etap pracy coachingowej lub caty proces?
Zjazd 3 - 20-21-22 czerwca 2025 - prowadzacy - Bartosz Berendt
Temat: Doskonalenie praktyki coachingowej

3h teorii, 21h praktyki

Prowadzenie treningowych sesji coachingowych w trakcie zajec.
Podsumowanie treningowych sesji w oparciu o standaryzowany model informacji zwrotne;.
Analiza sesji coachingowych superwizowana przez mentor-coacha (sesja ,na zywo").

Zjazd 4 - 5-6 lipca 2025 - Modut 5 - prowadzacy - Kuba Giedrojé

Temat: Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej

4h teorii, 12h praktyki

Jakie sg poziomy pracy coachingowej i jak pogtebia¢ doswiadczenie Klienta zgodnie z ich hierarchig?

Czym jest podejscie systemowe w coachingu i jak wykorzystac te wiedze w praktyce?
Jakie sg techniki pracy z gtosem?

Jakie sg techniki budowania w Kliencie poczucia spokoju i wyciszenia.

Czym sa narzedzia narracyjne? Jak zbudowa¢ wtasng opowie$¢ skad przychodzisz i dokad zmierzasz?

Wykorzystanie narzedzi psychometrycznego pomiaru w procesach coachingowych.
Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej i wyznaczenie wiodacych metod pracy.

Opracowanie planu rozwoju wtasnej $ciezki coachingowej i budowanie marki osobiste;.

Zjazd 5 - Walidacja - 12 lipca - prowadzacy - podmiot zewnetrzny - JOANNA KAPUSCINSKA BLIZEJ SIEBIE PRAKTYKA

PSYCHOLOGICZNA



Temat: Walidacja
8h praktyki

tacznie godzin teorii: 15

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
i Prowadzacy L . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 045,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 166,67 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 85,07 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Bartosz Berendt

‘ ' Absolwent programéw rozwijajgcych kompetencje coachingowe, prowadzonych przez takich
mistrzow jak: Robert Dilts, Richard Bolstad, Sarah Peyton, Stephen Gilligan, Frank Farelly, Nick Kemp,
John Wittington, Lionel Stapley, John Scherer, Amy Barnes, Kare Landfald, Miki Kashtan, Amy i
Arnold Mindel. Coach i superwizor coachingu akredytowany przez Izbe Coachingu, Master Certified
Coach (MCC) akredytowany przez International Coaching Federation (ICF), cztonek prezydium Izby
Coachingu od stycznia 2015 roku, prezes Izby Coachingu od stycznia 2018 roku, prezes zarzadu
polskiego oddziatu ICF w kadencji 2011-2012, pracuje w obszarze coachingu sportowcéw, szczyci



sie pracg z medalistami Polski, Europy i Swiata, ma na swoim koncie ponad 3 000 h sesji
coachingowych, executive coaching, team coaching, coaching sportowcéw.

224

O Agata Otrebska

‘ ' Doswiadczona trenerka umiejetnosci psychospotecznych, ktéra zrealizowata wiele projektow dla
sektora biznesu i NGO, poszukujgca prawdziwego znaczenia coachingu coacherka, ktéra wspiera
ludzi w procesie réznorodnych zmian, skuteczna menedzerka projektéw, w tym min. inicjatorka
projektu rozwoju
liderow i liderek spotecznych ws$réd mtodziezy KORBA. Zarzadzata projektami szkoleniowymi,
badawczymi i edukacyjnymi, m.in. na zlecenie Komisji Europejskiej, Banku Swiatowego, United Way
International, instytucji rzadowych i samorzgdowych. Absolwentka Szkoty Lideréw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz International Visitor Leadership Program (program
Departamentu Stanu USA). Laureatka nagrody Ministerstwa Kultury za catoksztatt dziatalnosci. Ma
na swoim koncie ponad 2 000 h sesji coachingowych, executive coaching, team coaching,
leadership coaching.

3z4

O Justyna Czempik

‘ ' Akredytowana Coach MCC w IFC a takze w VCC oraz jako Trenerka w VCC. Posiada akredytacje w
zakresie bycia trenerem Kompetencji Spotecznych. Uczy coachingu, prowadzi treningi
interpersonalne, zajmuje sie wdrazaniem zmian indywidualnie, zespotowo, organizacyjnie. Posiada
certyfikat AgilePM, Scrum Master Il, Management 3.0,

Prowadzi szkolenia z zarzgdzania sobg w czasie, komunikacji, konfliktu, odpornosci psychiczne;j,
budowania zespotu, tworzenia realistycznych plandw i strategii. Pracuje nad zmianami postaw.
Facylituje.

Posiada wieloletnie doswiadczenie jako trener biznesu i coach, oraz coach zespotowy pomagajacy
innym w rozwoju kompetencji. Prowadzi réwniez warsztaty dla coachéw i treneréw. Uczy na
wyzszych uczelniach. Certyfikowana nauczycielka jogi.

4z4

O Kuba Giedroj¢

‘ ' Absolwent Szkoty Treneréw Metrum®, Szkoty Treneréw Biznesu House of Skills, kanadyjskiego
programu The Art & Sceince of Coaching (Erickson Collage),
londynskiej Academy of Executive Coaching oraz MBA w specjalnosci Leadership & Coaching,
cztowiek biznesu m.in. zastepca Dyrektora Generalnego Konfederacji Lewiatan, gdzie odpowiada za
komunikacje, rozwéj, wydarzenia i sprawy cztonkowskie, ekspert ds. komunikaciji, szef zespotéw
komunikaciji, laureat np. Ztotego Spinacza czy EFFIE, przez 5 lat byt press officerem Prezydenta RP,
doswiadczony coach, z akredytacjg ACC (ICF) i dyplomem AoEC oraz trener, szczegdlnie w zakresie
kontaktéw z mediami, wystgpien publicznych, pracy z tremg, budowania wtasnej wartosci. Ma na
swoim koncie ponad 2 000 h sesji coachingowych, executive coaching, team coaching, personal
leadership.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas przerw kawowych oraz dtugiej przerwy obiadowej uczestnicy maja okazje wymieni¢ sie doswiadczeniami, co jest dodatkowg
wartoscia szkolenia.

Korzysci z ukoriczenia Akademii Coachingu w Metrum:



- poznanie ponad 50 narzedzi i kilkunastu podej$¢ pracy coachingowej oraz zdefiniowanie
wiasnego stylu pracy coachingowej,

- uzyskanie certyfikatu ksztatcenia, niezbednego do ubiegania sie o miedzynarodowy certyfikatProfessional Certified Coach (PCC),
nadawany przez ICF,

- samodzielne przeprowadzenie kilkunastu sesji coachingowych wraz ze standaryzowang informacjg zwrotng oraz sesja z feedbackiem
360 stopni, przygotowanym przez mentor-coacha,

- ukoniczenie coachingowego treningu rozwoju osobistego, zakonczonego wypracowaniem wtasnej drogi dalszego rozwoju
coachingowego,

- gtebsze poznanie siebie - indywidualny profil osobowosci

- uzyskanie gotowych materiatéw do dalszej pracy coachingowej (arkusze pracy, karty coachingowe Metrumowa.Magia.Stowa, instrukcje
do narzedzi).

Warunki uczestnictwa

W celu zapisania sie / sprawdzenia czy sg miejsca przed zapisem na szkolenie lub uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt:
e-mail: biuro@metrum.edu.pl

telefon: 601 275 427

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-083 Katowice

woj. Slaskie

Zajecia odbywaja sie w centrum Katowic, ul. Zabrska 3/6 (5 min. od dworca kolejowego i autobusowego), we wtasnym,
klimatycznym i komfortowym centrum szkoleniowym. Podczas zaje¢ zapewniamy serwis kawowy, owoce, przekaski,
domowe ciasto.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Beata Kozak
ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256



