Mozliwos$¢ dofinansowania

Executive MBA Katowice XVII w jezyku 14 452,50 PLN brutto
s polskim cz. | - Program rozwojowy 11 750,00 PLN netto
gfkm Numer ustugi 2026/02/24/5456/3358226 107,06 PLN brutto/h

GDANSKA FUNDACJA
KSZTALCENIA MENEDZEROW.

Gdanska Fundacja
Ksztatcenia
Menedzeréw

KKk kKkKk 47/5 (D 135h

89 ocen £ 23.10.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

87,04 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Kandydat powinien posiadaé¢ co najmniej trzy lata udokumentowanej
praktyki zawodowej. W szczegdlnych przypadkach decyzje podejmuje
komisja rekrutacyjna.

30

16-10-2026

stacjonarna

135

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Program MBA GFKM przygotowuje m.in. do skutecznej analizy probleméw biznesowych, tworzenia wizji strategicznej,
jak réwniez wyciggania wnioskow z dziatalnosci biznesowe;.

Absolwent programu bedzie posiada¢ umiejetnosc¢ przyjecia szerokiej perspektywy i holistycznego podejscia
menedzerskiego, wynikajgcego z posiadania pogtebionej, specjalistycznej wiedzy z zakresu gtéwnych obszaréw
zarzgdzania oraz rozumienia wzajemnego oddziatywania poszczegélnych aspektéow funkcjonowania organizaciji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Posiada wizje rozwoju powierzonej

organizacji w realizacji przyjetych celéw

Rozumie, na czym polega wptyw
osobowosci na efektywnos¢ pracy

Zna podstawowe pojecia powigzane z

procesem tworzenia i wdrazania
strategii

Zna wybrane techniki prowadzenia
prezentacji

Rozumie role etyki i zasad CSR w
nowoczesnej organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Rozumie ztozonos$¢ i kompleksowo$é
procesu decyzyjnego w organizaciji

Rozpoznaje site oddziatywania
poszczegolnych czynnikéw
decydujacych o sukcesie w realizacji
celéw organizaciji

Potrafi zastosowa¢ wybrane modele
motywacyjne

Umie opisa¢ model biznesowy
organizacji

Rozumie zarzadzanie strategiczne w
ujeciu systemowym

Potrafi wyciggna¢ wnioski stuzace
udoskonaleniu procesu prowadzenia
wystapien i prezentacji

Wykorzystuje wybrane techniki
prezentacyjne

Precyzyjnie formutuje oczekiwania
wobec organizacji w zakresie zasad
etyki i CSR

Wie czym jest etyka i CSR

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Celem gtéwnym programu jest przygotowanie menedzeréw do skutecznego dziatania w dynamicznym srodowisku biznesowym w
warunkach silnej konkurencji, takze w srodowisku miedzynarodowym.

Program skierowany jest do oséb, ktére posiadajg co najmniej trzy lata udokumentowanej praktyki zawodowej na stanowisku
menedzerskim, badZ bezpos$rednio zwigzanym z zarzagdzeniem. Dla lepszego przyswojenia wiedzy i umiejetnosci uczestnicy Programu
Executive MBA GFKM beda mieli do dyspozyciji platforme szkoleniowa, na ktérej prowadzacy bedg zamieszczaé materiaty

edukacyjne. 135 godzin zegarowych Programu Executive MBA GFKM prowadzonych bedzie przy wykorzystaniu metodologii ABL (Activity
Based Learning — warsztatu partycypacyjnego), a oprocz tego w ramach kultywowania praktycznego aspektu Programu w trakcie zaje¢
nastepuje podziat na grupy (maksymalnie 5 osobowe), w ktérych uczestnicy rozwigzuja realne case study, uczestnicza w zintegrowane;j
symulacji biznesowej, jak réwniez majg mozliwo$¢ wizytacji w firmach. Dodatkowa mozliwoscia jest opcja wyjazdu na sesje zajeciowa na
uczelni zagranicznej.

PROGRAM:

SEMESTRII

1 Strategia w organizacji

2 Skuteczne kierowanie zespotem

3 Sztuka prezentaciji i prowadzenie spotkan

4 Strategiczna symulacyjna gra biznesowa |

5 Rachunkowo$¢ zarzadcza

6 Etyka w biznesie

7 Zachowania w organizacji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . ) . Liczba godzin

zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

@ED Strategiaw | awBogusz  23-10-2026 09:00 18:00 09:00
organizacji
Strategia w

- Jarostaw Bogusz 24-10-2026 09:00 18:00 09:00

organizacji

EPAl) Strategia w
g Jarostaw Bogusz 25-10-2026 09:00 18:00 09:00

organizacji



Przedmiot / temat

zajec

Skuteczne

kierowanie
zespotem

Skuteczne

kierowanie
zespotem

Sztuka

prezentac;ji i
prowadzenie
spotkan

Strategiczna
symulacyjna gra
biznesowa |

Strategiczna
symulacyjna gra
biznesowa |

Strategiczna
symulacyjna gra
biznesowa |

Rachunkowos¢
zarzadcza

Rachunkowo$é
zarzadcza

Rachunkowosé
zarzadcza

Etyka w

biznesie

Zachowania w
organizacji

Zachowania w
organizacji

Prowadzacy

Tomasz
Owczarek

Tomasz
Owczarek

Tomasz
Owczarek

Krystyna
Potubinska

Krystyna
Potubinska

Krystyna
Potubinska

Lucjan Sledz

Lucjan Sledz

Lucjan Sledz

Wojciech Parteka

Wojciech Parteka

Wojciech Parteka

Data realizacji

zajeé

13-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

11-12-2026

12-12-2026

20-12-2026

08-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

26-02-2027

27-02-2027

28-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

18:00

17:40

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

08:40



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Test
walidacyjny (z »
o Wojciech Parteka 28-02-2027 17:40 18:00 00:20
wynikiem
automatycznym)
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 452,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 107,06 PLN
Koszt osobogodziny netto 87,04 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 7

O
M

127

Tomasz Owczarek

Specjalizuje sie w szkoleniach z przywddztwa, zarzgdzania zespotem, motywowania, coachingu,
prezentacji, inspiracyjnych wystgpien. Wspiera menedzeréw, w formie treningéw grupowych i
indywidualnych, w obszarze tzw. osobistej efektywnosci.

Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujgc m.in. dla firm:

Grupa Zywiec, Bank PKO S.A, Bank PKO BP, Bank BPH, Hestia, Raiffeisen Polbank S.A., Marcopol,
Asseco, T-Mobile, Plus, Grupa ENERGA i Grupa LOTOS.

Z wyksztatcenia magister psychologii, certyfikowany coach ICC, ukonczyt czteroletni kurs terapii
poznawczo-behawioralnej, kurs terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach oraz wiele kurséw z
zakresu rozwoju.

Jako konsultant, trener i coach realizowat projekty w kilkunastu branzach, wspotpracujac z ponad
setka organizacji. Wspétrealizowat konferencje i wydarzenia rozwojowe dla najwiekszych Polskich
firm, wystepujac réwniez jako keynote speaker. Realizowat filmy instruktazowe i rozwojowe z
zakresu prezentaciji i wizerunku.

227

Tomasz Sowinski



Specjalizuje sie w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw, wykorzystaniu narzedzi ochrony przed
ryzykiem finansowym oraz ocenie projektéw inwestycyjnych i zrédet finansowania. Prowadzi
réwniez szkolenia z zakresu ekonomicznego zarzgdzania przedsiebiorstwami oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Jako Prezes Zarzadu firmy Synergia 99 Sp. z 0.0. odpowiadat za catoksztatt funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Jako lider realizowat projekty w ramach restrukturyzaciji i reorganizacji Stoczni
Gdynia SA. Jako praktyk zarzadzania i trener szkolit pracownikéw wszystkich szczebli zarzadczych
w wielu firmach polskich oraz duzych holdingach miedzynarodowych. Inicjator i wspétwtasciciel firm
EG Project Sp. z 0.0.

Jest magistrem ekonomii oraz absolwentem Instytutu Handlu Zagranicznego Uniwersytetu
Gdanskiego w specjalizacji Finanse Miedzynarodowe.

3z7

Jarostaw Bogusz

Specjalizuje sie w zarzadzaniu strategicznym, zarzadzaniu zmiang, zarzadzaniu przez cele,
zarzadzaniu kulturg organizacji, ksztattowaniu struktur organizacyjnych, komunikacji wewnetrznej.
Prowadzi réwniez szkolenia i warsztaty strategiczne z zakresu metod przeprowadzania analizy
strategicznej organizacji na potrzeby budowy strategii korporacyjnej i biznesowej, budowy strategii
rozwoju organizacji oraz metodologii wdrazania systemu zarzgdzania przez cele oraz Balanced
Scorecard (Zrownowazonej Karty Wynikdw).

Jest magistrem nauk ekonomicznych o specjalnosci Organizacja i Zarzadzanie na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu tédzkiego. Odbyt staze naukowe w European School of
Management — Paris-Berlin-Oxford-Madrid oraz w Middlesex University Business School w Londynie
i School of Management, Lund University, w Szwecji.

4z7

Wojciech Parteka

Specjalizuje sie w szkoleniach dedykowanych kadrze kierowniczej sSredniego i wyzszego szczebla —
w zagadnieniach zwigzanych z przywédztwem. Jest certyfikowanym Trenerem Leadership Pipeline
Institute oraz facylitatorem Runéw Biznesu.

Posiada prawie 20-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych min. w bankach
z kapitatem polskim jak i zagranicznym. Byt rowniez Cztonkiem Zarzgdu. Uczestniczyt w realizacji
wielu projektéw strategicznych.

Posiada tytut magistra ekonomii. Jest certyfikowanym Trenerem Leadership Pipeline. Uczestniczyt
w wielu kursach i warsztatach min. w 2016 roku ukoriczyt kurs The Science of Everyday Thinking,
The University of Queensland oraz Inclusive Leadership Training: Becoming a Successful Leader and
Get Beyond Work-Life Balance — CATALYST.

Od wielu lat wspétpracuje z Gdanska Fundacjg Ksztatcenia Menedzeréw. W programie Executive
Master of Business Administration prowadzi zajecia z zakresu etyki i finansoéw. Jest takze
promotorem wielu prac dyplomowych z zakresu finanséw i przywédztwa.

527

Adam Ubertowski
Adam Ubertowski to absolwent Socjologii UJ, Psychologii UG i Filozofii UMK, ktéry obronit doktorat

na Wydziale Ekonomicznym UG. Ukonczyt studia podyplomowe z zarzgdzania pod patronatem
Central Connecticut State University oraz studia z doradztwa inwestycyjnego na Uniwersytecie



Ekonomicznym w Poznaniu. Jest licencjonowanym Coach ICC, Master inNudging (Kopenhaga).

Ekspert i komentator telewizyjnych programoéw informacyjnych w zakresie tematéw gospodarczo-
ekonomicznych. Publicysta oraz autor ksigzek biznesowych, w tym ,Psychologii Biznesu” oraz
pozycji ,Ja.com” — z obszaru budowania marki osobiste;j.

Przez ponad dekade byt Dyrektorem Programowym MBA GFKM, aktualnie jest wyktadowca studiow
podyplomowych Masters of Business Administration. Brat udziat w projektach doradczo-
szkoleniowych dla kilkuset czotowych firm obecnych na polskim rynku.

6z7

Krystyna Potubirska

Specjalizuje sie w szkoleniach dedykowanych kadrze kierowniczej wszystkich szczebli w obszarze
zarzadzania strategicznego oraz doskonalenia umiejetno$ci menedzerskich w oparciu o
symulacyjne gry decyzyjne.

Jako Dyrektor Zarzadzajacy w firmie Sircom sp. z 0.0. zajmowata sie budowaniem jej wizerunku
oraz wprowadzaniem nowych produktéw na rynek. Jako petnomocnik Rektora Olsztynskiej Wyzszej
Szkoty odpowiadata za jej rozwdj oraz promocje. Jako lider zrealizowata 22 projekty w ramach EFS.
Jako Trener szkolita pracownikdw wszystkich szczebli. Inicjatorka i wtascicielka firmy Multi Pol
Agencja Public Relations. Jej kariera zawodowa obejmuje rowniez prace przy wdrozeniach duzych
projektow m.in. w firmie Budimex Olsztyn oraz Pax Serwis w Koninie.

Jest magistrem ekonomii. Absolwentka Politechniki Szczecinskiej. Ukonczyta seminarium z zakresu
zarzadzania, marketingu oraz technik szkoleniowych w Delta College w Middelburgu w Holandii.
Ukonczyta szkolenia instruktazowe z zakresu wykorzystania symulacyjnych gier decyzyjnych
organizowane przez Dunski Instytut Techniczny. Uzyskata licencje — Marketplace Trainer Certificate.
Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z Informatyki.

727

Lucjan Sledz

Specjalizuje sie w szkoleniach dotyczacych zarzadzania strategicznego i finansowego oraz oceny
finansowej projektéw inwestycyjnych. Do jego kluczowych kwalifikacji nalezg zarzgdzanie matymi i
Srednimi przedsiebiorstwami oraz tworzenie i analizowanie biznes planéw. Zajmuje sig takze
planowaniem inwestycyjnym oraz analizuje efektywnos¢ przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Zajmuje stanowisko Dyrektora ds. Finansow w Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw. Jest
cztonkiem i przewodniczacym rad nadzorczych w spétkach akcyjnych notowanych na gietdzie.
Unikalny styl prezentacji oraz praktyczne podejscie do pracy z uczestnikami szkolen stawiajg go w
pozycji czotowego konsultanta z dziedziny finanséw GFKM.

Z wyksztatcenia jest ekonomistg. Ukonczyt Ekonomike i Organizacje Produkcji na Uniwersytecie
Gdanskim.

Jest wyktadowcg na Profesjonalnym Studium Finanséw, Podyplomowych Studiach Zarzadzania
Projektami dla Menedzeréw oraz programu Executive Master of Business Administration.

Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujgc miedzy innymi z:
Bridgestone, Delphi Mechatronic Systems, Energa, Federal-Mogul Bimet, GlaxoSmithKline

Pharmaceuticals, Grupa LOTOS, Grupa Zywiec, Hortex Holding, Intercell, International Paper
Kwidzyn.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty z zaje¢ zostang dostarczone uczestnikom podczas zajeé¢ w formie dokumentoéw elektronicznych. W przypadku zaje¢
stacjonarnych uczestnicy beda mieli dostep do papierowych wersji materiatéw wykorzystywanych do ¢wiczen. Wszystkie materiaty beda
dostepne w formie dokumentdéw elektronicznych umieszczanych na platformie.

Warunki uczestnictwa

e Ukonczone studia wyzsze
¢ Minimalne do$wiadczenie zawodowe: 3 lata
¢ Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne

Adres

Katowice 16
40-026 Katowice

woj. Slaskie

Kontakt

ﬁ E-mail h.fratczak@gfkm.pl

Telefon (+48) 600 095 672

Halina Fratczak



