Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs - SAP S/4 HANA Podstawy: Fl, CO, 9 520,20 PLN brutto
MM, SD, QM, CSi PS 7 740,00 PLN netto
NoblePr 0g  Numer ustugi 2026/02/24/52766/3357666 112,00 PLN brutto/h

91,06 PLN netto/h
137,50 PLN cena rynkowa @
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© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

* Kk kkk 44/5 () gsh
923 oceny 5 06.05.2026 do 29.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie jest przeznaczone dla:

e« nowych uzytkownikéw SAP S/4HANA (biznes i IT),
e 0s06b pracujacych w dziatach: finanse/ksiegowosé, kontroling,
zakupy/zaopatrzenie, logistyka/magazyn, sprzedaz, jakos¢, serwis,

PM/biuro projektow,
¢ analitykow procesowych, key useréw, oséb wspierajacych
Grupa docelowa ustugi wdrozenia i utrzymanie systemu,
¢ menedzerdw, ktérzy chca rozumiecéprzeptyw danych i integracje
procesow.

Wymagania wstepne:

¢ Przydatne jest ogdlne rozumienie proceséw biznesowych (finanse,
logistyka, sprzedaz), ale nie jest konieczne.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 29-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 85

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs ,SAP S/4 HANA Podstawy: FI, CO, MM, SD, QM, CS i PS” przygotowuje uczestnika do samodzielnego obstugiwania
proceséw biznesowych w systemie SAP S/4HANA w obszarach finanséw, logistyki, sprzedazy, jakosci, serwisu i
projektow, przy wykorzystaniu interfejsu SAP Fiori. Uczestnik jest gotowy do pracy na danych podstawowych i
transakcyjnych, generowania raportéw oraz sprawnego poruszania sie miedzy modutami Fl, CO, MM, SD, QM, CS i PS.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje architekture systemu
SAP S/4HANA oraz funkcjonalno$ci
interfejsu SAP Fiori.

Rozréznia dane podstawowe, dane
transakcyjne oraz parametry
konfiguracyjne w systemie ERP.

Definiuje przebieg kluczowych
proceséw biznesowych oraz punkty
integracji w modutach FI, CO, MM, SD,
QM, CSi PS.

Obstuguje interfejs SAP Fiori
Launchpad, w tym personalizuje widoki
i zarzadza aplikacjami.

Identyfikuje i weryfikuje dane
podstawowe niezbedne do realizacji
proceséw w obszarach logistyki i
finansow.

Monitoruje zintegrowany przeptyw
dokumentéw w cyklu od zaméwienia do
ptatnosci.

Generuje raporty analityczne oraz
interpretuje dane w kokpitach
menedzerskich Fiori.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje réznice miedzy
tradycyjna architekturg SAP a
rozwigzaniem S/4HANA oraz wymienia
kluczowe elementy interfejsu Fiori
Launchpad.

Uczestnik poprawnie klasyfikuje
przyktadowe zbiory danych (np. rekord
klienta, zamowienie zakupu, centrum
kosztéw) do odpowiednich kategorii
struktury danych.

Uczestnik wymienia gtéwne etapy
proceséw dla kazdego z modutéw oraz
wskazuje, jak dane przeptywajg miedzy
finansami a logistyka.

Uczestnik samodzielnie konfiguruje
wiasny pulpit nawigacyjny, dodajac
grupy aplikaciji i wyszukujac konkretne
transakcje przy uzyciu wyszukiwarki
systemowe;j.

Uczestnik odnajduje w systemie i
sprawdza kompletno$¢é danych
materiatowych, dostawcy lub centrum
kosztéw dla wybranego scenariusza
biznesowego.

Uczestnik odtwarza historie
dokumentéw dla konkretnego
zamowienia, wskazujac powigzane
dokumenty w modutach MM, SD i FI.

Uczestnik uruchamia standardowa
aplikacje analityczna, naktada filtry
danych i eksportuje wyniki do dalszej
analizy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formutuje precyzyjne komunikaty Uczestnik przygotowuje opis problemu

dotyczace btedéw i potrzeb (mini-case), poprawnie nazywajac Test teoretyczny z wynikiem
biznesowych przy uzyciu terminologii moduty, typy danych i kroki procesowe, generowanym automatycznie
SAP. w ktorych wystapit btad.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zakres tematyczny ustugi:

Wprowadzenie do SAP S/4 HANA

e o Przeglad SAP S/4 HANA
e Architektura SAP S/4 HANA
e Kluczowe funkcje i korzysci
e Interfejs uzytkownika i nawigacja
e Korzystanie z SAP Fiori Launchpad
¢ Personalizacja Fiori Launchpad
e Zrozumienie danych podstawowych, danych transakgji i konfiguraciji
¢ Przeglad SAP modutéw i punktow integracji

Rachunkowos¢ finansowa (FI)_

e o Wprowadzenie do rachunkowosci finansowe;j
» Ksiggowos¢ ksiegi gtéwnej (GL)
e Zobowigzania (AP) i naleznosci (AR)
e Ksiggowos¢ aktywow (AA)

Controlling (CO)_

e o Wprowadzenie do controllingu
¢ Ksiggowanie elementéw kosztow



¢ Ksiggowanie centrum kosztow
e Zlecenia wewnetrzne
¢ Ksiggowanie centrum zyskéw

Materiaty Management (MM)

e« Wprowadzenie do materiatbw Management
¢ Dane podstawowe w MM
¢ Proces zaopatrzenia
e Zarzadzanie zapasami

Sprzedaz i dystrybucja (SD)

e « Wprowadzenie do sprzedazy i dystrybucji
¢ Dane podstawowe w SD
e Przetwarzanie zamoéwien sprzedazy
e Procesy dostawy i fakturowania

Jako$é Management (QM)

e ¢ Wprowadzenie do jakosci Management
¢ Dane podstawowe w QM
¢ Planowanie, inspekcja i kontrola jakosci
¢ Powiadomienia i raportowanie dotyczace jakosci

Obstuga klienta (CS)_

e ¢ Wprowadzenie do obstugi klienta
¢ Dane podstawowe w CS
e Zarzadzanie zleceniami serwisowymi
e Zarzgdzanie umowami serwisowymi

e o Wprowadzenie do systemu projektow
e Struktury projektéw
¢ Planowanie i budzetowanie projektu
¢ Realizacja i monitorowanie projektéw

Integracja i raportowanie

e o |ntegracja miedzy modutami Fl, CO, MM, SD, QM, CSi PS
* Podstawowe raportowanie i analityka
e Wprowadzenie do SAP aplikacji Fiori do analityki

Walidacja
Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla nowych uzytkownikéw SAP S/4HANA (biznes i IT), oséb pracujgcych w dziatach: finanse/ksiegowosé,
kontroling, zakupy/zaopatrzenie, logistyka/magazyn, sprzedaz, jakos¢, serwis, PM/biuro projektéw, analitykoéw procesowych, key useréw,
0s6b wspierajgcych wdrozenia i utrzymanie systemu, menedzeréw, ktérzy chca rozumieéprzeptyw danych i integracje procesoéw.

Wymagania:

* Brak wymagan technicznych. Przydatne jest ogélne rozumienie proceséw biznesowych (finanse, logistyka, sprzedaz), ale nie jest
konieczne.

Informacje o realizacji ustugi:

Program obejmuje zaréwno aspekty teoretyczne, jak i praktyczne, oparte na éwiczeniach i przyktadach wdrozeniowych. Uczestnik
nabywa kompetencje cyfrowe.

Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym, co oznacza, ze kazdy uczestnik w trakcie zaje¢ pracuje indywidualnie na swoim
komputerze.

Szkolenie prowadzone jest w formule warsztatowej, online, z naciskiem na ¢wiczenia praktyczne. Uczestnicy pracujg na przyktadach
danych krok po kroku.



Przed szkoleniem uczestnicy bedg musieli wypetni¢ pre-test.

Szkolenie trwa 85 godzin dydaktycznych: (55 godzin teoretycznych i 30 godzin praktycznych). W trakcie szkolenia w ciggu 1 dnia
szkoleniowego przewiduje sie przerwy dostosowane do potrzeb uczestnikéw, ktére sg wliczone do czasu trwania ustugi.

Program konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego, ktdry weryfikuje osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Walidacja
obejmuje cato$é procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie.

Proces walidacji - walidacja odbywa sie za pomoca testu z wynikiem generowanym automatycznie. Test ma na celu ocene wiedzy i
umiejetnosci uczestnikéw, uwzgledniajac pytania zamkniete i otwarte. Uczestnicy po ocenie testu zostang poinformowani o wynikach
testu. Ustugodawca zapewnia rozdzielno$é¢ funkcji pomiedzy trenerem a osoba odpowiedzialng za walidacje efektow uczenia sie.

Minimalny poziom kwalifikowalnos$ci poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%.
Po ukoriczeniu szkolenia wystawiane jest zaswiadczenie potwierdzajgce ukorczenie szkolenia i osiggnigcie efektéw ksztatcenia.

Szczegé6towe warunki organizacyjne szkolenia:

e ¢ Ustuga jest realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym, co oznacza, ze kazdy uczestnik w trakcie zajeé pracuje indywidualnie na
swoim komputerze. Szkolenie bedzie sktadato sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Uczestnicy pracujg na przyktadach danych
krok po kroku. Zastosowane sg case'y integracyjne pokazujace przeptyw danych przez moduty, demonstracje na systemie (Fiori,
nawigacja, raportowanie).

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petniacy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF fub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystaja z dofinansowani a, a nastepnie
Swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustfugi
nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z usfugg rozwojowg, w szczegdinosci kosztow srodkow trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ; . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 520,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 740,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 112,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 91,06 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Uczestnicy otrzymajg dostep do materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (prezentacja oraz pliki éwiczeniowe).
¢ Przyktadowe zestawy danych do samodzielnego treningu po szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

¢ Przydatne jest ogdlne rozumienie proceséw biznesowych (finanse, logistyka, sprzedaz), ale nie jest konieczne.

¢ Przed szkoleniem uczestnicy beda musieli wypetni¢ pre-test (dotyczy oséb z dofinansowaniem z PARP).

¢ Potwierdzeniem udziatu w walidacji oraz nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie jest pozytywne zaliczenie testu.

¢ Potwierdzeniem udziatu w ustudze bedzie zrzut ekranu potwierdzajacy obecno$¢ oraz raport z logowan wygenerowany z platformy
wykorzystywanej podczas szkolenia.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% -100 % (w zaleznos$ci od programu dofinansowania i podpisanej

umowy z Operatorem) zajec¢ ustugi rozwojowej.
¢ Uczestnik ma obowigzek zapisania sig na ustuge co najmniej na 1 dzier roboczy przed rozpoczeciem szkolenia.
¢ Niespetnienie powyzszych wymagan moze skutkowac brakiem dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe:

e W razie potrzeby szkolenie zostanie dostosowane do 0sob z niepetnosprawnosciami.
e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowey.
* Godziny realizacji poszczegdlnych modutow szkolenia moga ulec zmianie.

Podstawa zwolnienia z VAT:
7) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz
warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT
Koordynator szkolenia
W sprawie organizacji szkolenia prosimy o kontakt z Patrycjg Dobrzynska: patrycja.dobrzynska@nobleprog.pl 880 997 760.

W sprawie dofinansowania szkolenia prosimy o kontakt sylwia.preisnar@nobleprog.pl 695 595 053.



Warunki techniczne

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom/ MS Teams oraz DaDesktop. Kazdy uczestnik otrzymuje 2 dni przed szkoleniem link do
platformy internetowej (na wskazany adres mailowy), na ktdrej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga
zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na
komputerze prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen
uczestnicy moga przez mikrofon komunikowa¢ sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Do szkolenia potrzebne sg stuchawki z mikrofonem
oraz kamera (rekomendowane dla pracy warsztatowej).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy, komputer z systemem Windows/macOS/Linux (min. 8 GB RAM, rekomendowane 16 GB).

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: stabilne tgcze internetowe:
pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5 Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzig¢ udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez blokad
firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikoéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do pokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwo$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokazaé w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swdj ekran
- czat

- uzytkownik pracujgcy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Kontakt

ﬁ E-mail bartosz.wojcik@nobleprog.pl

Telefon (+48) 696 100 010

Bartosz Wéjcik



