Mozliwos$¢ dofinansowania

Zaawansowany kurs trenera pracy w 6 000,00 PLN brutto

Warsztatach Terapii Zajeciowej 6 000,00 PLN  netto
)(Inst Ut Numer ustugi 2026/02/24/146960/3357574 250,00 PLN brutto/h
Aktywnosci /1\\0dm\g] 250,00 PLN netto/h

156,25 PLN cena rynkowa @

INSTYTUT

AKTYWNOSCI

ZAWODOWEJ

SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © Gdarisk / stacjonarna

ClA & Ustuga szkoleniowa
%k K de 45/5 ® 24h

10 ocen 3 09.09.2026 do 11.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Negocjacje

Szkolenie skierowane jest do:

¢ pracownikow Warsztatoéw Terapii Zajeciowej (WTZ), w szczegdlnosci
instruktoréw terapii zajeciowej, doradcéw zawodowych, psychologéw,
pedagogdw oraz osob petnigcych lub przygotowujacych sie do
petnienia roli Trenera Pracy,

¢ kadry zarzadzajagcej WTZ odpowiedzialnej za proces aktywizacji
zawodowej uczestnikow,

e specjalistow pracujgcych z osobami z niepetnosprawnos$ciami w
obszarze rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j.

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b posiadajacych podstawowg wiedze
z zakresu pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i chcacych rozwing¢
kompetencje w zakresie profesjonalnej aktywizacji zawodowej.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 01-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do:

- stosowania przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

- interpretowania orzeczen i zasad swiadczen rentowych w kontekscie pracy,

- przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie PFRON (SODIR),

- prowadzenia procesu aktywizacji zawodowej uczestnika WTZ,

- wspotpracy z pracodawcami oraz wspierania uczestnika w zatrudnieniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walida

Efekty uczenia sie

Uczestnik wyjasnia zasady orzekania o
niepetnosprawnosci oraz znaczenie
zapisow orzeczenia w kontekscie
zatrudnienia.

Uczestnik omawia regulacje dotyczace
$wiadczen rentowych w odniesieniu do
aktywnosci zawodowej os6b z
niepetnosprawnos$ciami.

Uczestnik charakteryzuje zasady
dofinansowania do wynagrodzen oséb z
niepetnosprawnosciami ze srodkéw
PFRON.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:
rozréznia stopnie niepetnosprawnosci

wskazuje okres obowigzywania

orzeczenia Test teoretyczny

wyjasnia pojecie ciagtosci orzeczen

wskazuje tryb odwotawczy

Uczestnik:

rozréznia rente socjalng, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy i rente rodzinng
wskazuje zasady tgczenia renty z Test teoretyczny
zatrudnieniem

okresla konsekwencje przekroczenia
progéw dochodowych

wyjasnia pojecie efektu zachety

wskazuje warunki uzyskania
dofinansowania

T
rozréznia formularze Wn-D, INF-D-P, INF- est teoretyczny

opp

wskazuje terminy sktadania
dokumentéw



Efekty uczenia sie

Uczestnik omawia inne formy wsparcia
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnos$ciami.

Uczestnik opisuje zadania Trenera
Pracy w procesie aktywizaciji
zawodowej uczestnika WTZ.

Uczestnik identyfikuje podstawowe
zasady komunikac;ji interpersonalnej i
metody pracy stosowane w pracy
trenera pracy (PSR, PSO).

Uczestnik przygotowuje dokumenty
aplikacyjne uczestnika WTZ oraz
planuje proces jego wejscia na rynek
pracy.

Uczestnik stosuje metody pracy
skoncentrowane na rozwigzaniach
(PSR) oraz podejscie skoncentrowane
na osobie w pracy z uczestnikiem WTZ.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

wskazuje zasady wyposazenia
stanowiska pracy

wyjasnia mozliwos$¢ przystosowania
stanowiska

omawia finansowanie osoby
wspierajacej

wskazuje etapy aktywizacji zawodowej

rozréznia dziatania przed i po
zatrudnieniu

opisuje role onboardingu

wskazuje znaczenie wspétpracy z
pracodawca

rozréznia elementy aktywnego
stuchania

wskazuje zatozenia PSR i PSO

opisuje etapy procesu zmiany

Uczestnik:
opracowuje CV na podstawie wywiadu
zawodowego

wskazuje etapy aktywizacji zawodowej

planuje dziatania onboardingowe

prowadzi rozmowe z wykorzystaniem
aktywnego stuchania

formutuje pytania ukierunkowane na
zasoby

reaguje adekwatnie na opér i emocje
uczestnika

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DzieA 1.

1. Orzecznictwo o niepetnosprawnosci kontekscie zatrudnienia:
a. zasady orzekania o niepetnosprawnosci,

b. rbwnowaznos$¢ orzeczen,

c. znaczenie poszczegdlnych zapiséw na orzeczeniu,

d. granice temporalne obowigzywania orzeczen u pracodawcy,
e. ciggtos¢ orzeczen,

f. odwotania od decyzji w sprawie orzeczen.

2. Regulacje dotyczace $wiadczen rentowych w odniesieniu do zatrudnienia:
a. zasady orzekania do celéw rentowych,

b. renta socjalna,

c. renta z tytutu niepetnosprawnosci,

d. renta rodzinna.

3. Dofinansowania do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON:

Q

. podstawowe zasady korzystania z dofinansowan do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych,

b. efekt zachety w procesie ubiegania sie o dofinansowanie,

c. ustalanie wskaznikéw zatrudnienia na potrzeby wniosku o dofinansowanie,
d. dofinansowanie do wynagrodzen a inne zrédta finansowania zatrudnienia,
w tym z ZUS, PFRON i innych funduszy zaktadowych,

e. problem zobowigzan wobec PFRON przekraczajacych 100 zi,

f. trudna sytuacja ekonomiczna przedsiebiorcy w praktyce,

g. terminy w procesie wnioskowania o dofinansowanie,

h. korygowanie wniosku o dofinansowanie a wniosek o wydanie decyzji o wysokosci
dofinansowania,

i. procedury odwotawcze wobec decyzji Prezesa Zarzgdu PFRON w zwigzku



z dofinansowaniami do wynagrodzen osoéb niepetnosprawnych,

j. oméwienie formularzy Wn-D, INF-D-P, INF-opp,

k. wypetnianie wniosku o dofinansowanie i korekty w SODIR online,

|. omdwienie najczesciej popetnianych btedéw przy wypetnianiu formularzy.

4. Pozostate formy wsparcia zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami —
praktyczne oméwienie:

a. wyposazenie stanowiska pracy,

b. przystosowanie stanowiska pracy,

c. finansowanie osoby wspierajgcej w zaktadzie pracy.

5. Prawo pracy w odniesieniu do osoby niepetnosprawne;j:

a. rekrutacja osoby z niepetnosprawnoscia,

b. obowigzek przystosowania stanowiska pracy,

c. réznicowanie w obowigzkach,

d. uprawnienia w zakresie czasu pracy i urlopu,

e. inne zwolnienia z obowigzku pracy w celach zwigzanych z niepetnosprawnoscia.
Dzien 2.

Autoprezentacja i kreatywnos¢ trenera pracy — éwiczenia praktyczne na dobry poczatek!
Typy osobowosci i stylu komunikacji zaszyfrowane w kolorach — poznaj swéj kolor.

+Aktywne stuchanie” jako wazny element komunikacji interpersonalnej. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR), podejscie
skoncentrowane na osobie (PSO) - jako innowacyjne metody pracy z osobami ze szczegdélnymi potrzebami.

Study case — praca w podgrupach.

Proces zmiany i emocjonalne jego etapy.

Podsumowanie, indywidualne konsultacje z trenerem prowadzacym.

Dzien 3.

Modut I: Od Warsztatu do zatrudnienia

Zadania Trenera Pracy w procesie wprowadzania uczestnika na rynek pracy

1. Przygotowanie wywiadu zawodowego po zakoficzonym procesie aktywizacji —
zajecia praktyczne.

2. Samodzielne opracowanie CV uczestnika.

3. Przygotowanie i prowadzenie wydarzen dla pracodawcéw (spotkanie

z pracodawcg, $niadanie biznesowe, wizyty studyjne, gietdy pracy) .

4. Trener Pracy w roli rekina biznesu.

5. Power Speech Trenera Pracy — czyli wystgpienia publiczne w zadaniach TP

— zajecia praktyczne.

6. Onboarding uczestnika jako kluczowy czynnik powodzenia w zatrudnieniu, jak go

przeprowadzié?



Modut II:

1. Przydatne dokumenty w pracy trenera - formularze, ankiety, bazy danych, dobre

praktyki w zarzgdzaniu dokumentacja.

2. Kontakt z otoczeniem i osobami wspierajgcymi jaki istotny element aktywizacji zawodowe;j.
3. Aktywizacja zawodowa: etapy, putapki, zagrozenia i wyzwania.

4. BHP trenera pracy- jak przeciwdziata¢ wypalaniu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 39

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o . -
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Orzecznictwo o PAWEL
niepetnosprawno 09-09-2026 08:00 08:45

o e CZAPLINSKI
$ci kontekscie

zatrudnienia

Orzecznictwo o

niepetnosprawno PAWEL

$ci kontekscie CZAPLINSKI
zatrudnienia -

cigg dalszy

09-09-2026 08:45 09:30

15
PAWEL

minutowa . 09-09-2026 09:30 09:45
CZAPLINSKI
przerwa

Regulacje

dotyczace

swiadczen PAWEL
rentowych w CZAPLINSKI
odniesieniu do

09-09-2026 09:45 10:30

zatrudnienia

Regulacje

dotyczace

Swiadczen
PAWEL

CZAPLINSKI 09-09-2026 10:30 11:15

rentowych w
odniesieniu do
zatrudnienia -

ciag dalszy

15
PAWEL

minutowa . 09-09-2026 11:15 11:30
CZAPLINSKI
przerwa

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Dofinansowania
do wynagrodzen
os6b
niepetnosprawny
ch ze srodkow
PFRON

Dofinansowania
do wynagrodzen
os6b
niepetnosprawny
ch ze srodkéw
PFRON - ciag
dalszy

@ 30
minutowa

przerwa
obiadowa

Pozostate

formy wsparcia
zatrudnienia
oséb z
niepetnosprawno
$ciami —
praktyczne
omowienie

[FPXL) Pozostate
formy wsparcia
zatrudnienia
o0s6b z
niepetnosprawno
$ciami —
praktyczne
omowienie - ciag
dalszy

@ 15

minutowa
przerwa

Prawo
pracy w
odniesieniu do
osoby
niepetnosprawne

j

Prowadzacy

PAWEL
CZAPLINSKI

PAWEL
CZAPLINSKI

PAWEL
CZAPLINSKI

PAWEL
CZAPLINSKI

PAWEL
CZAPLINSKI

PAWEL
CZAPLINSKI

PAWEL
CZAPLINSKI

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:15

13:00

13:30

14:15

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

13:30

14:15

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Autoprezentacja i
kreatywnos$é
trenera pracy —
éwiczenia
praktyczne na
dobry poczatek!

Autoprezentacja i
kreatywnos¢
trenera pracy —
éwiczenia
praktyczne na
dobry poczatek! -
cigg dalszy

@m s

minutowa
przerwa

@22 Tyry

osobowosci i
stylu komunikacji
zaszyfrowane w
kolorach -
poznaj swoj
kolor.

+Aktywne

stuchanie” jako
wazny element
komunikaciji
interpersonalnej

o BB

minutowa
przerwa

Podejscie

skoncentrowane
na rozwigzaniach
(PSR), podejscie
skoncentrowane
na osobie (PS0O)
- jako
innowacyjne
metody pracy z
osobami ze
szczegOblnymi
potrzebami.

Prowadzacy

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata

Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Podejscie

skoncentrowane
na rozwigzaniach
(PSR), podejscie
skoncentrowane

na osobie (PS0)
- jako
innowacyjne
metody pracy z
osobami ze
szczegOlnymi
potrzebami. -
ciag dalszy

& %0

minutowa
przerwa
obiadowa

(D Study

case — pracaw
podgrupach

PYPEE) Proces
zmiany i
emocjonalne
jego etapy

5250 B

minutowa
przerwa

Podsumowanie,
indywidualne
konsultacje z
trenerem
prowadzacym

Przygotowanie
wywiadu
zawodowego po
zakonczonym
procesie
aktywizacji -
zajecia
praktyczne.

Samodzielne
opracowanie CV
uczestnika.

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Matgorzata
Lipinska-Dawid

Mateusz
Romarnczuk

Mateusz
Romanczuk

Data realizacji
zajeé

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

10-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

13:30

14:15

15:00

15:15

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:15

15:00

15:15

16:00

08:45

09:30

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

&m s

minutowa
przerwa

Przygotowanie i
prowadzenie
wydarzen dla
pracodawcéw
(spotkanie z
pracodawcg,
$niadanie
biznesowe,
wizyty studyjne,
gietdy pracy) .

Trener

Pracy w roli
rekina biznesu.

32739 MK
minutowa
przerwa

G Power

Speech Trenera
Pracy - czyli
wystgpienia
publiczne w
zadaniach TP -
zajecia
praktyczne.

Onboarding
uczestnika jako
kluczowy czynnik
powodzenia w
zatrudnieniu, jak
go
przeprowadzi¢?

@

minutowa
przerwa
obiadowa

Prowadzacy

Mateusz
Romanczuk

Mateusz
Romarnczuk

Mateusz
Romanczuk

Mateusz

Romanczuk

Mateusz
Romanczuk

Mateusz
Romanczuk

Mateusz
Romanczuk

Data realizacji
zajeé

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:30

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Przydatne

dokumenty w

pracy trenera.

Kontakt z

otoczeniem i Mateusz
osobami Romanczuk
wspierajgcymi

jako istotny

element

aktywizacji

Aktywizacja

zawodowa: etapy, Mateusz
putapki, Romanczuk
zagrozenia i

wyzwania

(50250}

minutowa
przerwa

Mateusz
Romanczuk

Aktywizacja
zawodowa: etapy,
putapki,
zagrozenia i
wyzwania - ciag
dalszy. BHP
trenera pracy -

Mateusz
Romanczuk

jak

przeciwdziataé
wypalaniu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-09-2026 13:30
11-09-2026 14:15
11-09-2026 15:00
11-09-2026 15:15

Cena

6 000,00 PLN

6 000,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

1z3

PAWEL CZAPLINSKI

Prawnik, socjolog i doradcazawodowy, wieloletni dyrektor ds. prawnych Polskiej Organizacji
Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych. Ekspert w obszarze pomocy publicznej i wsparcia w
zatrudnieniu OzN na otwartym i chronionym rynku pracy. Doswiadczony szkoleniowiec, ma ponad
1000 h szkolen w obszarze dostepnosci w zatrudnieniu, pomocy publicznej, projektowania
uniwersalnego, komunikacji i obstugi klienta z niepetnosprawnoscia. Szkoleniowo i doradczo
pracuje we wszystkich segmentach rynku pracy. Posiada ogromne do$wiadczenie w obszarze
zaréwno duzych instytucji o charakterze korporacyjnym, dyrektoréw i menadzerow
odpowiedzialnych za dostep do zatrudnienia w administracji publicznej, ZPCHR, w ostatnich latach
realizuje szkolenia w obszarze aktywizacji zawodowej oséb z gtebokimi niepetnosprawnosciami, w
ktérych, pracujac z publicznymi instytucjami przygotowania zawodowego, uczy i w praktyce
pokazuje jak skutecznie aktywizowac dtugotrwale bezrobotne z takimi niepetnosprawnosciami. Jest
rowniez prezesem Fundacji Aktywnosci Zawodowej, ktéra od ponad 15 lat skutecznie wspiera OzN
w znalezieniu swojego miejsca na rynku pracy. Fundacja rok rocznie aktywizuje zawodowo ok. 200
0s6b z roznymi niepetnosprawnosciami, osiggajac blisko 70% skutecznosci w zakresie
wprowadzenia OzN na, w gtéwnej mierze, otwarty rynek pracy.

223

Matgorzata Lipinska-Dawid

Matgorzata Lipinska-Dawid— z wyksztatcenia i zamitowania — psycholog. UkoAczyta Stosowang
Psychologie Spoteczng na Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie. Absolwentka
podyplomowych studiéw Job-coaching: doradztwo zawodowe i edukacyjne, coaching kariery oraz
psychotraumatologii. Uzyskata certyfikat ASTH i VCC w zakresie coachingu. Ciekawos$¢ drugiego
cztowieka towarzyszyta jej od zawsze. Doceniana za wrodzong empatie, autentycznos¢ i szukanie
rozwigzan. Wierzy, ze mozemy znacznie wiecej niz nam sie wydaje, stgd pomaga w odkryciu
swojego potencjatu zaréwno na sesjach indywidualnych, jak i na sali szkoleniowej, a w drugim
cztowieku dostrzega niepowtarzalnos¢ i wyjgtkowos¢. Ma ponad 6-letnie doswiadczenie z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych jako doradca zawodowy, posrednik
pracy i coach. Przeprowadzita ponad 500 h szkole w tym zakresie.

Specjalizuje sie szczegdlnie w temacie szeroko pojetej komunikacji, budowaniu dobrych relacji i
odkrywaniu wtasnego potencjatu, a takze profilaktyki wypalenia zawodowego czy budowaniu granic.
Jako psycholog i psychotraumatolog wspiera osoby w trudnosciach zyciowych i prowadzi rowniez
od ponad 6 lat indywidualne sesje wsparcia psychologicznego we wspétpracy zaréwno z sektorem
publicznym. jak réwniez organizacjami samorzgdowymi. Z Instytutem Aktywnosci Zawodowej
wspotpracuje od 2022 roku. Prywatnie kociara, mitosniczka podrdzy, cieptej kawy i koloru rézowego.
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Mateusz Romanczuk

Od ponad dekady wspieram osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz psychiczng w
zdobywaniu samodzielnosci zawodowej. Moje doswiadczenie wywodzi sie z pracy w sektorze
pozarzgdowym, gdzie w praktyce wdrazam metode zatrudnienia wspomaganego.

W pracy trenera stawiam na konkretne rozwigzania, ktére tgczg realne mozliwosci kandydata z
wymogami rynku pracy. Zamiast teoretycznych zatozen, wybieram budowanie trwatych relacji
opartych na partnerstwie i rzetelnym przygotowaniu obu stron do wspoétpracy. Jako szkoleniowiec



dziele sie wiedza zdobytg ,w polu” — stawiam na autentycznosc¢ i metody, ktére realnie zmieniajg
sytuacje os6b wykluczonych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Kazdy uczestnik otrzyma materiaty w formie elektronicznej na nosniku PENDRIVE.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe
1. Weryfikacja obecnosci uczestnikéw na szkoleniu nastgpi na podstawie list obecnosci.
2. Liczba godzin ustugi zostata przedstawiona w wymiarze godzin dydaktycznych.

3. Przewidziane sg rowniez krotkie przerwy miedzy zajeciami, ktére wliczajg sie do godzin szkolenia.
4. Czas poswiecony na walidacje efektéw uczenia nie wlicza sie do godzin szkolenia.

Adres

ul. takowa 60
80-769 Gdansk

woj. pomorskie

Hotel Sadova w Gdansku

Kontakt

h E-mail martamsienko@gmail.com

Telefon (+48) 538 351 178

MARTA SIENKO



