Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia gtéwnego ksiegowego -
certyfikowany kurs dla kandydatéw na
mn gtéwnych ksiegowych - kurs weekendowy

Numer ustugi 2026/02/24/47095/3357247

ADN AKADEMIA
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

spétka © zdalna w czasie rzeczywistym

komandytowa

*hkkKk 46/5 () g3

378 ocen 3 09.05.2026 do 05.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

3 431,70 PLN brutto
2790,00 PLN netto
36,90 PLN brutto/h
30,00 PLN netto/h
118,00 PLN cena rynkowa @

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs adresowany jest do:

+ ksiegowych, samodzielnych ksiegowych,

« specjalistéw ds. podatkdw, rachunkowosci, finanséw,

+ 0s6b, ktére pracowaty w ksiegowosci, ale dawno i potrzebuja

przypomnienia,

« kontroleréw i analitykdw finansowych.

30

04-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

93

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia jest przyblizenie osobom aplikujgcym na stanowisko gtéwnego ksiegowego niezbednych informacji z
dziedziny rachunkowosci, ubezpieczen spotecznych oraz prawa podatkowego tak aby po jego ukonczeni mogty one w
sposéb pewny i rzetelny wykonywa¢ powierzong im prace. Kurs kierowany jest takze do os6b juz pracujacych na tym
stanowisku, lecz chcacych odswiezy¢ i pogtebi¢ swoja wiedze nie tylko o wyzej wymienione elementy lecz takze o
czesto spotykane w praktyce gospodarczej zagadnienia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* posiadzie zaawansowang wiedze z
zakresu rachunkowosci, ubezpieczen
spotecznych, podatkéw oraz nauk
pokrewnych,

* pozna konsekwencje wynikajace z
btedéw merytorycznych popetnianych
przez pracownikow ksiegowosci,

* pozna metody i narzedzia
wykorzystywane w procesie
zarzadzania finansami,

* bedzie potrafit wnikliwie obserwowacé i
prawidtowo interpretowaé procesy

gospodarcze i zjawiska finansowe, Biezace sprawdzanie postepow

* posiadzie umiejgtno$¢é samodzielnego nastepuje poprzez rozwigzywanie

proponowania konkretnych rozwigzan w przyktadéw, éwiczen wykonywanych Test teoretyczny z wynikiem
oparciu o odpowiednio dobrane przez uczestnikéw szkolenia, generowanym automatycznie
procedury, odpowiadanie na pytania zadawane

* bedzie potrafit zastosowaé wiedze przez trenera w trakcie zajec.

teoretyczng poprzez wdrozenie
rozwigzan praktycznych w
przedsiebiorstwach w pionie finansowo-
ksiegowym,

* nabedzie Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci,

* zrozumie potrzebe ustawicznego
aktualizowania swojej wiedzy i
podwyzszania swoich kwalifikacji,

* rozwinie przekonanie o wadze
zachowania sie w sposéb profesjonalny
i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL |

RACHUNKOWOSC

1. Przedmiot, zakres i zasady rachunkowosci:

a) nadrzedne zasady rachunkowosci,

b) zasady pomiaru i klasyfikacji informacji w rachunkowosci,

c) organizacja rachunkowosci jednostki.

2. Prowadzenie ksiag rachunkowych:

a) zakres podmiotowy jednostek zobowigzanych do prowadzenia ksigg rachunkowych,
b) dokumentacja zasad (polityki) rachunkowosci,

c¢) dowody ksiegowe,

d) dziennik,

e) konta ksiegi gtownej i ksigg pomocniczych,

f) zestawienie obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej oraz sald ksigg pomocniczych.

3. Aktywa trwate:

a) klasyfikacja rzeczowych aktywdw trwatych,

b) wycena srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych,

c) metody amortyzacji,

d) ewidencja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych — od zakupu do likwidaciji.
4. Srodki trwate w budowie:

a) istota, klasyfikacja i zasady wyceny srodkdéw trwatych w budowie,

b) ewidencja srodkéw trwatych w budowie.

5. Leasing:

a) leasing finansowy i operacyjny srodkdw trwatych,

b) istota i klasyfikacja leasingu,

c) istota leasingu finansowego i operacyjnego, kryteria klasyfikacji, kalkulacja ptatnosci,

d) ujecie leasingu w ksiegach rachunkowych.



6. Instrumenty finansowe:

a) pojecie i kategorie instrumentéw finansowych,

b) istota, zasady wyceny i ewidencji aktywow finansowych,

c) istota, zasady wyceny i ewidencji zobowigzan finansowych,

d) definicja i klasyfikacja instrumentéw pochodnych,

e) ewidencja instrumentéw pochodnych,

f) utrata wartosci rzeczowych i finansowych aktywoéw trwatych.

7. Obroét materiatowy i towarowy:

a) pojecie i klasyfikacja zasobdw materialnych i towaréw,

b) zasady wyceny przychodéw i rozchoddéw materiatéw i towarow,
c) ewidencja odchyler od cen ewidencyjnych materiatow i towardw,
d) pomiar materiatéw w okresie sprawozdawczym,

e) wycena materiatéw na dzier bilansowy, utrata wartosci, aktualizacja warto$ci materiatéw,
f) obrét towarowy i jego ujecie w ewidencji ksiegowej,

g) obrét towarowy na szczeblu hurtowym i detalicznym,

h) wycena towaréw na dzien bilansowy,

i) reklamacja jako przedmiot ujecia ksiegowego.

8. Rachunek kosztow:

a) pojecie i klasyfikacja kosztéw,

b) podstawowe uktady ewidencyjne kosztéw,

c¢) ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym,

d) ewidencja kosztéw w uktadzie funkcjonalnym,

e) rozliczenie kosztow ujetych w uktadzie funkcjonalnym,

f) rozliczenie miedzyokresowe kosztéw czynne i bierne.

9. Kalkulacja:

a) istota, przedmiot, rodzaje i metody kalkulacji kosztow,

b) rozliczenie kosztéw dziatalno$ci pomocniczej,

c) rozliczenie kosztow posrednich,

d) rodzaje kalkulacji kosztéw,

e) kalkulacja podziatowa prosta,

f) kalkulacja podziatowa wspétczynnikowa,

g) kalkulacja podziatowa procesowa,

h) kalkulacja doliczeniowa asortymentowa i zleceniowa,

i) obliczenie kosztu wyrobu gotowego i produkcji niezakoriczonej w réznych systemach kalkulacji,

j) koszt niewykorzystanych zdolnosci produkcyjnych.



10. Rachunkowo$¢ zarzadcza:

a) potrzeba poznania rachunkowosci zarzadcze;j,

b) powigzania miedzy rachunkowoscig finansowa, rachunkowoscig zarzadczg a controllingiem,
c) klasyfikacja kosztéw w rachunkowosci zarzadcze;j,

d) rachunek kosztéw zmiennych, wyodrebnienie kosztéw statych i zmiennych,

e) istota rachunku kosztéw zmiennych,

f) rodzaje uktadéw rachunku kosztéw zmiennych,

g) istota rachunku kosztéw dziatan,

h) identyfikacja dziatan i no$nikéw kosztéw dziatan,

i) etapy rachunku kosztéw dziatan,

j) kalkulacja kosztow w rachunku kosztéw dziatan,

k) wykorzystanie informacji pochodzacych z rachunkowosci zarzadczej do podejmowania decyzji krétkoterminowych,
1) analiza progu rentownosci dla dziatalnosci jednoasortymentowe;j,

m) analiza progu rentownosci dla dziatalnosci wieloasortymentowe;j,

n) strefa bezpieczenstwa,

0) wybér struktury asortymentowe;j,

p) problemy decyzyjne ,kupi¢ czy produkowac”.

11. Wyroby gotowe:

a) definicja, klasyfikacja i wycena produktéw,

b) pomiar produktéw w trakcie okresu sprawozdawczego, koszt wytworzenia, cena ewidencyjna, odchylenia od ceny ewidencyjnej,
c) wycena bilansowa produktdw, utrata wartosci, aktualizacja warto$ci produktow.

12. Kapitaty wtasne:

a) pojecie, klasyfikacja kapitatéw wtasnych w zaleznosci od formy prawnej jednostki,

b) zasady funkcjonowania kapitatéw rezerwowych,

c) prezentacja bilansowa kapitatéw wtasnych.

13. Rezerwy:

a) istota, rodzaje i cel tworzenia rezerw w rachunkowosci,

b) istota, rodzaje i wycena rezerw na zobowigzania,

c) charakterystyka poszczegélnych rodzajéw rezerw na zobowigzania (rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego, na
$wiadczenia pracownicze i inne),

d) ujecie w ksiegach rachunkowych zdarzer powstatych (ujawnionych) po dniu bilansowym
e) korekta btedu podstawowego,

f) rachunkowo$¢ jednostek w szczegdlnych sytuacjach: rozpoczecie dziatalnosci, przeksztatcenie, postepowanie naprawcze, likwidacja,
upadtosé.

14. Zasady ustalania wyniku finansowego oraz dochodu (straty) na potrzeby ksiegowe i podatkowe:

a) pojecie, znaczenie i rodzaje wyniku finansowego,



b) przychody zwigzane z podstawowa dziatalnoscig operacyjna i koszty ich osiaggniecia,

c¢) ewidencja pozostatych kosztéw i przychodéw operacyjnych,

d) ewidencja kosztéw i przychoddw finansowych,

e) obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego,

f) ustalenie wyniku finansowego w sposéb zgodny z kalkulacyjnym rachunkiem zyskéw i strat,

g) ustalenie wyniku finansowego w sposdb zgodny z poréwnawczym rachunkiem zyskéw i strat,

h) zmiany stanu produktéw oraz obroty wewnetrzne jako niezbedny element poréwnawczego rachunku zyskéw i strat,
i) rozliczenie wyniku finansowego,

j) segmentowa formuta ustalenia wyniku finansowego,

k) pojecie i klasyfikacja rozliczer miedzyokresowych przychodéw,

) statystyczne i ksiegowe sposoby ustalania wyniku finansowego,

m) réznice pomiedzy ksiegowym a podatkowym ujeciem kosztéw i przychodow,

n) ustalenie trwatych i przejsciowych réznic pomiedzy wynikiem finansowym ksiegowy a podatkowym,
0) ustalenie aktywdw z tytutu odroczonego podatku,

p) ustalenie rezerw z tytutu odroczonego podatku,

q) wptyw podatku odroczonego w wynik finansowy.

15. Sprawozdawczos$¢ finansowa:

a) ogolne zasady sporzadzania sprawozdan finansowych,

b) cechy sprawozdania finansowego,

c) elementy sprawozdania finansowego w zaleznosci od rodzaju podmiotu,

d) bilans jako zrédto informacji o sytuacji finansowej jednostki,

e) rachunek zyskow i strat jako zrodto informacji o dokonaniach jednostki,

f) wprowadzenie i informacja dodatkowa jako uzupetnienie danych z bilansu i rachunku zyskéw i strat,
g) zestawienie zmian w kapitale wtasnym jednostki,

h) rachunek przeptywéw pienieznych jako Zrédto informacji o zmianie sytuacji finansowej jednostki,

i) krajowy standard.

16. Rachunek przeptywow pienieznych:

a) ogolne zasady sporzadzania rachunku przeptywdw pienieznych,

b) rodzaje przeptywow pienigznych

¢) szczegotowy uktad pozycji rachunku przeptywéw pienieznych i zasady ustalania ich wartosci,

d) rachunek przeptywdw pienieznych — analiza przypadku,

e) sporzadzenie sprawozdania finansowego jednostki — ¢wiczenia,

f) terminy i tryb sporzadzania, badania, zatwierdzenia i ogtoszenia sprawozdania finansowego,

g) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych oraz sporzgdzanie, badanie i ogtaszanie sprawozdania finansowego.

MODUL [I



PODATKI | PRAWO PODATKOWE

1. Pojecie, konstrukcja, zasady i funkcje podatkéw.

2. Podatek od towardw i ustug (VAT):

a) podstawa prawna,

b) podmiot opodatkowania,

c) przedmiot opodatkowania (WDT, WNT, EXP. IMP),

d) podstawa opodatkowania,

e) stawka podatku,

f) VAT nalezny i naliczony,

g) ewidencja podatku,

h) pobér podatku.

3. Podatek dochodowy od oséb prawnych:

a) podstawa prawna,

b) podmiot i przedmiot opodatkowania,

c) podstawa opodatkowania,

d) stawka podatku,

e) sposéb poboru,

f) koszty uzyskania przychodu.

4. Prawa i obowiazki podatnika, zobowigzana i postepowania podatkowe:
a) organy podatkowe,

b) zobowigzanie podatkowe (powstanie i wygasniecie),

c) obowigzek podatkowy,

d) odpowiedzialnos¢ podatnika za zobowigzanie podatkowe,

e) postepowanie podatkowe,

f) wszczynanie, strony, termin oraz prowadzenie postepowania podatkowego.
5. Wybrane orzeczenia NSA

MODUL 11l

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. System ubezpieczen spotecznych:

a) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

b) zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podstaw ich wymiaru,
c) zasady, tryb i terminy:

d) zasady prowadzenia kont ubezpieczonych oraz kont ptatnikéw sktadek,
e) zasady kontroli wykonywania zadan z zakresu ubezpieczer spotecznych,

f) sankcje za niewykonanie obowigzkéw z zakresu ubezpieczen spotecznych.



2. Zasady naliczania sktadek z tytutu ubezpiecz
3. Zbieg réznych tytutéw ubezpieczen.
4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

5. Lista ptac.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

L. Prowadzacy
zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

enia zdrowotnego.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 431,70 PLN

2 790,00 PLN

36,90 PLN

30,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej zostang udostepnione dzien przed terminem szkolenia.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Warunki techniczne

Kazda zgtoszona osoba musi dysponowa¢ komputerem lub innym urzagdzeniem mobilnym z wbudowanym gtosnikiem (opcjonalnie
kamerg i mikrofonem) oraz dostepem do Internetu.

Wyzej wymieniony sprzet nie obliguje Paristwa do udostepniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby méc aktywnie uczestniczyé w
szkoleniu.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

-platforma komunikacyjna — MS Teams.

‘wymogi sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop, kamera wbudowana lub na USB, mikrofon, stuchawki lub gtos$niki,

system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB,

tacze internetowe minimum 10 kb/s, link z zaproszeniem na szkolenie zostanie przestany drogg e-mail na 2 dni przed szkoleniem,

dotaczenie do szkolenia na platformie MS Teams.

Kontakt

O Anna Pyrznowska

ﬁ E-mail kursy@adn.pl

Telefon (+48) 222 082 838



