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Informacje podstawowe

Kategoria

Kurs adresowany jest do:

Grupa docelowa ustugi

2 939,70 PLN brutto
2 390,00 PLN netto
31,61 PLN brutto/h
25,70 PLN netto/h
118,00 PLN cena rynkowa @

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

+ 0s0b rozpoczynajacy prace w ksiegowosci,

+ 0s6b, ktdre nie miaty wczesniej nic wspdlnego z ksiegowoscia.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-04-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

zdalna w czasie rzeczywistym

93

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Otrzymanie kluczowych kompetencji w zawodzie ksiegowego.
Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu rachunkowosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Wiedza (co uczestnik bedzie
wiedziat?)

- Posiada podstawowa wiedze z
zakresu rachunkowosci i podatkéw.

- Zna zasady rachunkowosci oraz
metodologie ich stosowania w praktyce.
- Rozumie przepisy podatkowe i ich
zastosowanie w prowadzeniu
ksiegowosci firmy.

- Zna funkcje i mozliwosci programu
ksiegowego w zakresie obstugi
ksiegowe;j.

2. Umiejetnosci (co uczestnik bedzie
potrafit?)

- Samodzielnie prowadzi podstawowa
ksiegowos¢ firmy.

- Prawidtowo ksieguje dokumenty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
- Analizuje i rozwigzuje problemy
ksiegowe i podatkowe, stosujac
odpowiednie metody.

- Obstuguje program ksiegowy w
zakresie ewidencjonowania
dokumentéw, generowania raportéw i
rozliczen podatkowych.

3. Kompetencje spoteczne (jakie
postawy i Swiadomos¢ zdobedzie?)

- Swiadomie ocenia poziom swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz identyfikuje
obszary do dalszego rozwoju.

- Rozumie odpowiedzialno$¢ zawodowa
ksiegowego i znaczenie zgodnosci z
przepisami prawa.

- Wykazuje samodzielnos¢ w
rozwigzywaniu probleméw ksiegowych i
podatkowych.

- Potrafi wspotpracowaé w zespole i
komunikowa¢ sie w zakresie zagadnien
rachunkowosci i podatkéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

1. Test wiedzy online

* Sprawdzi znajomos$¢ podstawowych
pojeé z rachunkowosci i podatkéw.

2. Zadania praktyczne

* Uczestnicy wykonuja konkretne
operacje ksiegowe (np. zaksiggowanie
dokumentéw, sporzadzenie bilansu,
obliczenie podatku).

3. Studium przypadku (case study)

* Analiza rzeczywistego lub fikcyjnego
problemu ksiegowego.

* Uczestnik identyfikuje problem,
proponuje rozwigzanie i uzasadnia je.
4. Dyskusja problemowa i analiza
btedéw

* Oméwienie éwiczen i zadan
praktycznych.

+ Analiza typowych btedéw i sposobéw
ich unikania.

5. Autoewaluacja i feedback

* Sesja podsumowujaca z oméwieniem
mocnych stron i obszaréw do poprawy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL — WPROWADZENIE DO RACHUNKOWOSCI

PODMIOT, PRZEDMIOT | ZASADY RACHUNKOWOSCI

1. Podstawowe pojecia dotyczace rachunkowosci (co to jest rachunkowo$é, podmioty i przedmiot rachunkowosci).
2. Zasady rachunkowosci w praktyce.

3. Konto ksiegowe, metody zapisu, sposéb funkcjonowania.

4. Rodzaje ksiagg rachunkowych.

5. Rodzaje dowoddw ksiegowych.

6. Podstawowe okresy (terminy) w rachunkowosci.

ZASOBY MAJATKOWE PRZEDSIEBIORSTWA | ZRODLA ICH POCHODZENIA

1. Klasyfikacja i podziat aktywoéw, czyli jaki majatek posiada przedsiebiorstwo:

a) wartosci niematerialne i prawne — czyli z jakich praw korzystamy,

b) rzeczowy majatek trwaty — czyli jakiem mamy budynki, maszyny,

c¢) naleznosci — czyli to nam ma zaptaci¢ pieniadze,

d) rzeczowy majatek obrotowy — czyli zapasy,

e) inwestycje -czyli w co inwestujemy wolne srodki pieniezne.

2. Klasyfikacja i podziat pasywow, czyli kto sfinansowat prowadzenie dziatalnosci przedsigbiorstwa:
a) kapitaty — czy wiasne zrddta finansowania dziatalnosci,

b) zobowigzania — kto nam sfinansowat prowadzenie dziatalnosci.

3. Kluczowe kwestie dotyczace bilansu:

a) co to jest bilans?

b) zasady sporzadzania bilansu,

c) prezentacja aktywow i pasywow.

4. Ewidencjonowanie operacji gospodarczych - czyli jak sie zmienia majatek i Zrédta jego finansowania:
a) wptyw operacji gospodarczych na aktywa (majatek) i pasywa (Zrédta finansowania majatku),

b) zasady funkcjonowania kont bilansowych — na czym zaksiegowac¢ operacje gospodarcze,

c) ksiegowania operacji bilansowych,

d) sporzadzanie zestawienia obrotéw i sald — jak znalez¢ niektére btedy,



e) podziat kont ksiegowych - skad sie biorg konta analityczne,
f) taczenie kont - co to sg konta aktywno-pasywne.

CO JEST CELEM DZIALANIA FIRMY - PRZYCHODY | KOSZTY W PRZEDSIEBIORSTWIE ORAZ ZASADY SPORZADZANIA RACHUNKU
ZYSKOW | STRAT

1. Po co dziata przedsiebiorstwo — wynik finansowy jako odzwierciedlenie efektu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
2. Klasyfikacja i sposéb ujmowania przychodéw.

3. Klasyfikacja i spos6b ujmowania kosztow.

4. Uktad rodzajowy (czyli tak zwane 4) i uktad kalkulacyjny kosztéw (czyli tak zwane 5)

5. Podatek dochodowy — zagadnienia ogélne.

6. Konta wynikowe oraz ewidencja operacji wynikowych.

7. Sporzadzanie rachunku zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym i kalkulacyjnym — czyli czy osiggnelismy zysk czy poniesli§my
strate.

MODUL - RACHUNKOWOSC FINANSOWA

SRODKI PIENIEZNE, RACHUNKI BANKOWE ORAZ INNE KROTKOTERMINOWE AKTYWA FINANSOWE
1. Rozliczenia gotéwkowe.

2. Rozliczenia bezgotéwkowe.

3. Inne srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne.

4. Kredyty bankowe.

5. Krétkoterminowe papiery wartosciowe.
ROZRACHUNKI

1. Klasyfikacja i zasady ewidencji rozrachunkdw.

2. Rozrachunki publicznoprawne.

3. Rozrachunki z tytutu VAT.

4. Rozrachunki z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
5. Odpisy aktualizujgce naleznosci.

6. Rozrachunki z pracownikami:

a) umowa o prace — sporzadzanie listy ptac, zasady podlegania ubezpieczeniom, opodatkowanie dochodéw ze stosunku pracy,
obowigzki ptatnika, wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto, obliczanie sktadek,

b) rozrachunki z tytutu uméw cywilnoprawnych — umowa zlecenia, umowa o dzieto. Osktadkowanie i opodatkowanie,
c) delegacje pracownicze — rozrachunki z tytutu podrézy stuzbowych.

SRODKI TRWALE | WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

1. Srodki trwate:

a) pojecie srodkow trwatych w rachunkowosci i prawie podatkowych — podobieristwa i roznice,

b) Klasyfikacja Srodkéw Trwatych,

c) ustalanie wartosci poczatkowej srodkéw trwatych — cena nabycia i koszt wytworzenia,

d) metody amortyzacji Srodkéw trwatych — amortyzacja liniowa, amortyzacja degresywna, indywidualna i jednorazowa, weryfikacja
stawek amortyzacyjnych, amortyzacja podatkowa a bilansowa,



e) sktadniki majatku niepodlegajace amortyzacji a amortyzacja niestanowigca kosztéw uzyskania przychodoéw,
f) ulepszenie i remont Srodkdéw trwatych.

2. Wartosci niematerialne i prawne:

a) pojecie srodkow trwatych w rachunkowosci i prawie podatkowych — podobieristwa i réznice,
b) ustalanie wartosci poczgtkowej,

c) oprogramowanie systemowe oraz uzytkowe typu BOX lub OEM,

d) pozniejsze naktady na wartosci niematerialne i prawne — aktualizacje, nowe moduty do oprogramowania, nowe licencje.
ZAPASY

1. Obrét towarowy i materiatowy:

a) pojecie i klasyfikacja materiatow,

b) przekroje ewidencyjne zapasow,

c¢) rodzaje cen stosowanych do wyceny bilansowej i ewidencji obrotu materiatami,
d) pojecie dostaw niefakturowanych i dostaw w drodze,

e) metody rozchodu towaréw i materiatow,

f) utrata wartosci zapaséw — odpisy aktualizujgce.

2. Wyroby gotowe, produkty gotowe i produkcja w toku:

a) pojecie produktéw pracy — wyroby gotowe i ustugi,

b) metody wyceny wyrobéw gotowych — koszt rzeczywisty oraz koszt planowany,
c¢) odchylenia od cen ewidencyjnych wyrobéw gotowych,

d) ustalanie kosztu wytworzenia wyrobéw gotowych,

e) rozliczenie produkcji,

f) przychody i koszty ze sprzedazy wyrobéw gotowych,

g) ewidencja i rozliczanie kosztow.

POJECIE KOSZTOW | ICH KLASYFIKACJA

1. Uktady ewidencyjne kosztow.

2. Warianty ewidencji kosztow.

3. Rozliczenia migedzyokresowe kosztéw.

4. Ewidencja i rozliczanie kosztéw — wariant I.

5. Ewidencja i rozliczanie kosztéw — wariant Il.

6. Ewidencja i rozliczanie kosztéw — wariant 1l .

INWENTARYZACJA

1. Funkcje i metody inwentaryzacji.

2. Terminy i czestotliwo$¢ inwentaryzacji sktadnikdéw aktywéw i pasywow.

3. Rdznice inwentaryzacyjne.

4. Zasady dokonywania kompensat.



CZYNNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

1. Istota rozliczeh miedzyokresowych kosztow.

2. Metody ksiegowania rozliczen miedzyokresowych kosztow.

3. Zmiana stanu produktéw a rozliczenia miedzyokresowe kosztéw.
4. Kwestie podatkowe.

ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE PRZYCHODOW

1. Istota i rodzaje rozliczerh miedzyokresowych przychodéw.

2. Dotacje na zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych — kwestie bilansowe i podatkowe.
3. Prezentacja rozliczerh miedzyokresowych w bilansie.

KAPITALY

1. Kapitat wtasny i jego elementy.

2. Wktady gotéwkowe i aporty przy utworzeniu spotki.

3. Podziat wyniku finansowego.

4. Rozliczenie wyniku z lat ubiegtych.

5. Btedy lat poprzednich.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE PRZEDSIEBIORSTWA

1. Bilans.

2. Rachunek Zyskéw i Strat.

3. Informacja dodatkowa.

4. Terminy sporzadzania, zatwierdzania i ogtaszania sprawozdan finansowych.
5. Odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie sprawozdan.

MODUL - ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO

PODATEK DOCHODOWY OD 0SOB PRAWNYCH

—_

. Zakres opodatkowania.

N

. Przychody podatkowe i niepodatkowe a przychody zwolnione.
3. Koszty niestanowigce kosztéw uzyskania kosztéw uzyskania przychodéw - analiza przypadkéw.
4. Dochéd oraz podstawa opodatkowania.

5. Rozliczanie straty podatkowe.

o

. Kalkulacja zaliczek na podatek.

7. Sporzadzanie zeznania CIT-8, CIT-O.

PODATEK OD TOWAROW | USLUG

1. Dostawa towaréw a $wiadczenie ustug.

2. Czynnosci zréwnane z odptatng dostawa i odptatnym $wiadczeniem ustug.
3. Obowigzek podatkowy w VAT - analiza przypadkoéw.

4. Odliczenie VAT naliczonego — analiza przypadkéw.

5. Korekta VAT naleznego i naliczonego.



6. Deklaracje, terminy oraz zaptata podatku.
7. Zwrot podatku.
MODUL - przyktadowy PROGRAM KSIEGOWY

« prezentacja funkcjonalno$ci systemu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 939,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,70 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Magdalena Mirowska

‘ ' doradca podatkowy. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych
w stuzbach finansowo-ksiegowych. Prowadzi szkolenia z zakresu podatkéw, ksiegowosci i finanséw.
Uczestnicy warsztatéw podkreslajg jej bogate praktyczne doswiadczenie, przygotowanie
merytoryczne prowadzonych zajeé, jasne i zrozumiate przekazywanie tresci, poparte praktycznymi
przyktadami.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kurs obejmuje 93 godziny zegarowe. Autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej zostang udostepnione dzien przed
terminem szkolenia.

Warunki techniczne

Kazda zgtoszona osoba musi dysponowa¢ komputerem lub innym urzadzeniem mobilnym z wbudowanym gtosnikiem (opcjonalnie
kamerg i mikrofonem) oraz dostepem do Internetu.

Wyzej wymieniony sprzet nie obliguje Paristwa do udostepniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby méc aktywnie uczestniczyé w
szkoleniu.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

+platforma komunikacyjna — MS Teams.

‘wymogi sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop, kamera wbudowana lub na USB, mikrofon, stuchawki lub gtos$niki,

system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB,

tacze internetowe minimum 10 kb/s,link z zaproszeniem na szkolenie zostanie przestany drogg e-mail na 2 dni przed szkoleniem,

dotaczenie do szkolenia na platformie MS Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail kursy@adn.pl

Telefon (+48) 222 082 838

Anna Pyrznowska



