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Mozliwos$¢ dofinansowania

Praktyk NLP I - szkolenie.

Numer ustugi 2026/02/24/40298/3357109

Strefa Edukacji Sp. z o.0.
1. 0.0.8.8 ¢

48/5

158 ocen
7 000,00 PLN

brutto

7 000,00 PLN

netto

100,00 PLN
brutto/h
100,00 PLN
netto/h
181,67 PLN
cena rynkowa

L6dz

Ustuga szkoleniowa
stacjonarna

70:00 h

30.05.2026 do 05.07.2026

Informacje podstawowe

Cel

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ushugi
o kadra zarzadzajaca

wiasciciele matych i srednich firm

STREFA EDUKAC)I

SP.Z0.0.

pracownicy dziatdw HR, reklamy i marketingu, sprzedazy, zakupow, obstugi klienta

psychologowie, pedagodzy, nauczyciele, lekarze, itp,

o
o
o trenerzy coachowie, mentorzy, instruktorzy, konsultanci
o
]

osoby borykajace sie z wypaleniem zawodowym, zachwianiem work-life balance, poszukujace nowych kierunkdéw rozowju swojej kariery
o osoby zmotywowane do samorozwoju zaréwno w sferze osobistej, jak i zaowdowej

Minimalna liczba uczestnikow

7

Maksymalna liczba uczestnikéw

18

Data zakonczenia rekrutacji

29-05-2026

Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna

Liczba godzin ustugi

70

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Standard Ushugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego stosowania modeli i metod NLP w zyciu zawodowym i osobistym. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci:
» wzmacniania i pomnazania swoich wewnetrznych zasob6w (mocnych stron),

« aktywowania potencjatu nieSwiadomosci w procesie realizacji pozytywnych zmian,

« etycznego postugiwania sie jezykiem hipnozy w komunikacji, perswazji i osigganiu porozumienia,

« odkrywania i neutralizacji nieSwiadomych blokad i ograniczen na swojej drodze rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Adekwatnie rozpoznaje u siebie i innych poziom ich aktualnego Test teoretyczny z wynikiem
Ma wiedze na temat zréznicowanych pozioméw funkcjonowania do$wiadczenia. generowanym automatycznie
cztowieka Stosownie kieruje komunikacjg na poziomie aktualnego Test teoretyczny z wynikiem
doswiadczenia. generowanym automatycznie
Adekwatnie rozpoznaje komunikaty werbalne i niewerbalne Test teoretyczny z wynikiem
Posiada wyostrzone zdolno$ci obserwacyjne podczas rozmowcy generowanym automatycznie
komunikowania si¢ Wriasciwe odczytuje znaczenia komunikatéw werbalnych i Test teoretyczny z wynikiem
niewerbalnych. generowanym automatycznie
o . o ' UrmeJetme rozpoznaje dor’nmujqce elementy percepgji, stanéw . . teoretyczny z wynikiem
Rozpoznaje indywidulane modele $wiata u rozméwcy emocjonalnych, stereotypéw poznawczych i relacyjnych .
rozméwey. generowanym automatycznie
Umiejetnie dostraja sposoby komunikacji do réznych stylow Test teoretyczny z wynikiem
Efektywnie buduje dobry kontakt i porozumienie ze przetwarzania informacji u rozméwcéw (1 faza) generowanym automatycznie
zréznicowanymi kategoriami rozméwcéw i w odmiennych Umiejetnie prowadzi komunikacje ku rozwigzaniom,

Test teoretyczny z wynikiem

kontekstach sytuacyjnych orozumieniu i wspélpracy, z poszanowaniem "map $wiata" .
ytuacyjny P potpracy, z p p generowanym automatycznie

innych ludzi (2 faza)

Test teoretyczny z wynikiem

Precyzyjnie formutuje cel. Sprawnie stosuje kryteria opisujace dobrze sformutowany cel. generowanym automatycznie

Z podwyzszong $wiadomoscia emocjonalng stosuje metody Test teoretyczny z wynikiem
celowo zmieniajace nastréj i emocje. generowanym automatycznie
Zna skladowe strategii, umiejetnie rozpoznaje braki strukturalne

i funkcjonalne strategii, zastepowania strategii wadliwych
optymalnymi.

Kontroluje i steruje swoimi stanami i reakcjami emocjonalnymi

Zarzadza strategiami kreatywnego myslenia, motywowania,
dokonywania wyboréw itp.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powiazane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem zawieraja opis efektow
uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja zastosowanie rozwigzan zapewniajacych
rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I Wprowadzenie do NLP i sztuka komunikowania sie, cz. I - Komunikacja niewerbalna (18 godz.)

Pierwszy modul zwiezle zapoznaje z dynamiczna historia NLP, jego spektakularnymi odkryciami, a takze z podstawowymi zatozeniami, metodami i modelami,
ktére dotycza m.in. budowania kontaktu i porozumiewania sie. Pozwala réwniez sprawdzi¢, jak mowa ciata wptywa na jakos$c¢ naszej komunikacji, takze w trakcie
tzw. ,,trudnych rozméw”. Juz podczas tego modutu zaczynamy odkrywaé czym sq i jak funkcjonuja tzw. ,filtry percepcji”, w jaki sposéb ludzie tworza swoje
,mapy $wiata” oraz jak wptywaja one na ich funkcjonowanie, relacje z ludZmi, stopien realizacji swojego potencjatu. A takze jak §wiadomie rozpoznawa¢ mapy
innych i wlasna oraz jak spozytkowaé w praktyce te umiejetnosci i wiedze.

IT Sztuka komunikowania sie, cz. II - Komunikacja werbalna oraz wyznaczanie i realizacja celéw (18 godz.)

W trakcie drugiego moduhu uczestnicy wzbogacaja swoje umiejetnosci komunikowania sie, poznajac i trenujac postugiwanie sie jezykiem méwionym. Przystowie
glosi, ze ,,jezyk jest zrodtem nieporozumien”. Niniejszy modut uczy, jak im zapobiegac, oraz w jaki sposéb je rozpoznawac i naprawia¢, kiedy juz sie pojawia.
Rozwija umiejetno$¢ aktywnego stuchania, zadawania wtasciwych pytan, osiggania porozumienia i efektywnego kierowania rozmowa. Ponadto uczy w jaki sposéb
ustala¢ swoje cele tak, by ich realizacje uczyni¢ maksymalnie mozliwa do osiagniecia. Uczestnicy ucza si¢ m.in. zastosowania modelu efektywnego kierowania
rozmowami, pomocnego w kontekscie zarzadzania, negocjacji, rozwigzywania probleméw i konfliktow, wspierania rozwoju, coachingu, konsultingu, psychoterapii
i innych.

III Zarzadzanie wewnetrznymi zasobami i rozwijanie kreatywnosci (18 godz.)

Modut trzeci odkrywa przed uczestnikami bogactwo narzedzi wspierajacych rozwdj inteligencji emocjonalnej oraz kontrolowania swojego stanu wewnetrznego,
takze w sytuacjach, kiedy jest to szczegélnie potrzebne. Uczy, w jaki sposéb przygotowac sie do trudnych i wymagajacych wydarzen poprzez budowanie dostepu
do swoich wewnetrznych zasobéw, mocnych stron oraz radzenie sobie z negatywnymi, blokujacymi i ograniczajacymi doswiadczeniami z przesztosci.

IV Modelowanie kompetencji. Efektywne strategie myslenia i dziatania (16 godz.)

Podczas tego modutu uczestnicy odkrywaja swoje strategie postepowania i ucza sie jak je odkodowa¢, by mie¢ nad nimi wieksza $wiadoma kontrole oraz jak je
doskonalié. Poznajq réwniez ,strategie geniuszy”, czyli sprawdzone, odkodowane strategie 0s6b odnoszacych sukcesy w swoim mysleniu i dziataniu. Pokazuje, jak



modelowac i stosowac strategie geniuszy we codziennym zyciu i w pracy. Odkrywamy, w jaki sposéb strategie te podnosza jako$¢ funkcjonowania kazdego, kto z
nich korzysta. Jak sie okazuje geniusze to m.in. ci, ktérzy harmonijnie }acza mozliwosci swojego $wiadomego i nieSwiadomego umystu. Wiedzac jak tego dokonac
i czerpiac przy tym z know how mistrzéw, mozemy coraz bardziej rozwija¢ wlasny geniusz.

Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Walidacje przeprowadzi Agnieszka Frankiewicz.

Przerwy sg wliczane do czasu ustugi. 1 godzina szkoleniowa = 1 godzina zegarowa.

Kurs obejmuje 4 moduty, realizowane w formie 4 dwudniowych zjazdéw, odbywajacych sie $rednio z czestotliwo$cia co 2-4 tygodnie (za wyjatkiem przerwy
wakacyjnej). Dzieki temu uczestnicy maja mozliwo$¢ stosowania poznawanych metod w swojej codziennej praktyce zawodowej i zyciu osobistym. Dzieki temu
przekazywany im material zostaje lepiej przyswojony i wyprébowany w dziataniu. Ewentualne watpliwosci, wyzwania zwiazane ze stosowaniem technik,

powstajqce pytania itp., zbierane w okresach miedzy zjazdami, stanowia integralny element procesu uczenia si¢, a omawiane wspélnie wzbogacajq cala grupe.
Dzieki takiemu roztozeniu w czasie, kurs opiera si¢ nie tylko na szkoleniu odbywajacym sie w sali, ale takze na praktyce i doswiadczeniach gromadzonych "w

terenie" przez uczestnikow.
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 79

Przedmiot / temat Prowadzacy Data re‘al'lzaC]l . . . LICZt.)a
zajec rozpoczecia zakonczenia godzin

1z 79 NLP i jego podstawowe zalozenia teoretyczne. Marcin Debski 30-05-2026 09:00 10:30 01:30

2779 Przerwa Marcin Debski 30-05-2026 10:30 10:45 00:15

3279 Model pozioméw funkcjonowania cztowieka i jego Marcin Debski 30-05-2026 10:45 12:15 01:30

praktyczne zastosowania

47279 S.lfl.admkl ]forpumkaql werbalnej i niewerbalnej; filtry Marcin Debski 30-05-2026 12:15 13:30 01:15

percepcji i mapy $wiata

5z 79 Przerwa Marcin Debski 30-05-2026 13:30 14:30 01:00

6} z 79 ROZpOZI’laW’anle zmystowych .systemow reprezentacji Marcin Debski 30-05-2026 14:30 16:00 01:30

Swiata u rozméwcow - wprowadzenie

7 2 79 Przerwa Marcin Debski 30-05-2026 16:00 16:15 00:15

8279 Zmys}O\A{e systemy reprezentacji i ich zastosowanie Marcin Debski 30-05-2026 16:15 17-45 01:30

podczas komunikacji

9 z 79 Podsumowanie, pytania i odpowiedzi Marcin Debski 30-05-2026 17:45 18:00 00:15

10 z 79 Zastosowanie systeméw reprezentacji w reklamie,

sprzedazy, prezentacjach, negocjacjach, rozwigzywaniu Marcin Debski 31-05-2026 09:00 10:30 01:30

konfliktow itp.

11 z 79 Przerwa Marcin Debski 31-05-2026 10:30 10:45 00:15

12 z 79 Wzmacnianie pozytywnych doswiadczen z

wykorzystaniem systemow reprezentacji - synestezja Marcin Debski 31-05-2026 10:45 11:45 01:00

zmystowa

13z 79 Przerwa Marcin Debski 31-05-2026 11:45 12:00 00:15

14279 Sp6jnos¢ w komunikowaniu si¢ i dziataniu, Marcin Debski 31-05-2026 12:00 13:15 01:15

rozpoznawanie sygnatéw spéjnosci i niespéjnosci

15z 79 Przerwa Marcin Debski 31-05-2026 13:15 14:15 01:00

16z 79 Kon.strul.(.tywne reakcje na niesp6jno$¢ jako przejaw Marcin Debski 31-05-2026 1415 1515 01:00

ukrytych obiekcji

17 z 79 Przerwa Marcin Debski 31-05-2026 15:15 15:30 00:15

18 z 79 "Translacja" - ]'cjlk przekazac te sama tre$§¢ w réznych Marcin Debski 31-05-2026 15:30 17:00 01:30

systemach reprezentacji

19 z 79 Przerwa Marcin Debski 31-05-2026 17:00 17:15 00:15

io; 79 Podsumowanie calego modutu, pytania, odpowiedzi, yr. i pabeki 31-05-2026 17:15 18:00 00:45

oficowe ¢wiczenie integrujace

21z 79 Meta—rpoqel jezykowy - jego wzorce i rola w Agnie.szk.a 13-06-2026 09:00 10:30 01:30

komunikowaniu sie Frankiewicz

22279 Przerwa Agnieska 13-06-2026 10:30 10:45 00:15
Frankiewicz

23z 79 Meta-model - éwiczenia i zastosowania Agnieszka 13-06-2026 10:45 12:15 01:30
Frankiewicz

24z 79 Dobr'ze sforrqulowagy cel (DSC) - reguly, bledy, Agnigszkg 13-06-2026 12:15 13:30 01:15

rodzaje pytan korygujacych i precyzujacych Frankiewicz

25279 Przerwa Agnieszka 13-06-2026 13:30 14:30 01:00
Frankiewicz

262 79 DSC - éwiczenia, zastosowania, studia przypadkow 4 8Mes2ka 13-06-2026 14:30 16:00 01:30
Frankiewicz

27279 Przerwa Agnieszka 13-06-2026 16:00 16:15 00:15
Frankiewicz

28z 79 QZynnlkl blokUJ’q.ce oraz motywujace do. re.a.hzaql Agnle.szk.a 13-06-2026 16:15 17:45 01:30

celu; jak je rozpoznawac i spozytkowac dla siebie i innych ~ Frankiewicz

29 z 79 Podsumowanie, pytania i odpowiedzi Agme§ Zk.a 13-06-2026 17:45 18:00 00:15
Frankiewicz

;30 z 79.Dostrojenie dp rozmowcy i prowadzenie - ¢wiczenie Agnie_szkg 14-06-2026 09:00 10:30 01:30

integrujace w kontekscie DSC Frankiewicz

31279 Przerwa Agnieszka 14-06-2026 10:30 10:45 00:15

Frankiewicz



Przedmiot / temat

32 z 79 Zastosowanie systemOw reprezentacji w reklamie,
sprzedazy, prezentacjach, negocjacjach, rozwiazywaniu
konfliktéw itp.

33z 79 Przerwa

34 z 79 Struktura do$wiadczenia - "diagram $Swiadomosci" -
wprowadzenie

35z 79 Przerwa

36 z 79 "Diagram $wiadomosci" jako narzedzie diagnozy
problemu oraz wprowadzania zmiany - éwiczenia

37 z 79 Przerwa

38 z 79 Dysocjacja jako metoda radzenia sobie ze stresem i
asocjacja jako metoda osiagania dostepu do wewnetrznych
zasobow

39 z 79 Podsumowanie calego modutu, pytania, odpowiedzi,
informacje zwrotne

40 z 79 Zasoby wewnetrzne - sposoby ich aktywowania i
wzmacniania

41 z 79 Przerwa

42 z 79 Spietrzanie pozytywnych kotwic

43 72 79 Przerwa

44 7 79 Neutralizowanie negatywnych kotwic
45z 79 Przerwa

46 z 79 Kotwiczenie tanicuszkowe cz. 1

47 .79 Przerwa

48 z 79 Kotwiczenie tancuszkowe cz. 2

49 7 79 Przerwa

50 z 79 "Zmiana historii osobiste]j" jako metoda uwalniania
sie od negatywnych stanéw zakotwiczonych w przesztosci -
cz. 1

51 z 79 Podsumowanie, pytania i odpowiedzi

52 z 79 "Zmiana historii osobistej" jako metoda uwalniania
sie od negatywnych stanéw zakotwiczonych w przesztosci -
cz. 2

532 79 Przerwa

54 z 79 Pozycje percepcji oraz ich rola w komunikacji i
relacjach - wprowadzenie i demonstracja metody

55279 Przerwa

56 z 79 Pozycje percepcji w rozwigzywaniu probleméw
interpersonalnych - ¢wiczenia - cz. 1

57 279 Przerwa

58 z 79 Pozycje percepcji w rozwigzywaniu probleméw
interpersonalnych - ¢wiczenia - cz. 2

59 z 79 Przerwa

60 z 79 Strategia kreatywnosci Walta Disneya

61 z 79 Podsumowanie i integracja calego modutu, pytania,
odpowiedzi, informacje zwrotne

62 z 79 Modelowanie kompetencji na przykladzie strategii
"Jak gdyby"

63 z 79 Przerwa

64 z 79 Strategie neurologiczne, ich elementy skladowe,
struktura, warunki funkcjonalnosci i przyczyny jej braku

65 z 79 Przerwa

66 z 79 Dekodowanie strategii neurologicznych u siebie i
innych

67 z 79 Przerwa

68 z 79 Rozpoznawanie i modelowanie "mistrzowskich"
strategii

69 z 79 Przerwa

70 z 79 Omdwienie zastosowan pracy ze strategiami,
podsumowanie dnia, pytania i odpowiedzi

71 z 79 Konstruowanie efektywnych strategii i "instalowanie"
ich zamiast niefunkcjonalnych

72 2 79 Przerwa

73 z 79 Rola metafor w mysleniu, komunikacji i
rozwigzywaniu probleméw, rodzaje metafor, oraz ich wplyw

Prowadzacy

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Agnieszka
Frankiewicz

Marcin Debski

Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski

Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski

Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski
Marcin Debski

Marcin Debski
Marcin Debski

Marcin Debski

Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz
Agnieszka
Frankiewicz

Data realizacji
zajec

14-06-2026

14-06-2026
14-06-2026
14-06-2026
14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

27-06-2026

27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026
27-06-2026

27-06-2026
27-06-2026
28-06-2026

28-06-2026
28-06-2026
28-06-2026
28-06-2026
28-06-2026
28-06-2026

28-06-2026
28-06-2026

28-06-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
04-07-2026
05-07-2026

05-07-2026
05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15
12:30
13:15
14:15

15:45

16:00

17:30

09:00

10:30
10:45
12:15
12:30
13:30
14:30
15:30
15:45
16:45

17:00
17:45
09:00

10:30
10:45
12:15
12:30
13:30
14:30

15:30
15:45

17:15
09:00
10:30
10:45
12:15
12:30
13:30
14:30
16:00
16:15
09:00

10:30
10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:15

14:15

15:45

16:00

17:30

18:00

10:30

10:45
12:15
12:30
13:30
14:30
15:30
15:45
16:45
17:00

17:45

18:00

10:30

10:45
12:15
12:30
13:30
14:30
15:30

15:45
17:15

18:00

10:30

10:45

12:15

12:30

13:30

14:30

16:00

16:15

17:00

10:30

10:45
12:15

Liczba
godzin

01:30

00:15
00:45
01:00
01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15
01:30
00:15
01:00
01:00
01:00
00:15
01:00
00:15

00:45
00:15
01:30

00:15
01:30
00:15
01:00
01:00
01:00

00:15
01:30

00:45
01:30
00:15
01:30
00:15
01:00
01:00
01:30
00:15
00:45
01:30

00:15
01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina Liczba

zajec rozpoczecia zakonczenia godzin

na efektywnos$¢ i dobrostan- przyktady i studia przypadkow

74779 Przerwa Agnieszka 05-07-2026 12:15 12:30 00:15
Frankiewicz

75 z 79 .Zamlana meta.fgr o;’gr.amcza]qcych na wspierajace i Agme.szkg 05-07-2026 12:30 13:30 01:00

otwierajace nowe mozliwosci - przyklady i éwiczenia cz. 1 Frankiewicz

76 279 Przerwa Agnieszka 05-07-2026 13:30 14:30 01:00
Frankiewicz

77 z 79 .Zarnlana metgfgr ogr.amcza]qcych na wspierajace i Agnle.szk.a 05-07-2026 14:30 16:00 01:30

otwierajace nowe mozliwosci - przyklady i éwiczenia cz. 2.  Frankiewicz

78 .79 Przerwa Agnieszka 05-07-2026 16:00 16:15 00:15
Frankiewicz

79 7279 Wahdaqa.. Podsumpwaple i integracja catego modutu Agme_szkg 05-07-2026 16:15 17:00 00:45

i szkolenia, pytania, odpowiedzi. Frankiewicz

Cennik

Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
7 000,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
7 000,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny brutto
100,00 PLN

¢ Koszt osobogodziny netto
100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
122

Marcin Debski

Trener i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z 0.0. Mentor kariery, trener uwazno$ci w pracy i biznesie, specjalista w dziedzinie turkusowego
zarzadzania i finanséw miedzynarodowych. Pracowal w wielu przedsiebiorstwach polskich i zagranicznych, jak m.in.: Szkota Mentoréw Kariery, Turkusowy
Poznan, Maxwell Leadership Certified Team Poland, Travel Architects, Teal Around The World GmbH.

2722

Agnieszka Frankiewicz

Trenerka i coach Polskiego Instytutu NLP oraz PerfectCircle Sp. z o.0., posiadajaca wieloletnie i rozlegle do§wiadczenie zawodowe. Radca prawny, menedzer z
wieloletnim do$wiadczeniem w obszarze finanséw i technologii, kierownik polskiego oddziatu miedzynarodowej korporacji FIS, executive i biznes coach.
Mediatorka, hipnoterapeutka, trenerka relacji, prowadzaca podcast “Frankiewicz o zwigzkach”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materialach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymujq materiaty szkoleniowe w postaci skryptu, w czeSciach, do kazdego modutu osobno.

‘Warunki uczestnictwa

¢ Usluga jest przeznaczona dla oséb dorostych.

¢ Nie jest wymagane wyksztalcenie psychologiczne lub pokrewne, ani wcze$niejsze szkolenia w zakresie umiejetnosci miekkich.

* W ostatnim dniu ustugi wymagane jest posiadanie przez uczestnika urzadzenia z dostepem do Internetu ( laptop, smartfon, tablet) umozliwiajacego
wykonanie testu on-line.

Informacje dodatkowe

¢ Organizator zapewnia serwis kawowy (napoje i drobne przekaski) podczas przerw
¢ Cena nie zawiera oplat za noclegi

Adres

ul. gen. Romualda Traugutta 25

90-113 £.6dz

woj. to6dzkie

Sala szkoleniowa w budynku Textilimpex.

Udogodnienia w miejscu realizacji ushugi
¢ Klimatyzacja

o Wi-fi
¢ Parking dla uczestnikéw. Organizator zapewnia serwis kawowy ( napoje i drobne przekaski).



Kontakt
Anna Sabat

E-mail
biuro@strefa.io
Telefon

(+48) 605 195 888



