Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Podstawy korzystania ze 4 950,00 PLN brutto
Sztucznej Inteligencji (Matopolski pociag 4950,00 PLN netto
do kariery- sezon 1) 90,00 PLN  brutto/h
Numer ustugi 2026/02/24/36960/3357021 90,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @
APS Piotr Olgierd & Ustuga szkoleniowa
Sutkowski

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dok ok ok ok 5075 @ 5500h
/766 ocen ) 08.06.2026 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chcag zdoby¢
praktyczne umiejetnos$ci wykorzystywania sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej, edukacji lub codziennym zyciu.

W szczegdlnosci do:

¢ pracownikow biurowych, menedzeréw, nauczycieli, treneréw i
przedsiebiorcéw, ktérzy chcg zwiekszy¢ swojg efektywnosc i
automatyzowac zadania z pomoca Al,

¢ specjalistow ds. marketingu, sprzedazy, HR i administracji, ktorzy
chca wykorzystywac Al do analizy danych, tworzenia tresci i
komunikaciji,

¢ studentéw, uczniéw i oséb uczacych sie, zainteresowanych
wykorzystaniem Al do nauki i rozwoju kompetencji cyfrowych,

¢ kazdego, kto chce swiadomie i bezpiecznie korzystac z
nowoczesnych narzedzi Al w oparciu o etyczne zasady i praktyczne
zastosowania.

Grupa docelowa ustugi

0d uczestnikdw szkolenia nie jest wymagana wiedza ani uprzednie
doswiadczenie zwigzane ze tematem ustugi. Wymagane sg natomiast
podstawowe umiejetnosci komunikacyjne.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikow Projektu NSE

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 02-06-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

55

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do kreatywnego, skutecznego i $wiadomego korzystania z narzedzi sztuczne;j
inteligencji (Al). Uczestnicy bedg mysle¢ w sposéb ,out of the box” zadawac pytania, formutowa¢ precyzyjne polecenia i
rozumie¢ jezyk, ktérym ,rozmawia” z nami Al. Rozwing nowy sposo6b komunikacji z technologia i wykorzystywac jg beda

do usprawnienia pracy, nauki i codziennych obowigzkdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozréznia podstawowe
pojecia zwigzane ze sztucznag
inteligencja oraz zinterpretuje ich
znaczenie w kontekscie zawodowym i
spotecznym.

Uczestnik charakteryzuje
najpopularniejsze narzedzia Al
(ChatGPT, Gemini, Copilot, Claude,
Grok) oraz okresla ich zastosowanie w
praktyce.

Uczestnik formutuje skuteczne prompty

oraz prowadzi konwersacje z Al w
spos6b efektywny i celowy.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia Al do

pracy z tekstem, danymi, obrazem i
dzwiekiem.

Uczestnik tworzy prostego asystenta
wiedzy lub narzedzie wspierajace
zadania zawodowe z wykorzystaniem
Al.

Uczestnik stosuje zasady etycznego i

odpowiedzialnego korzystania z Al oraz
ocenia ryzyka zwigzane z prywatnoscia
i bezpieczenstwem danych.

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecia takie jak: Al, model
jezykowy, prompt, agent,
multimodalnosé.

Wskazuje réznice funkcjonalne
pomiedzy narzedziami i dobiera
odpowiednie do danego zadania.

Tworzy poprawne, precyzyjne zapytania
do Al i uzyskuje oczekiwany rezultat.

Zastosowuje Al do analizy, redakcji,
konwersji lub tworzenia dokumentéw
oraz materiatéw multimedialnych.

Prezentuje indywidualny projekt z
wykorzystaniem Al (np. szablon,
chatbot, baza wiedzy).

Rozpoznaje sytuacje potencjalnego
naruszenia etyki lub danych osobowych
i proponuje rozwigzania
zapobiegawcze.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniach,

. . X Obserwacja w warunkach
. . wdraza poznane rozwigzania w
narzedzia Al w pracy wiasnej symulowanych
praktyce.

Uczestnik aktywnie wdraza poznane

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia

Modut 1: Wprowadzenie do $wiata sztucznej inteligenciji

+ Czym jest sztuczna inteligencja — przeglad poje¢ i zastosowan.

+ Jak Al zmienia sposéb myslenia, pracy i nauki.

+ Myslenie liniowe vs. myslenie z pomoca Al.

+ Poréwnanie narzedzi: ChatGPT, Gemini, Copilot, Claude, Grok.

- Cwiczenie: rozwigzywanie problemu samodzielnie i z pomoca Al.
Modut 2: ChatGPT i rozmowa z Al

+ Praca z interfejsem OpenAl ChatGPT — podstawowe funkcje.

+ Styl komunikacji — jak ton, intencja i kontekst wptywajg na odpowiedzi Al.
+ Tworzenie skutecznych promptéw i ich udoskonalanie.

+ Dyktowanie i rozmowy gtosowe — naturalna komunikacja z Al.



- Cwiczenia: Al jako nauczyciel, asystent, doradca, kreator pomystéw.
Modut 3: Al w praktyce - tekst, obraz, dane, gtos

+ Multimodalno$¢ - praca z tekstem, obrazem i dzwiekiem.

* Przepisywanie tekstow i cyfr ze zdje¢ (OCR).

+ Sumowanie i analiza danych z faktur, arkuszy i zestawien.

+ Wyszukiwanie informacji w czasie rzeczywistym - Al jako inteligentna wyszukiwarka.
+ Analiza trendéw i prostych danych rynkowych.

- Cwiczenia: praca z dokumentami PDF, Excel, plikami audio i obrazami.
Modut 4: Budowanie bazy wiedzy i osobistej pamieci Al

« Tworzenie bazy wiedzy w oparciu o pliki (PDF, DOCX, TXT).

« Organizacja i integracja informacji z r6znych zrédet.

+ Uczenie Al pracy na materiatach firmowych lub edukacyjnych.

« Tworzenie mini-asystenta firmowego lub edukacyjnego.

- Cwiczenie: budowa prostego asystenta wiedzy z zestawu dokumentéw.
Modut 5: Twércze i automatyzacyjne mozliwosci Al

+ Al w roli partnera kreatywnego — generowanie pomystéw i tresci.
 Tworzenie formularzy, kalkulatoréw, quizéw i prostych narzedzi bez kodowania.
+ Automatyzacja pracy biurowej, planowania i nauki z pomoca Al.

+ Wprowadzenie do agentéw Al — wykonywanie zadan krok po kroku.

- Cwiczenie: stworzenie mini-narzedzia lub szablonu z pomoca Al.
Modut 6: Etyka, bezpieczenstwo i Swiadome korzystanie z Al

+ Bezpieczenstwo danych i prywatno$é w pracy z Al.

+ Rozpoznawanie btedéw i halucynacji — fact-checking w praktyce.

+ Swiadome i odpowiedzialne korzystanie z technologii Al.

+ Dyskusja: czy Al to narzedzie, czy wspétpracownik?

Modut 7: Warsztaty koficowe

« Utrwalenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci.

+ Projekt indywidualny — wykorzystanie Al w pracy, edukaciji lub hobby.

« Refleksja: jak Al wspiera rozwoj osobisty i zawodowy.

Walidacja

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 3 osoby.

Szkolenie trwa 55 godzin dydaktycznych . Maksymalna ilo$¢ oséb w grupie wynosi 25. Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki
sposob, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikéw. Szkolenie przewiduje prace catej
grupy, jak rowniez w podziale na grupy.Zajecia realizowane sg w podgrupach 3-5 osobowych podczas ¢wiczen praktycznych. Kazdy
uczestnik posiada indywidualny dostep do konta Al oraz stanowiska komputerowego z dostepem do Internetu i platformy ZOOM.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukonczeniu.



1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych.

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chca rozwingé praktyczne kompetencje w zakresie wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej, edukacji oraz zyciu codziennym.

W szczegdlnosci adresowane jest do:

e pracownikéw biurowych i administracyjnych,

e menedzeréw i 0s6b zarzadzajgcych zespotami,

e przedsiebiorcéw i oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

¢ specjalistéw ds. marketingu, sprzedazy, HR i obstugi klienta,

¢ nauczycieli, treneréw i edukatoréw,

e studentdéw oraz os6b uczacych sie,

¢ 0s6b planujacych zmiane kwalifikacji lub podniesienie kompetencji cyfrowych.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb rozpoczynajacych prace z narzedziami Al, jak i dla uczestnikéw posiadajacych
podstawowa wiedze w tym zakresie, ktorzy chca jg usystematyzowacé i rozwingé w kierunku praktycznych zastosowan.

Uczestnicy powinni posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi komputera oraz dostepu do Internetu. Nie jest wymagana specjalistyczna
wiedza techniczna ani programistyczna.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w trakcie trwania ustugi oraz na jej zakoriczenie, zgodnie z harmonogramem szkolenia.
Proces walidacji obejmuje dwie metody:

1. Test teoretyczny — przeprowadzany w formie elektronicznej, obejmujgcy zagadnienia zwigzane z podstawami sztucznej inteligenc;ji,
zasadami formutowania promptéw, zastosowaniami narzedzi Al oraz aspektami etycznymi i bezpieczenstwa danych.

2. Obserwacje w warunkach symulowanych — realizowang podczas ¢wiczen praktycznych oraz warsztatéw koncowych, polegajgca na
ocenie sposobu wykorzystania narzedzi Al przez uczestnika w realizacji zadan projektowych.

Walidacja prowadzona jest przez osobe posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje, niezalezng od procesu ksztatcenia, zgodnie z zasada
rozdzielenia procesu szkolenia i walidaciji.

Za osiagniecie efektow uczenia sie uznaje sie uzyskanie minimum 60% poprawnych odpowiedzi w tescie teoretycznym oraz pozytywna
ocene wykonania zadania praktycznego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . . .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Modut 1:

Wprowadzenie

do swiata

sztucznej

inteligencji Wojciech
(wspotdzielenie Wozniak
ekranu, chat,

rozmowa,

wyktad,

¢wiczenia)

08-06-2026 16:00 22:00 06:00



Przedmiot / temat

Modut 2:

ChatGPT i
rozmowa z Al cz
1(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 2:

ChatGPT i
rozmowa z Al cz
2(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 3:

Al w praktyce —
tekst, obraz,
dane, gtos
(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 4:

Budowanie bazy
wiedzy i
osobistej
pamiegci Al cz
1(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 4:

Budowanie bazy
wiedzy i
osobistej
pamiegci Al cz
2(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Prowadzacy

Wojciech
Wozniak

Woijciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Data realizacji
zajeé

09-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

11-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:00

18:00

20:00

15:00

Godzina
zakonczenia

22:00

18:00

20:00

22:00

19:00

Liczba godzin

06:00

02:00

02:00

02:00

04:00



Przedmiot / temat

Modut 5:

Tworcze i
automatyzacyjne
mozliwosci Al
(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 6:

Etyka,
bezpieczenstwo i
swiadome
korzystanie z Al
cz
1(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 6:

Etyka,
bezpieczenstwo i
$wiadome
korzystanie z Al
cz
2(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut 6:

Etyka,
bezpieczenstwo i
$wiadome
korzystanie z Al
cz
3(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Prowadzacy

Woijciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Woijciech
Wozniak

Woijciech
Wozniak

Data realizacji
zajeé

11-06-2026

11-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

21:00

08:00

12:00

Godzina
zakonczenia

21:00

22:15

11:45

16:00

Liczba godzin

02:00

01:15

03:45

04:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Modut 6:

Etyka,
bezpieczenstwo i
Swiadome
korzystanie z Al
cz
4(wspotdzielenie
ekranu, chat,
rozmowa,
wyktad,
¢wiczenia)

Woijciech
Wozniak

Modut 7:

Warsztaty

koricowe(wspotd Wojciech
zielenie ekranu, Wozniak
chat, rozmowa,

éwiczenia)

Walidacja
(test teoretyczny,
obserwacjaw
warunkach

symulowanych)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
14-06-2026 08:00
14-06-2026 10:15
14-06-2026 15:45

Cena

4 950,00 PLN

4 950,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Wojciech Wozniak

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

10:00 02:00
15:45 05:30
16:30 00:45



Wojciech Wozniak — praktyk i entuzjasta sztucznej inteligencji, od lat wykorzystujacy oraz uczacy
O efektywnego zastosowania Duzych Modeli Jezykowych (LLM) w biznesie. Jest przedsiebiorca z
doswiadczeniem we wspétpracy z organizacjami z réznych sektoréw, w ktérych Al stanowi realne
wsparcie codziennych procesow oraz decyzji biznesowych.
Zajmuje sie optymalizacjg proceséw, rozwojem kompetencji zespotéw oraz wdrazaniem narzedzi
cyfrowych i Al w organizacjach. Uczy praktycznych zastosowan modeli jezykowych, automatyzacji
pracy wiedzy oraz efektywnego wykorzystania technologii w obszarach takich jak sprzedaz,
komunikacja, analiza danych, tworzenie tresci i wsparcie decyzyjne. Koncentruje sie na realnych
przypadkach biznesowych, wymiernych efektach oraz szybkim przej$ciu od pomystu do wdrozenia.
Systematycznie rozwija swoje kompetencje w obszarze sztucznej inteligencji, uczestniczac w
specjalistycznych szkoleniach, w tym ,Wprowadzenie do Al w biznesie” oraz ,Prawa autorskie w
mediach spotecznosciowych i Al”, obejmujgcych zaréwno praktyczne wykorzystanie narzedzi Al, jak
i kluczowe aspekty prawne oraz bezpieczenstwo ich stosowania.
Wspotpracowat z wieloma firmami, realizujgc projekty szkoleniowe i doradcze z wykorzystaniem
modeli jezykowych, m.in. dla Edu-Team Karolina Talaga oraz FHU tukasz Talaga, od ktérych uzyskat
pisemne referencje. Goscinnie referowat i prowadzit wystgpienia na czterech uczelniach wyzszych, a
takze dla zespotow biznesowych i organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint, materiaty przygotowane przez

trenera. Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Wymég dla uczestnikéw: wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku.

Szkolenie w formie zdalnej bedzie nagrywane na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia. Wykorzystanie nagrania na inne cele niz monitoring i kontrola, wymaga pozyskania
przez Ustugodawce zgody Uczestnika. Istnieje mozliwo$é udostepnienia nagran do wgladu Operatora lub innych instytucji
nadzorujacych.

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Zawarto umowe z WUP Krakéw na rozliczanie ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.



1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowaé: urzagdzeniem majacym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dZzwieku (mikrofon) w celu interakcji
pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potaczenie
szerokopasmowe).

3. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i nazwiska.
Waznos$¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

m E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

Piotr Sutkowski



