Mozliwos$¢ dofinansowania

Pisanie biznesplanéw na rozpoczecie 3 600,00 PLN brutto

dziatalnosci gospodarczej (urzedy pracy) 3 600,00 PLN netto

oraz aplikowanie do Lokalnych Grup 180,00 PLN brutto/h
EGESTA DZia*ania (LGD) 180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/02/23/125429/3356297 21344 PLN cenarynkowa @

Egesta Elzbieta
Mazur - Tackowiak

Fook ok Kok 4975

98 ocen

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

® 20h
5 24.04.2026 do 07.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz zainteresowanych pozyskaniem srodkéw finansowych
na jej uruchomienie, w szczegdlnosci do: os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
0s6b pracujgcych rozwazajgcych samozatrudnienie, przysztych
przedsiebiorcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej z urzeddw pracy, oséb planujgcych ztozenie
wniosku o wsparcie finansowe w ramach Lokalnych Grup Dziatania (LGD),
0s6b fizycznych przygotowujacych biznesplan na potrzeby konkurséw i

Grupa docelowa ustugi

naboréw lokalnych. Szkolenie nie wymaga specjalistycznej wiedzy ani
doswiadczenia biznesowego — przeznaczone jest dla os6b na etapie
planowania i rozwoju dziatalnosci gospodarcze;.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 23-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego opracowania kompletnego i poprawnego

biznesplanu na potrzeby:

- ubiegania sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z urzedéw pracy,
- aplikowania o wsparcie finansowe w ramach Lokalnych Grup Dziatania (LGD).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje
podstawowe wymogi formalne

Uczestnik zna zasady ubiegania sig o dotyczace dotacji z urzedu pracy i LGD
$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej z urzedéw pracy oraz
Lokalnych Grup Dziatania. Uczestnik rozréznia elementy

biznesplanu wymagane przez urzad
pracy i LGD

Uczestnik poprawnie identyfikuje

Uczestnik zna strukture biznesplanu obowigzkowe czesci biznesplanu

oraz zasady jego poprawnego
przygotowania na potrzeby instytucji
finansujacych.

Uczestnik wskazuje najczestsze btedy
formalne i merytoryczne popetniane w
biznesplanach

Uczestnik przygotowuje logiczny i
spojny opis przedsiewzigcia
Uczestnik potrafi samodzielnie gospodarczego
opracowac opis planowanej

dziatalnosci gospodarczej oraz analize
rynku i konkurenciji Uczestnik poprawnie okre$la grupe

docelowa i podstawowe elementy
analizy konkurencji

Uczestnik prawidtowo planuje koszty
uruchomienia dziatalnosci

Uczestnik potrafi przygotowa¢ czes$¢ gospodarczej.

finansowa biznesplanu zgodnie z

wymaganiami urzedéw pracy lub LGD
Uczestnik poprawnie kalkuluje

przychody i prognozy finansowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1 - Podstawy zaktadania dziatalnosci gospodarczej
Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wymogi formalne rozpoczecia dziatalnosci.

Omowienie zasad przyznawania dotacji z urzeddw pracy i LGD.
Kryteria oceny biznesplanéw.

Modut 2 - Struktura biznesplanu

Elementy biznesplanu wymagane przez urzedy pracy.
Elementy biznesplanu w konkursach LGD.

Najczestsze btedy formalne i merytoryczne.

Modut 3 - Opis przedsiewziecia i analiza rynku

Opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Analiza rynku i konkurenciji.

Okreslenie grupy docelowej klientow.

Uzasadnienie innowacyjnosci lub lokalnego charakteru projektu (LGD).
Modut 4 - Plan marketingowy i organizacyjny

Plan dziatart marketingowych.

Kanaty sprzedazy i promocji.

Organizacja dziatalnosci i harmonogram uruchomienia firmy.
Modut 5 — Czes¢ finansowa biznesplanu

Planowane koszty uruchomienia dziatalnosci.

Kalkulacja przychodéw i kosztow.

Prognozy finansowe.

Zasady kwalifikowalnosci wydatkéw w urzedach pracy i LGD.
Modut 6 — Warsztaty praktyczne

Samodzielne opracowanie biznesplanu przez uczestnikow.



Konsultacje i omoéwienie przygotowanych dokumentdéw.

Przygotowanie biznesplanu do ztozenia w instytucji finansujace;j.

Metody pracy:

miniwyktad,

warsztaty praktyczne,

praca na przyktadach rzeczywistych formularzy,

¢wiczenia indywidualne,

konsultacje trenera.

Harmonogram do ustalenia.

Modut 6 - walidacja

Walidacja efektdéw uczenia sie prowadzona jest w formie testu teoretycznego, realizowanego z wykorzystaniem narzedzia elektronicznego
umozliwiajgcego automatyczne generowanie i zliczanie wynikow.

Test obejmuje zagadnienia wynikajgce bezposrednio z efektéw uczenia sie okreslonych dla ustugi szkoleniowej i weryfikuje poziom
opanowania wiedzy przez uczestnika w zakresie: Zzrédet finansowania projektéw, zasad planowania projektéw grantowych, przygotowania
wnioskdéw o dofinansowanie, budzetowania projektéw, zasad realizacji, monitoringu i rozliczania projektow.

Zasada rozdzielczosci: Proces walidacji spetnia zasade rozdzielczosci, poniewaz: trener prowadzacy szkolenie nie bierze udziatu w
procesie wypetniania testu, trener nie ma wptywu na przebieg walidacji ani na ocene wynikdw, wynik walidacji jest generowany
automatycznie przez system informatyczny, bez udziatu osoby prowadzacej ustuge. Minimalny prég zaliczenia testu- min. 70%
poprawnych odpowiedzi.

Przerwy wliczone sg czas trwania ustugi, min 1 przerwa 15 min na 1,5 h zaje¢.
Czas trwania szkolenia 15 h i 45 min

Liczba godzin - 21 h dydaktyczne = 1 h = 45 min.

Metody pracy:

W ramach ustugi szkoleniowej realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym stosowane sg interaktywne i aktywizujgce metody
dydaktyczne, umozliwiajgce osiggniecie efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci:

1. Miniwyktad online (synchroniczny) przekazywanie wiedzy teoretycznej z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, biezaca interakcja
z uczestnikami (pytania, komentarze, czat).

2. Metoda warsztatowa online, wykonywanie zadan praktycznych w czasie rzeczywistym, praca na przyktadowych dokumentach i
formularzach projektowych udostepnianych uczestnikom.

3. Analiza studiéw przypadku (case study)omawianie rzeczywistych lub modelowych przyktadéw projektow finansowanych ze srodkéw
krajowych i miedzynarodowych, wspdlna analiza problemow i rozwigzan.

4. Cwiczenia praktyczne online, samodzielne lub zespotowe wykonywanie zadar (np. elementéw wniosku, budzetu projektu), prezentacja
wynikdw pracy i oméwienie z trenerem.

5. Dyskusja moderowana wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami, moderowana przez trenera debata tematyczna w oparciu o
omawiane zagadnienia. 6. Instruktaz zdalny demonstracja krok po kroku sposobu wypetniania wnioskéw, pracy w generatorach wnioskéw
oraz systemach elektronicznych.

Formy pracy: Zajecia realizowane sg w nastepujgcych formach organizacyjnych, dostosowanych do specyfiki nauki zdalnej:

1. Zajecia grupowe online — realizowane w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej umozliwiajgcej przekaz
audio-wideo oraz interakcje uczestnikéw.

2. Praca indywidualna uczestnika: samodzielne wykonywanie ¢wiczen, zadan i testdw, praca na materiatach udostepnionych w formie
elektronicznej.



3. Praca w podgrupach (breakout rooms), realizacja zadan zespotowych w mniejszych grupach, wspélne opracowywanie rozwigzan i
prezentowanie wynikéw na forum grupy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

ELZBIETA MAZUR-TACKOWIAK

Specjalistka z blisko 20-letnim doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,
zarzadzaniu projektami unijnymi oraz koordynacji inicjatyw edukacyjnych i spotecznych.
Absolwentka Zarzadzania i Marketingu na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, a takze
studiéw podyplomowych z Organizacji i Zarzagdzania O$wiatg oraz Przygotowania Pedagogicznego.
W latach 2013-2023 petnita funkcje dyrektora ds. programowych i edukaciji, koordynatora OWES,
doradca biznesowy, specjalista w programach UE (RPO, POKL, PROW, EFS, EFS+, EFRR). W ostatnich
5 latach realizowata i nadzorowata liczne projekty unijne jako koordynator, doradca i wykonawca
ustug rozwojowych, wspotpracujac z firmami, instytucjami i ngo. Opracowata ponad 150
biznesplanéw dla klientéw PUP, ponad 20 do LGD. Ocenia wnioski w LGD Dolnego Powisla- jako
przewodniczgca Rady.

Doswiadczenie jako trener od 2020r.:

- realizowata ponad 100 h szkolen z zakresu obstugi BUR




- 200h z marketingu internetowego, promocji w social media i technik sprzedazowych

- 350h : szkolenia z pozyskiwania funduszy UE i zarzadzania projektami UE

- zarzadzanie przedsiebiorstwem i zespotem, mentoring biznesowy, -60h

0d 2018 roku prowadzi wtasng firme, obstugujac przedsiebiorcéw w obszarze funduszy UE. W
swojej pracy wykorzystuje nowoczesne narzedzia cyfrowe, w tym elementy sztucznej inteligenc;ji,
wspierajgce tworzenie tresci, analize danych i optymalizacje procesow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983) Organizator zapewnia
dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027".

Warunki uczestnictwa

Uczestnik ma zapewniony swdj sprzet komputerowy na zajeciach zdalnych. Uczestnik powinien zapisac¢ sie na ustuge na 1 dzien przed
terminem jej rozpoczecia, w przypadku ustug zdalnych co najmniej 2 dni przed. Obecno$¢ kazdego uczestnika - wymagane 80%
obecnosci. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci i wyraza zgode, na utrwalanie jego wizerunku w trakcie realizacji ustugi w postaci robienia
screendw, a by udokumentowac jego udziat w ustudze - warunek konieczny do rozliczenia ustugi Dostawca ustugi zapewnia realizacje
ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie
ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027. Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych)
harmonogram szkolenia moze zostaé nieznacznie zmieniony. Wszystkie informacje dostepne sg u Dostawcy Ustug i zostang przekazane
Operatorowi.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest skierowane zaréwno do 0séb poczatkujgcych jak i Sredniozaawansowanych. Materiaty dydaktyczne - gotowe szablony
biznesplanéw do PUP oraz do LGD oraz skrypty, konspekty i pliki dokumentéw w pdf oraz world.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji Zoom. Wymagania
techniczne po stronie uczestnika: 1. Sprzet komputerowy komputer stacjonarny lub laptop (rekomendowane), dopuszczalne jest
korzystanie z tabletu; korzystanie z telefonu nie jest zalecane ze wzgledu na zakres funkcjonalnosci. 2. Potgczenie z Internetem stabilne
tacze internetowe umozliwiajgce ptynna transmisje audio i wideo w czasie rzeczywistym. 3. Oprogramowanie i sSrodowisko systemowe
dostep do platformy Zoom poprzez: aktualng wersje aplikacji Zoom lub aktualng wersje przegladarki internetowej (np. Chrome, Firefox,
Edge, Safari), system operacyjny umozliwiajacy prawidtowe dziatanie aplikacji lub przegladarki internetowej. 4. Wyposazenie audio-wideo
sprawny mikrofon, gtosniki lub stuchawki, kamera internetowa (zalecana w celu zapewnienia interakcji oraz aktywnego udziatu w
zajeciach). 5. Kompetencje cyfrowe uczestnika podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera, umiejetno$¢ korzystania z platformy Zoom
(logowanie sie do spotkania, obstuga mikrofonu i kamery, korzystanie z czatu). Wsparcie techniczne ze strony Dostawcy Ustug: Dostawca
Ustug: zapewnia wsparcie techniczne w zakresie korzystania z platformy Zoom, umozliwia uczestnikom prébne logowanie sie do
platformy Zoom przed rozpoczeciem szkolenia, oferuje mozliwo$¢ udziatu w spotkaniu testowym, majgcym na celu sprawdzenie
poprawnosci dziatania sprzetu, potgczenia internetowego oraz oprogramowania



Kontakt

ﬁ E-mail egesta.mazur@gmail.com

Telefon (+48) 668 335986

Elzbieta Mazur-Tackowiak



