Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielone umiejetnosci, komunikacja a 5320,00 PLN brutto

wspotpraca w zespole. Wykorzystanie 5320,00 PLN netto

sztucznej inteligencji w aspekcie 190,00 PLN brutto/h

zrownowazonego rozwoju i zielonych 190,00 PLN netto/h

kompetenc;ji. 11583 PLN cena rynkowa @
1Q CONSULTING Numer ustugi 2026/02/23/120895/3356204

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 49/5 () ogh

7225 ocen £ 24.03.2026 do 26.03.2026

© Polanéw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie jest skierowane do 0s6b pracujgcych w réznego rodzaju
organizacjach, niezaleznie od petnionej funkcji czy poziomu stanowiska,
ktére chca rozwija¢ kompetencje zwigzane z zielong transformacja i
praktycznym wdrazaniem zasad GOZ. Rozwija ono kompetencje migkkie,
wspotprace i wykorzystanie Al, ktére sag niezbedne, aby skutecznie
wdrazac zielone rozwigzania w praktyce. Stanowi naturalng kontynuacje
szkolenia dotyczgcego wdrozenia gospodarki o obiegu zamknietym
(GOZ) w przedsiebiorstwie - rozszerzajagc kompetencje zespotu o
umiejetnosci miekkie i narzedziowe niezbedne do skutecznego wdrazania

Grupa docelowa ustugi

zmian. Obejmuje rozwdj zielonych kompetencji, komunikacji i wspotpracy
w zespole oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji jako narzedzia
wspierajgcego zrownowazony rozwdj. Dzieki temu pracownicy nie tylko
rozumiejg zatozenia GOZ, ale takze potrafig efektywnie realizowac je w
codziennej pracy i wspotdziata¢ w procesie transformacji.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 23-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
i P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do funkcjonowania w kulturze pracy opartej na zréwnowazonym rozwoju, do
sprawnego komunikowania sie i wspotpracy w zespotach realizujgcych cele srodowiskowe oraz do wykorzystywania
narzedzi — w tym rozwigzan opartych na sztucznej inteligenc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

stosuje sposoby komunikac;ji
wspierajgce wdrazanie zmian Wywiad swobodny
Srodowiskowych,

Uczestnik stosuje zasady zielonych prezentuje zachowania zwigzane z
kompetenciji w kontekscie komunikaciji i odpowiedzialnym wykorzystaniem Test teoretyczny
wspotpracy zespotowe;j. zasobéw,

wspotuczestniczy w zadaniach

. . . Obserwacja w warunkach
wymagajacych prosrodowiskowych

symulowanych

postaw.
rozpoznaje sytuacje wymagajace Obserwacja w warunkach
usprawnienia komunikacji, symulowanych
Uczestnik rozpoznaje bariery i potrzeby
zwigzane z wprowadzaniem dziatan
proekologicznych w zespole. opisuje mozliwe trudnosci zespotu
podczas wdrazania zmian Test teoretyczny

ekologicznych,

charakteryzuje narzedzia Al, ktére moga
wspiera¢ analize danych, diagnostyke
maszyn, prognozowanie
zapotrzebowania na czesci,

Test teoretyczny
Uczestnik charakteryzuje mozliwosci

zastosowania sztucznej inteligencji w
obszarze zréwnowazonego rozwoju i
zielonych kompetencii. opisuje, w ktérych procesach firmy
zastosowanie Al wspiera cele Test teoretyczny
srodowiskowe.

Uczestnik analizuje mozliwosci redukcji

kosztow i emisji CO2 z wykorzystaniem identyfikuje obszary w firmie, w ktérych
narzedzi Al oraz identyfikuje aspekty wdrozenie Al moze ograniczy¢ koszty i Test teoretyczny
etyczne i prawne zwigzane ze emisje,

stosowaniem technologii.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 28 godzin dydaktycznych (czyli 21 godzin zegarowych). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana
jest przerwa 15 minutowa ok. godz. 12.00

DZIEN 1
Kompetencje techniczne i spoteczne w zielonej gospodarce

e Postawy prosrodowiskowe w miejscu pracy

e Jak moéwic¢ o transformacji i zmianie?

e Unikanie greenwashingu

e Budowanie zaangazowania zespotu

e Jak wdrazaé ekologiczne dziatania w réznych dziatach?
¢ Role, odpowiedzialnosci i przeptyw informacji

DZIEN 2
Warsztat praktyczny : ,Komunikacja zmian — symulacja zespotowa”

* Praca nad scenariuszami komunikacji

e Reagowanie na opor i watpliwosci

¢ Wypracowanie przekazu dotyczgcego zielonej transformacji
¢ Rola technologii w zielonej transformacji

e Automatyzacja, monitoring, cyfrowe blizniaki

¢ Dane jako podstawa decyzji Srodowiskowych

Wykorzystanie sztucznej inteligenciji

¢ Wspieranie proceséw efektywnosciowych
¢ Analiza danych srodowiskowych
¢ Al w ocenie cyklu zycia, optymalizacji produkc;ji, predykcji awarii

DZIEN 3
Laczenie zielonych kompetencji z narzedziami cyfrowymi

e Jak integracja Al i GOZ wptywa na prace zespotow?
¢ Kompetencje pracownika przysztosci

Podsumowanie i plan dziatan

* Zestawienie najwazniejszych wnioskow
* Tworzenie indywidualnych i zespotowych kierunkéw dalszego dziatania
e Omowienie mozliwosci wdrozen po szkoleniu

Walidacja efektéw szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, i , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1-

Kompetencje
techniczne i
spoteczne w
zielonej
gospodarce

Marta Zebrowska 24-03-2026 08:00 15:00 07:00

Dzien 2 -

Warsztat

praktyczny :

»Komunikacja Marta Zebrowska 25-03-2026 08:00 12:00 04:00
zmian —

symulacja

zespotowa”

Dzier 2 -

Wykorzystanie
sztucznej
inteligencji

Marta Zebrowska 25-03-2026 12:00 15:00 03:00

Dzien 3 -

taczenie
zielonych
kompetenc;ji z
narzedziami
cyfrowymi

Marta Zebrowska 26-03-2026 08:00 13:30 05:30

Podsumowanie i Marta Zebrowska 26-03-2026 13:30 14:30 01:00
plan dziatan

D) Walidacja - 26-03-2026 14:30 15:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5320,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5320,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 190,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Marta Zebrowska

Doswiadczony trenerem z ponad 5-letnim stazem w prowadzeniu szkolen z zakresu budowania
zespotu, obstugi klienta, ochrony srodowiska oraz podstaw mediéw spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, TikTok). Lgczy wiedze praktyczng z umiejetnoscig jasnego i przystepnego przekazywania
tresci.

Doswiadczenie obejmuje:

+ koordynacje dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i zrbwnowazonym rozwojem,

« tworzenie i prowadzenie tresci w mediach spotecznosciowych,

« zarzadzanie zespotami oraz budowanie relacji w srodowisku zawodowym.

Jako trener stawia na praktyke — prowadze warsztaty i ¢wiczenia, ktére pozwalajg uczestnikom nie
tylko zdoby¢ wiedze, ale réwniez lepiej poznac siebie i swoje mocne strony. W pracy z grupg potrafi
szybko wyczu¢ nastroje i dopasowaé metody szkoleniowe tak, aby kazdy uczestnik byt
zaangazowany i czut sie komfortowo.

Szkolenia z budowania zespotu opiera na wieloletnim doswiadczeniu w pracy z ludzmi - zaréwno
jako menedzer, jak i pracownik. Zadania i ¢wiczenia pomagajg odkrywac ukryte talenty uczestnikéw
oraz wzmacnia¢ wspotprace w zespole.

Prowadzi réwniez szkolenia z podstaw mediéw spotecznosciowych. Dodatkowo od 5 lat jako trener
prowadzi szkolenia z zakresu zielonej energii i gospodarki odpadami. Jest znana z umiejetnosci
budowania silnych, zaangazowanych zespotéw oraz skutecznego radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Informacje dodatkowe

Metody szkolenia:

e Wyktady interaktywne
* Prezentacje case studies

e Warsztaty grupowe

¢ Symulacje

¢ Dyskusje panelowe

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac

potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki

spojnosci 2021-2027.



Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

ul. Klonowa 1/1
76-010 Polanow

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

O

ﬁ E-mail gabriela.knut-potocznik@ig-consulting.pl
Telefon (+48) 720 814 403

Gabriela Knut-Potocznik



