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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

8 608,77 PLN brutto
6 999,00 PLN netto
260,87 PLN brutto/h
212,09 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Trenerzy biznesu, Trenerzy rozwoju osobistego, Coachowie, Pracownicy
HR, HR Partnerzy, Psycholodzy, Doradcy zawodowi, Menedzerowie,
Mentorzy.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j".

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
"Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe"

10

18-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

33

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie certyfikacyjne RMP Master przygotowuje do samodzielnego stosowania profilowania motywacyjnego RMP do
badania motywacji wewnetrznej i interpretowania wynikéw testu psychometrycznego Reiss Motivation Profile®.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje motywatory w modelu

. - Test teoretyczny
Reiss Motivation Profile,

. Rozréznia poszczegélne motywatory na
Charakteryzuje motywatory w modelu Test teoretyczny

. L podstawie ich cech,
Reiss Motivation Profile.

Wyjasnia znaczenie wybranych
motywatoréw w kontekscie zachowan Test teoretyczny
cztowieka.

Rozréznia kluczowe zatozenia teorii

o . Test teoretyczny
motywacyjnej prof. Stevena Reissa,

Definiuje zasady psychologii Wyjasnia czym jest dwubiegunowos$é
motywacyjnej wedtug teorii prof. motywatoréw RMP,
Stevena Reissa.

Test teoretyczny

Opisuje zrédta i znaczenie
indywidualnych réznic motywacyjnych Test teoretyczny
w zachowaniu cztowieka.

Opisuje typowe kombinacje

. . " " Test teoretyczny
motywatoréw w ujeciu teorii motywacji,
Rozpoznaje kombinacje motywatoréw

oraz wynikajace z nich cechy i
zachowania. Charakteryzuje cechy i zachowania

wynikajace z poszczegdlnych Test teoretyczny
kombinacji motywatoréw.



Efekty uczenia sie

Analizuje i omawia catos$ciowo profil
motywacyjny RMP, uwzgledniajac
motywatory, ich natezenie, kombinacje
oraz powigzanie z celem rozmowy.

Projektuje sposéb wykorzystania RMP
w wybranym obszarze (np. biznes,
rozw¢j indywidualny, sprzedaz,
warsztat, coaching itp.)

Prezentuje opracowany temat w sposéb
zrozumiaty i merytorycznie poprawny.

Kryteria weryfikacji

Ustala lub potwierdza cel rozmowy z
osobg badana.

Omawia wszystkie
motywatory/potrzeby ujete w profilu
RMP.

Wyjasnia znaczenie poszczegodlnych
motywatoréw/potrzeb.

Wyjasnia konsekwencje wysokiego i
niskiego natezenia
motywatoréw/potrzeb.

Nawiazuje interpretacje profilu do
ustalonego celu rozmowy.

Przedstawia i interpretuje kombinacje
motywatoréw/potrzeb wystepujace w
profilu.

Pokazuje sensowne i spéjne
zastosowanie RMP w wybranym
obszarze, adekwatnie do charakteru
wybranego tematu.

Planuje dziatania rozwojowe mozliwe
do wdrozenia w praktyce.

Rekomenduje rozwigzania spojne z
zatozeniami RMP i wybranym celem.

Uzywa adekwatnych przyktadéw
odnoszacych sie do RMP.

Przedstawia wybrane zagadnienie bez
btedéw merytorycznych w odniesieniu
do teorii prof. Reissa.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zostarh RMP Masterem
Pracuj z klientami jedyng metodyka, ktéra mierzy w naukowy sposéb motywacje wewnetrzng cztowieka.

W trakcie kilku dni szkolenia poznasz narzedzie RMP i nauczysz sig, jak interpretowac profile, by pomaoc kazdemu, z kim bedziesz
pracowac, przebi¢ sie przez mur ograniczen, “rozgryz¢” swoj prawdziwy potencjat i doprowadzi¢ do realnej zmiany.

To szkolenie to jedyny sposéb, by zdoby¢ uprawnienia do samodzielnego stosowania Reiss Motivation Profile® w pracy z klientami.
Dotagcz do elitarnego grona RMP Masterdw, ktdrzy jako jedyni moga stosowaé to naukowe narzedzie, by poméc realizowac klientom ich
najbardziej ambitne cele.

Certyfikacja RMP Master skierowana jest do os6b zajmujgcych sie rozwojem osobistym innych oséb zwigzanych zarzadzaniem zasobami
ludzkimi: Coachdéw, Treneréw rozwoju osobistego, Psychologdw, Doradcéw zawodowych, Treneréw biznesu, Pracownikéw HR,
Menedzeréw, Mentoréw.

Szkolenie odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom, uczestnicy taczg sie ze swoich komputeréw za
pomoca dostarczonego linka do spotkania.

Szkolenie obejmuje 4 dni warsztatéw oraz 1 dzier egzaminacyjny zdalnie w czasie rzeczywistym, tgcznie 33h dydaktyczne (godzina
dydaktyczna = 45 minut, przerwy miedzy modutami nie sg wliczone do godzin dydaktycznych).

Szkolenie obejmuje zaréwno elementy wyktaddw trenera prowadzacego jak i éwiczenia w parach z podziatem na pokoje on-line, éwiczenia
w grupie, éwiczenia z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych: Przewodnik dla uczestnika - zeszyt ¢wiczen, Workbook - ksiega
motywatoréw. Zajecia praktyczne 26h dydaktycznych, zajecia teoretyczne 7h dydaktycznych.

Przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik wykonuje swoj profil motywacyjny RMP wraz z indywidualng konsultacja jego wynikow.
Jednostki profili motywacyjnych RMP uczestnik wykorzystuje do praktycznej nauki omawiania profilu motywacyjnego w walidaciji.
Tematyka szkolenia certyfikacyjnego:

¢ Historia RMP. Wprowadzenie do narzedzia - Teoria 16 motywatoréw, badania naukowe profesora Stevena Reissa.
e Motywatory cz.1 - analiza motywatoréw, kombinacje motywatoréw.

e Motywatory cz.2 - Selfhugging czyli sadzenie po sobie.

¢ Analiza cato$ciowa profili RMP, kombinacje motywatoréw.

e Motywatory a zachowania. Przygotowanie do sesji oméwienia profilu RMP.

¢ Wspdlne omdwienie profilu RMP. Wnioski i informacja zwrotna.

e Sesja omowienia profili RMP w parach. Wnioski i informacja zwrotna.

* Motywacja w zespotach. Dalsze kroki z RMP czyli praktyczne wykorzystanie Reiss Motivation Profile®.

Walidacja:

Walidacja sktada sie z 3 czesci. Kazda cze$¢ musi zostac¢ zaliczona z pozytywnym wynikiem, aby uzyskaé tytut RMP Mastera:

= Czesc¢ I: Omoéwienie profilu RMP dowolnej osobie oraz przestanie nagrania audio/video tego omdwienia do odstuchu Instytutu.
= Czes$¢ II: Test pisemny (online) z zakresu wiedzy o RMP (min. 80 % konieczne na zaliczenie).

= Czes¢ lll: Przedstawienie prezentacji na wczesniej wybrany temat z zakresu zastosowania i wiedzy o RMP.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1.

Historia RMP.
Wprowadzenie
do narzedzia -
Teoria 16
3 Matgorzata
motywatoréw, Burkat 22-06-2026 10:00 12:30 02:30
badania naukowe
profesora
Stevena Reissa -
rozmowa na
Zywo

Matgorzata
Przerwa 22-06-2026 12:30 14:00 01:30
Burkat

Modut 2.

Motywatory cz.
1. Analiza
motywatorow, Matgorzata
L. 22-06-2026 14:00 16:30 02:30
kombinacje Burkat
motywatorow -
rozmowa na

zywo, éwiczenia

Modut 3.

Motywatory cz.2.
Self Hugging

czyli sadzenie po Matgorzata

23-06-2026 10:00 12:30 02:30
Burkat

sobie - rozmowa
na zywo,
éwiczenia

Matgorzata
Przerwa 23-06-2026 12:30 14:00 01:30
Burkat

Modut 4.

Analiza
catosciowa profili
o Matgorzata
RMP. Kombinacje Burkat 23-06-2026 14:00 16:30 02:30
motywatoréw -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia



Przedmiot / temat

Modut 5.

Motywatory, a
zachowania.
Przygotowanie
do sesji
omowienia
profilu RMP -
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Przerwa

Modut 6.

Wspdlne
omowienie
profilu RMP.
Whnioski i
informacja
zwrotna -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Modut 7.
Sesja omdwienia
profili RMP w
parach. Wnioski i
informacja
zwrotna -
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Przerwa

Modut 8.

Motywacja w
zespotach.
Dalsze kroki z
RMP czyli
praktyczne
wykorzystanie
Reiss Motivation
Profile®-
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Walidacja

cz.1-Test
teoretyczny z
wiedzy o RMP

Prowadzacy

Matgorzata
Burkat

Matgorzata
Burkat

Matgorzata
Burkat

Matgorzata
Burkat

Matgorzata
Burkat

Matgorzata
Burkat

Data realizacji

zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

10-07-2026

Godzina

rozpoczecia

10:00

12:30

14:00

10:00

13:00

14:00

10:00

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

16:30

13:00

14:00

16:30

10:15

Liczba godzin

02:30

01:30

02:30

03:00

01:00

02:30

00:15



Przedmiot / temat

Walidacja

cz.2 - Analiza
nadestanego
nagrania
omdéwienia
profilu
motywacyjnego
wykonanego

przez Uczestnika

Walidacja

cz.3-
Prezentacje
Uczestnikéw na
wybrany temat z
obszaru
wykorzystania
profilowania
RMP - rozmowa
na zywo,
informacja
zwrotna trenera

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

- 10-07-2026 10:15 10:30 00:15

- 10-07-2026 10:30 14:15 03:45

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 608,77 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 260,87 PLN

Koszt osobogodziny netto 212,09 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Matgorzata Burkat

RMP Master i RMP Instruktor od 2018 roku, trener, praktyk biznesu. Na co dzien pracuje zaréwno z
klientami biznesowymi jak i indywidualnymi. Tworzy oraz prowadzi programy rozwojowe



wykorzystujgce unikalng wiedze z RMP.

Absolwentka Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie oraz Uniwersytetu
Jagiellonskiego na kierunkach Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz Zarzadzania i Audytu.

W procesie Certyfikacji RMP Master prowadzi warsztaty, wspiera uczestnikéw w ¢wiczeniach i
zadaniach przygotowujgcych do egzaminu oraz do samodzielnego stosowania narzedzia RMP w
praktyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach Certyfikacji Uczestnik otrzymuje pakiet materiatéw merytorycznych wykorzystywanych podczas szkolenia:

e Swdj indywidualny profil motywacyjny RMP wraz z oméwieniem profilu
¢ 2 profile RMP do wykorzystania w ¢wiczeniu samodzielnego omawiania profili motywacyjnych oraz w walidacji
e Workbook Ksiega motywatoréw - baza opiséw motywatoréw
e Przewodnik Uczestnika - zeszyt ¢wiczen
e Ksigzka profesora Stevena Reissa "Co Cie motywuje?”
e Ksiazka "Odkryj site wewnetrznych potrzeb”
e Podrecznik "Zarzadzanie przez Indywidualizacje”
¢ plansza magnetyczna A4 z motywatorami do indywidualnej pracy z klientem

Warunki uczestnictwa

Mozesz wzig¢ udziat w Certyfikacji jesli spetniasz te warunki:

¢ jestes petnoletni,

* masz wyzsze wyksztatcenie (studia magisterskie, licencjackie lub inzynierskie),

e pracujesz w jednym z trzech obszaréw: na stanowisku menedzerskim LUB w dziatach HR LUB jako trener / coach,
e posiadasz minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego.

Weryfikacja powyzszych wymagan prowadzona jest na etapie zgtoszenia na szkolenie przez wywiad telefoniczny i ewentualne
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdj".

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki konieczne do ukoriczenia szkolenia i uzyskania certyfikatu

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich blokach zaje¢ i by¢ odpowiednio przygotowany do warsztatéw, aby méc w petni
zaangazowac sie w praktyczne ¢wiczenia. Aby uzyskac certyfikat uczestnik ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie czesci walidaciji.

Warunki techniczne

Szkolenie certyfikacyjne RMP Master odbywa sie w formie zdalnej w trybie rzyczywistym za posrednictwem komunikatora Zoom.

Uczestnicy proszeni sg o zapewnienie sobie komfortowych warunkéw do udziatu w szkoleniu online, dostepu do komputera i internetu
oraz sprawnej i wigczonej kamery i mikrofonu w trakcie szkolenia.



Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich blokach zaje¢ i by¢é odpowiednio przygotowany do warsztatéw, aby moc w petni
zaangazowac sie w praktyczne éwiczenia.

Wymagania sprzetowe:

- dostep do komputera lub laptopa wyposazonego w gtosnik, mikrofon i kamere

Wymagania systemowe:

- Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
Wymagania systemowe Zoom:

- system operacyjny Windows, macOS, Linux

- oprogramowanie klient Zoom lub przegladarka internetowa: Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Safari 7+

Kontakt

ﬁ E-mail rmp@reissprofile.pl

Telefon (+48) 22 2992 670

Katarzyna Janas



