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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do przedsiebiorcéw, pracownikéw ktérzy

Grupa docelowa ustugi chcieliby projektowa¢ produkty i ustugi dostosowane do potrzeb klientow.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest uzmystowienie uczestnikom kiedy i dlaczego warto pracowacé tg metoda, z jakich etapéw sie sktada
proces projektowania metoda Design Thinking oraz jak zastosowac¢ te metode w praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

uczestnik szkolenia:

- wie czym jest Design Thinking

- wie dlaczego i kiedy warto pracowaé
ta metoda

- pozna etapy catego procesu, ich cele
oraz narzedzia niezbedne do
przeprowadzenia kazdego z etapéw

- nauczy sie stosowa¢ metode Design
Thinking w praktyce

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

uczestnik szkolenia:

- definiuje pojecie Design Thinking

- wskazuje gtéwne zatozenia i cechy
metody

- wyjasnia korzysci wynikajace ze
stosowania Design Thinking

- wskazuje sytuacje, w ktérych metoda
ta jest szczegolnie skuteczna

- opisuje cele poszczegélnych etapéw
- dobiera odpowiednie narzedzia do
realizacji kazdego etapu procesu

- stosuje poznane narzedzia do analizy
problemu i generowania rozwigzan

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie
2. Test
3. Design Thinking

e wprowadzenie

e czym jest DT?

e perspektywy DT
e etapy procesu DT

e wprowadzenie do projektowania procesu DT

1. Empatia
2. Synteza

e celigtéwne wyzwania
e przebieg
e przyktadowe narzedzia



1. Generowanie pomystow

e cel
e przyktadowe narzedzia
¢ selekcja i wybér pomystéw

1. Prototypowanie
2. Testowanie

e cel etapu
* wyzwania
e przebieg
* testowanie

1. Podsumowanie
2. Test
3. Zakonczenie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajeé
test Sylwia Sroka

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Sylwia Sroka

Data realizacji Godzina

rozpoczecia

28-02-2026 08:00

Cena

900,00 PLN

900,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

08:00



n Osoba prowadzaca szkolenie posiadata odpowiednig wiedze teoretyczng i praktyczna, a takze
umiejetnosci interpersonalne, ktére pozwolg jej efektywnie przekazywac¢ wiedze i prowadzi¢
¢wiczenia.

Trener z min. 5-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu podobnych szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e opracowania wiasne
e literatura

Warunki uczestnictwa

UWAGA!

W zwigzku z pojawiajgcymi sie naduzyciami zwigzanymi z zapisami na ustugi szkoleniowe i pdZniejszym brakiem obecnosci, uprzejmie
informuje, iz od dnia biezgcego tj.3.12.25 r. istnieje mozliwos$¢é rezygnacji z udziatu w ustudze do max. 12h przed jej rozpoczeciem.

Brak informacji oraz stawiennictwa na szkoleniu bedzie skutkowat wystawieniem faktury z konieczno$cia zaptaty wg kosztu wskazanego
w karcie ustugi.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie odstgpienia od ww zapisu. Decyzje te podejmuje wtasciciel firmy po rozpoznaniu sprawy.

Informacje dodatkowe

Szkolenie rozpoczyna sig oraz konczy testem sprawdzajgcym (test jednokrotnego wyboru), sktadajacym sie z min. 5 pytan.
W kazdym pytaniu zawarta jest jedna poprawna odpowiedz. Nie ma punktéw ujemnych oraz utamkowych. Czas trwania testu to 10 minut.
W przypadku nie zaliczenia pozytywnie testu — nie ma testu poprawkowego.

Uzupetnione formularza testowego odbywa sie elektronicznie. Wyniki sg generowane automatycznie po zakoficzonym tescie. Wyniki testu
stanowig integralng czgs¢ z listg obecnosci. Nie sg udostgpnianie i przekazywane uczestnikom. Stuzg do okreslenia poziomu posiadanej
juz wiedzy oraz tej nabytej podczas szkolenia.

Na zakonczenie szkolenia, kazdy uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o zakorczeniu udziatu w ustudze rozwojowej wraz ze wskazaniem
osiggnietych efektéw ksztatcenia.

Ustuga w wymiarze 10h dydaktycznych.

Adres

ul. Tarnowska 11A
33-131 teg Tarnowski

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail g.j.sroka@gmail.com

Telefon (+48) 796 336 715

Grzegorz Sroka



