—
Mozliwos¢ dofinansowania
Personal Branding PRO - GoldenElevate

Numer ushugi 2026/02/23/193754/3355529



GOLDEN MIND ADRIANNA LATAEA
Brak ocen dla tego dostawcy

1 500,00 PLN

brutto

1 500,00 PLN

netto



93,75 PLN

brutto/h

93,75 PLN

netto/h

250,00 PLN

cena rynkowa
Lublin

Ustuga szkoleniowa
stacjonarna

16:00 h

11.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria
Biznes / Marketing
¢ Grupa docelowa ustugi

Szkolenie Personal Branding PRO jest skierowane do:

Freelancerow i specjalistow pracujacych samodzielnie, ktérzy chca zwiekszy¢ swoja widocznos$¢ i pozyskiwac wiecej klientow.
Doradcéw i konsultantow, ktérzy potrzebuja spdjnej komunikacji i profesjonalnego wizerunku.
Wilascicieli malych firm i startupéw, ktérzy chca uporzadkowac swoje profile i tresci, aby przyciaga¢ wlasciwe zapytania.
Oso6b z doswiadczeniem i kompetencjami, ktdre majq problem z pokazaniem swojej wartosci i budowaniem wiarygodnosci.
o Kazdego, kto chce wyrodznic sie na rynku i przesta¢ by¢ ,,jednym z wielu”, a zacza¢ Swiadomie przyciagac klientéw i oferty.
¢ Minimalna liczba uczestnikéw
20
¢ Maksymalna liczba uczestnikéw
30
¢ Data zakoniczenia rekrutacji
10-07-2026
¢ Forma prowadzenia ustugi
stacjonarna
e Liczba godzin ustugi
16
¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

o
o
o
o

Cel
Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego budowania i wdrazania strategii marki osobistej. Po zakonczeniu kursu uczestnik potrafi uporzadkowac i
zoptymalizowac¢ swoje profile (LinkedIn, Instagram, WWW), tworzy¢ spéjne bio i komunikaty sprzedazowe, przygotowac plan tre$ci na 30 dni oraz prowadzic¢
rozmowy z klientami w oparciu o jasng propozycje wartosci i stawki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

Potrafi uporzadkowac i zoptymalizowac swoj profil Wywiad swobodny
zawodowy (LinkedIn/IG/WWW). Profil uczestnika zostat uzupetniony o bio, oferte i wyrézniki.

Tworzy spdjne bio i jasny komunikat warto$ci swojej marki Przygotowane bio jest spdjne i jasno wskazuje warto$¢ uczestnika.
osobistej.
Uczestnik opracowat harmonogram publikacji na minimum 30 dni.
Przygotowuje plan treéci na 30 dni — z tematami, formatami
i rytmem publikacji. Wskazane zostaty co najmniej 3 filarowe obszary komunikacji wraz z
przyktadami tresci.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Zna filarowe obszary komunikacji i umie zastosowac je w
praktyce. Uczestnik przeprowadza symulacje rozmowy z klientem, w ktérej

przedstawia swoja oferte i uzasadnia stawke.
Potrafi prowadzi¢ rozmowe z klientem dotyczacg oferty i
stawek. Uczestnik zaprezentowat prosty plan dziatan na kolejne 4 tygodnie.

Debata swobodna

Korzysta z prostego systemu dziatania, ktéry wspiera
regularno$¢ komunikacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
‘Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem zawierajq opis efektéw
uczenia sie?
TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja zostala przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem potwierdzaja zastosowanie rozwiazan zapewniajacych rozdzielenie
proces6éw ksztalcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program ustugi

Dzien 1 (8h)
1. Wprowadzenie do personal brandingu — po co marka osobista i jak wptywa na sprzedaz.
2. Pozycjonowanie i propozycja wartosci — okreslenie, za co chce by¢ ceniony.
3. Szybki audyt profili uczestnikéw (LinkedIn, Instagram, WWW) — mocne i stabe strony.
4. Pierwsze poprawki w profilach — uzupehienie bio, zdje¢, naglowkéw, opiséw.
5. Filarowe obszary komunikacji — wybér 3-4 gtéwnych tematow tresci.
6. Cwiczenia praktyczne — prezentacja wlasnej propozycji wartosci.

Dzien 2 (8h)

1. Budowa planu tresci na 30 dni — tematy, formaty, rytm publikacji.
2. Spéjnos¢ w réznych kanalach — LinkedIn, IG, strona WWW.
3. Komunikowanie oferty i stawek — jak méwic o cenie i wartosci.
4. Schemat rozmowy z klientem — ¢wiczenia w parach (symulacje).
5. Plan dzialan na 4 tygodnie — konkretne kroki do wdrozenia po szkoleniu.
6. Podsumowanie i oméwienie postepow — feedback od treneréw.
Organizacja:
Miejsce: Lublin (dokladny adres po rejestracji).
Czas: 2 dni x 8 godzin.

Zapewniamy: materialy, catering, certyfikat, dostep do grupy wsparcia.
Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

. Data realizacji Godzina Godzina Liczba
Przedmiot / temat Prowadzacy . . . . . X
zajec rozpoczecia zakonczenia godzin
1z 13 Rejestracja i powitalna kawa - 11-07-2026 09:00 09:30 00:30
IZ)rz Cl; Wprowadzenie do warsztatu — cele, korzysci, struktura Beata Wiéniewska  11-07-2026 09:30 10:00 00:30
3z _13 Warsztat: Propozycja warto$ci — jak méwic o tym, co 11-07-2026 11:45 13:15 01:30
robisz i dlaczego warto
4z 13 Warsztat: Szybki audyt profili (LinkedIn / Instagram / Klaudia . . .
WWW) Kucharczyk 11-07-2026 14:00 15:30 01:30
5z 13 Warsztat: Pierwsze poprawki i tworzenie spdjnego BIO Beata Wisniewska 11-07-2026 15:45 17:15 01:30
6 z 13 Podsumowanie dnia i networking - 11-07-2026 17:15 18:30 01:15
7 z 13 Powitanie i podsumowanie dnia 1 - 12-07-2026 09:00 09:15 00:15
8z 1.3 Wﬁrsztat: Plan tre$ci na 30 dni — tematy, formaty, rytm Klaudia 12-07-2026 09:15 11:00 01:45
publikacji Kucharczyk
? z 13 Warsztat: Pozycjonowanie marki osobistej — kim jeste$ 12-07-2026 10:00 11:30 01:30
i dla kogo
102 13 Warsztat: Sp6jnos¢ komunikacji - LinkedIn, Beata Winiewska  12-07-2026 11:15 12:45 01:30
Instagram, WWW
11,2 13 Warszt:{t:.ll(omgnlkowanle oferty i stawek — jak 12-07-2026 13:30 15:00 01:30
moéwic o wartosci i cenie
12 z‘13 Warsztat: Plan dziatan na 4 tygodnie — od pomystu do Beata Wiéniewska  12-07-2026 15:15 16:30 01:15
publikacji
13 z 13 Krag zamkniecia, wreczenie certyfikatéw, networking - 12-07-2026 16:30 18:00 01:30
Cennik
Cennik

e Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
1 500,00 PLN

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
1 500,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
93,75 PLN

e Koszt osobogodziny netto
93,75 PLN

Prowadzacy



Liczba prowadzacych: 2
122

Klaudia Kucharczyk

Psycholog i trenerka rozwoju osobistego, wspierajgca osoby w zmianach — zaréwno planowanych, jak i nagtych. £.aczy wiedze naukowa z empatia, energia i
poczuciem humoru, pokazujac, ze rozw6j osobisty moze by¢ inspirujacym doswiadczeniem. Posiada doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mlodzieza i dorostymi,
wspierajac w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi, lekami i problemami adaptacyjnymi, a takze w budowaniu pewnosci siebie i §wiadomego dziatania.

Prowadzi panele psychologiczne, ktére pozwalaja uczestniczkom spojrzec¢ na siebie z nowej perspektywy, znalez¢ odpowiedzi na wazne pytania i nauczy¢ sie
praktycznych sposobdw radzenia sobie w codziennym zyciu. W pracy laczy psychoedukacje, narzedzia coachingowe i metody warsztatowe, stawiajac na
indywidualne podejscie, budowanie zaufania i atmosfere sprzyjajaca wspoétpracy.

Klaudia pomaga uczestnikom rozwija¢ pewnosc¢ siebie, wykorzystywac narzedzia psychologiczne w praktyce i taczy¢ rozw6j osobisty z codziennymi dziataniami,
wspierajac ich w odwadze i §wiadomym podejmowaniu decyzji.
272

Beata Wisniewska

Strateg biznesu i ekspertka w organizacji pracy z ponad 20-letnim do§wiadczeniem we wspieraniu przedsiebiorcéw. Specjalizuje sie w porzadkowaniu proceséw,
tworzeniu przejrzystych plandéw dziatania oraz wdrazaniu rozwiazan, ktére utatwiajq codzienne funkcjonowanie firmy. Jej misja jest pokazanie, ze biznes moze
dziata¢ sprawnie, z wiekszym spokojem i mniejszym stresem.

Uczy, jak strategicznie patrze¢ na rozwoj biznesu, wyznaczac¢ priorytety i przektadac je na realne dziatania. Pomaga uczestnikom tworzy¢ plany, ktére funkcjonuja
nie tylko na papierze, ale przede wszystkim w praktyce. Dzieki jej podejsciu chaos zamienia sie w klarowna $ciezke, a nawet najbardziej ztozone projekty zyskuja
strukture i porzadek. Jej mocne strony to umiejetno$¢ upraszczania proceséw, tworzenia skutecznych systeméw oraz budowania poczucia kontroli i stabilnosci w
biznesie. Wyrdznia jq praktyczne i inspirujace podejscie, nastawione na efekty i realng poprawe jakosci pracy przedsiebiorcow.

Styl pracy Beaty opiera sie na prostocie, skutecznosci i strategicznym mysleniu. Pokazuje, jak ustawia¢ procesy i priorytety w taki sposéb, aby odzyskac¢ czas,
energie i przestrzen na rozwdj — zaréwno firmy, jak i wlasny. Wspiera przedsiebiorcow w tworzeniu rozwiazan, dzieki ktérym to biznes zaczyna pracowac dla nich, a
nie odwrotnie.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje:

Pakiet materialéw szkoleniowych w formie drukowanej i elektronicznej, obejmujacy prezentacje, notatki i przyktady dobrych praktyk.

Szablony i checklisty do tworzenia bio, planu tresci oraz komunikacji oferty.

Gotowy wzor planu publikacji na 30 dni, ktéry mozna od razu wypehi¢ wiasnymi treSciami.

Schemat rozmowy z klientem — krok po kroku, jak przedstawi¢ swoja wartos¢ i stawki.

Instrukcje ,,Add to LinkedIn” — jak dodac¢ certyfikat i szkolenie do profilu.

Dostep do zamknietej grupy networkingowej online, w ktdrej uczestnicy moga wymieniac sie doSwiadczeniami i wspiera¢ po zakoriczeniu warsztatu.

Adres

ul. Bartosza Glowackiego 35/359

20-060 Lublin

woj. lubelskie

Miejscem realizacji szkolenia jest Arche Hotel Lublin.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

¢ Klimatyzacja
o Wi-fi

Kontakt



ADRIANNA LATAELA

E-mail
latala.adrianna@gmail.com
Telefon

(+48) 505 623 069



