
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

SCIENCE

SZKOLENIA I

DORADZTWO

Grzegorz Kawa

    5,0 / 5

105 ocen

Kurs: ESG w praktyce biznesowej – od
regulacji do wdrożenia.

Numer usługi 2026/02/23/156369/3354965

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

192,31 PLN brutto/h

192,31 PLN netto/h

237,04 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 26:00 h

 05.06.2026 do 07.06.2026



Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Szkolenie zostało przygotowane z myślą o osobach, które chcą rozwijać

swoje kompetencje w zakresie wdrażania zasad ESG (Environmental,

Social, Governance) w codziennej pracy. Jest ono adresowane zarówno

do specjalistów i menedżerów zajmujących się zrównoważonym

rozwojem, jak i do osób odpowiedzialnych za przygotowywanie raportów

niefinansowych. Skorzystają z niego także pracownicy działów

administracyjnych, kadrowych, finansowych czy projektowych, a także

osoby planujące rozpoczęcie kariery zawodowej w obszarze ESG w

sektorze biznesowym lub instytucjonalnym.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 29-05-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 26

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Usługa prowadzi do przygotowania uczestników do samodzielnego wdrażania, zarządzania i monitorowania działań w

obszarze ESG (środowisko, społeczeństwo, ład korporacyjny), w celu wspierania organizacji w realizacji strategii

zrównoważonego rozwoju, zapewniania zgodności z obowiązującymi regulacjami unijnymi oraz skutecznego

raportowania i komunikowania wyników działań ESG wobec interesariuszy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opisuje podstawowe pojęcia

ESG i ramy regulacyjne UE

Uczestnik potrafi scharakteryzować

ESG oraz przedstawić znaczenie

Europejskiego Zielonego Ładu,

dyrektywy CSRD, Taksonomii UE i SFDR

dla przedsiębiorstw

Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje główne wyzwania

i trendy związane z ESG

Uczestnik wskazuje aktualne

zagrożenia i szanse w obszarze ESG, w

tym kwestie klimatyczne, oczekiwania

interesariuszy i zmiany regulacyjne

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik rozróżnia obszary ESG i ich

praktyczne zastosowanie

Uczestnik wyjaśnia działania w zakresie

ochrony środowiska, społecznej

odpowiedzialności i ładu

korporacyjnego oraz podaje przykłady

dobrych praktyk

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik korzysta z narzędzi do

monitorowania działań ESG

Uczestnik potrafi zastosować narzędzia

cyfrowe i wskaźniki KPI do analizy

danych środowiskowych, społecznych i

ładu organizacyjnego

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik tworzy raport ESG zgodny z

regulacjami

Uczestnik opracowuje raport ESG

zgodny z wymaganiami CSRD i

Taksonomii UE, uwzględniający

odpowiednie wskaźniki i dane

Test teoretyczny

Uczestnik projektuje komunikację ESG

dla interesariuszy

Uczestnik przygotowuje strategię

komunikacji ESG, uwzględniając

przejrzystość informacji i zasady

unikania greenwashingu

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik opracowuje plan wdrażania

ESG w organizacji

Uczestnik tworzy uproszczony plan

działań ESG, identyfikuje priorytety,

ryzyka i rekomendacje do implementacji

Test teoretyczny

Uczestnik ocenia efektywność działań

ESG

Uczestnik potrafi analizować KPI i

wyniki raportów ESG w celu

doskonalenia strategii

zrównoważonego rozwoju w firmie

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Moduł 1. Fundamenty ESG i kontekst unijny

Czym jest ESG i jakie ma znaczenie w strategiach przedsiębiorstw?

ESG a koncepcja zrównoważonego rozwoju – podobieństwa i różnice.

Główne globalne wyzwania: kryzys klimatyczny, rosnące oczekiwania interesariuszy, transformacja regulacyjna.

Europejski Zielony Ład – priorytety i kierunki działań.

Przegląd regulacji UE: dyrektywa CSRD, Taksonomia UE, SFDR i ich znaczenie dla biznesu.

Moduł 2. Obszary ESG – od teorii do praktyki

Środowisko (E): zarządzanie emisjami, efektywność zasobów, ochrona ekosystemów.

Społeczeństwo (S): prawa człowieka, standardy pracy, różnorodność i włączenie społeczne.

Ład korporacyjny (G): etyka, przeciwdziałanie nadużyciom, transparentność procesów.

Dyskusja: przykłady dobrych praktyk z rynku.

Studium przypadku – analiza firmy skutecznie wdrażającej politykę ESG (korzyści i bariery).

Moduł 3. Narzędzia i metodyka wdrażania ESG

Identyfikacja i monitorowanie kluczowych wskaźników ESG (KPI).

Cyfrowe narzędzia wspierające gromadzenie i analizę danych ESG.

Metody oceny ryzyk i szans związanych z ESG.

Mapowanie interesariuszy i ustalanie priorytetów działań.

Moduł 4. Raportowanie i komunikacja ESG

Jak opracować raport ESG zgodny z unijnymi regulacjami (CSRD, Taksonomia UE)?

Przejrzystość i dialog z interesariuszami: inwestorzy, klienci, pracownicy, partnerzy biznesowi.

Odpowiedzialna komunikacja i unikanie greenwashingu.

Ćwiczenie: struktura uproszczonego raportu ESG.

Moduł 5. Warsztaty wdrożeniowe

Opracowanie uproszczonego planu wdrażania ESG w organizacjach uczestników.

Ćwiczenia grupowe: identyfikacja priorytetowych działań, barier i możliwych rozwiązań.

Dyskusja: jak budować długofalową strategię ESG dostosowaną do specyfiki firmy.



Moduł 6. Podsumowanie

Podsumowanie kluczowych wniosków z kursu.

Sesja pytań i odpowiedzi z trenerem.

Walidacja.

Szkolenie kończy się walidacją w ostatnim dniu szkolenia tj. 07.06.2026 godzina 16:00-17:00

Egzamin prowadzony przez wyznaczoną osobę do walidacji.

Szkolenie prowadzone na platformie MS TEAMS

Szkolenie prowadzone w godzinach zegarowych, w formie zajęć teoretyczno-praktycznych, tzn. Szkolenie w formie zajęć teoretyczno-

praktycznych łączy przekazywanie wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowaniem. Uczestnicy zdobywają informacje poprzez wykłady i

prezentacje, a następnie wykorzystują je w praktyce podczas warsztatów i ćwiczeń w ramach każdego modułu szkolenia, gdzie ten zapis został

zastosowany. 

ROZDZIELNOŚĆ OSOBOWA WALIDACJI: Rozdzielność szkolenia od walidacji - rozdzielność osobowa. 

Osoba szkoląca nie ocenia wiedzy i umiejętności swoich kursantów w zakresie, w którym nauczała.

Końcową walidację prowadzi odrębna osoba.

Podczas szkolenia przeprowadzone zostaną pre-testy oraz post-testy wiedzy, egzamin końcowy.

Program spełnia zakres Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego w obszarze transformacji w kierunku Zielonego Śląska

oraz inteligentnej specjalizacji „Zielona gospodarka”, w tym m.in.:

Monitorowanie skutków zmian klimatycznych i zarządzanie zasobami (moduły 2 i 4) – zgodne z kierunkami RSI: „Zarządzanie

środowiskiem” oraz „Środowiskowe technologie informacyjne” (s. 78, 183).

Rozwój zielonych praktyk organizacyjnych i zrównoważonego rozwoju (moduły 5 i 7) – odpowiada zasadzie integracji wymiaru

społecznego i gospodarczego przy minimalnej presji na środowisko, wskazanej w Strategii Rozwoju Województwa „Śląskie 2030”

(s. 130).

Szkolenia w obszarze GOZ i gospodarki odpadami (moduły 3 i 6) – wspierają technologie ekologicznego, bezpiecznego i

efektywnego postępowania z odpadami, zgodnie z podgrupą „Zarządzanie odpadami” w inteligentnej specjalizacji Zielona

gospodarka (s. 182–183).

Zastosowanie narzędzi wspierających zarządzanie środowiskiem i raportowanie (moduł 9) – powiązane z inteligentną

specjalizacją w zakresie „Zarządzania środowiskiem” (s. 183).

Program spełnia także zakres technologii PRT z obszaru gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ) i technologii ochrony środowiska, w

tym m.in.:

Technologie zapobiegania powstawaniu odpadów (moduł 3) – zgodne z obszarem 3.3.1 PRT.

Technologie odzysku i recyklingu (moduł 6) – odpowiadają obszarowi 3.3.2 PRT.

Technologie segregacji odpadów (moduł 3 i 6) – powiązane z obszarem 3.3.5 PRT.

Technologie ograniczania emisji zanieczyszczeń (moduł 4) – zgodne z obszarem 3.5.1 PRT.

Systemy monitorowania i zarządzania środowiskiem (moduł 9) – wspierają obszar 3.6 i 3.6.1 PRT.

Podczas szkolenia odbędzie się 26 godzin edukacyjnych i 30 minut (harmonogram 20 godzin zegarowych):

- 10 godzin edukacyjnych 15 min zajęć teoretycznych

- 12 godzin edukacyjnych zajęć praktycznych

- 1 godzina edukacyjna i 15 minut walidacja

- 5 przerw po 15 min oraz 2 przerwy po 30 min - 3 godziny edukacyjne (przerwy wliczają się w czas trwania usługi)

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi w dniu jej przeprowadzenia. Zaświadczenie wystawiane i nadawane jest w terminie do 4 dni

roboczych od dnia zakończenia szkolenia. Łączny przewidywany czas doręczenia zaświadczenia uczestnikowi wynosi od 4 do 7 dni roboczych

od dnia zakończenia szkolenia, przy czym termin doręczenia uzależniony jest od czasu realizacji usługi przez operatora pocztowego.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 18  Moduł 1.

Fundamenty ESG

i kontekst unijny.

Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu. Pre-test.

Alicja Bałys 05-06-2026 17:00 18:45 01:45

2 z 18  Przerwa Alicja Bałys 05-06-2026 18:45 19:00 00:15

3 z 18  Moduł 1.

Fundamenty ESG

i kontekst unijny.

Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 05-06-2026 19:00 21:00 02:00

4 z 18  Moduł 2.

Obszary ESG od

teorii do praktyki.

Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 06-06-2026 09:00 10:45 01:45

5 z 18  Przerwa Alicja Bałys 06-06-2026 10:45 11:00 00:15



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

6 z 18  Moduł 3.

Narzędzia i

metodyka

wdrażania ESG.

Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 06-06-2026 11:00 12:45 01:45

7 z 18  Przerwa Alicja Bałys 06-06-2026 12:45 13:15 00:30

8 z 18  Moduł 3.

Narzędzia i

metodyka

wdrażania ESG.

Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 06-06-2026 13:15 14:45 01:30

9 z 18  Przerwa Alicja Bałys 06-06-2026 14:45 15:00 00:15

10 z 18  Moduł 4.

Raportowanie i

komunikacja

ESG.Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 06-06-2026 15:00 17:00 02:00

11 z 18  Moduł 4.

Raportowanie i

komunikacja

ESG.Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 07-06-2026 09:00 10:45 01:45



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

12 z 18  Przerwa Alicja Bałys 07-06-2026 10:45 11:00 00:15

13 z 18  Moduł 5.

Warsztaty

wdrożeniowe.Zaj

ęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 07-06-2026 11:00 12:45 01:45

14 z 18  Przerwa Alicja Bałys 07-06-2026 12:45 13:15 00:30

15 z 18  Moduł 5.

Warsztaty

wdrożeniowe.Zaj

ęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 07-06-2026 13:15 14:45 01:30

16 z 18  Przerwa Alicja Bałys 07-06-2026 14:45 15:00 00:15

17 z 18  Moduł 6.

Podsumowanie.

Zajęcia

teoretycznoprakt

yczne. Zajęcia w

formie wykładu,

rozmowy na

żywo, chatu oraz

współdzielenie

ekranu.

Alicja Bałys 07-06-2026 15:00 16:00 01:00

18 z 18  Walidacja

(16:00-16:40

obserwacja,

16:40-17:00 test)

- 07-06-2026 16:00 17:00 01:00

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Alicja Bałys

Ukończyłam studia podyplomowe „Manager ds. zrównoważonego rozwoju” na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Katowicach oraz „Zarządzanie Marketingiem” w Akademii Leona Koźmińskiego.

Jestem certyfikowanym audytorem ISO 9001, ISO 14001 oraz EMAS, a także posiadam kwalifikacje

z zakresu raportowania ESG, gospodarki obiegu zamkniętego i wdrażania zasad sustainability w

MŚP. Z ponad 15-letnim doświadczeniem w zarządzaniu projektami, doradztwie biznesowym i

optymalizacji procesów, łączę praktykę z wiedzą ekspercką w obszarze zrównoważonego rozwoju.

Obecnie pełnię funkcję Kierownika Projektu w RB Property sp. z o.o., nadzorując inwestycje zgodnie

z najwyższymi standardami jakości, obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami

odpowiedzialnego i zrównoważonego rozwoju.

W codziennej pracy łączę wiedzę teoretyczną z doświadczeniem biznesowym, wspierając

organizacje w realizacji ich celów środowiskowych i strategicznych. Od pięciu lat dzielę się wiedzą,

prowadząc szkolenia i warsztaty promujące zrównoważone podejście w biznesie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Opracowania własne od Trenerów dla uczestników, prezentacje, skrypty szkoleniowe.

Informacje dodatkowe

Dla uczestników z dofinansowaniem min. 70% kwoty szkolenia - stawka „zw” – „§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20

grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień”

Potwierdzeniem deklaracji zawartych w fiszkach złożonych w naborach przeprowadzonych przez Operatorów w okresie do 30.03.2026 r., że

usługa będzie prowadzić do uzyskania kwalifikacji, będzie obowiązywała archiwalna wersja karty - wersja 1.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania systemowe

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 192,31 PLN

Koszt osobogodziny netto 192,31 PLN



Platforma MS Teams

iOS: iOS 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android OS 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przeglądarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

Komputer Mac:MacOS 10.13

Połączenie internetowe: wymagane jest połączenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o następujących parametrach:

- dla transmisji wideo w jakości HD 720p minimalna przepustowość łącza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps (wysyłanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jakości FullHD 1080p minimalna przepustowość łącza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps (wysyłanie/odbieranie).

Okres ważności linku: Link do szkolenia będzie ważny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie usługi zostanie dostarczonyu do

uczestnika na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia oraz umieszczony w polu Kody dostępowe do usługi w karcie usługi.

Kontakt


GRZEGORZ KAWA

E-mail grzegorz.kawa@op.pl

Telefon (+48) 502 621 248


