Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Asystent Os6b Niepetnosprawnych 7 780,00 PLN brutto
. 7 780,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/02/23/168136/3354161 ’
"”E 169,13 PLN brutto/h

A\

OSTROLECKIE CENTRUM KSZTALCENIA KIEROWCOW

OCKK Pawet
Smolinski

& Ustuga szkoleniowa

68 ocen ) 30.03.2026 do 18.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Ostroteka / stacjonarna

169,13 PLN netto/h

137,50 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktore:

¢ planujg podjac¢ prace w charakterze opiekuna osoby niepetnosprawnej w
Srodowisku domowym, instytucjonalnym lub w sektorze prywatnym,

¢ chca zdoby¢ kompetencje przydatne w opiece nad bliskimi — z
niepetnosprawnosciami,

¢ pracuja lub zamierzajg pracowaé w sektorze ustug opiekuriczych, w tym w
placéwkach opieki dziennej, domach opieki spotecznej czy w
organizacjach pozarzadowych,

¢ sg osobami poszukujgcymi pracy, chcacymi naby¢ praktyczne kwalifikacje
w zawodzie o rosngcym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

¢ posiadajg predyspozycje do pracy z osobami wymagajacymi opieki
(cierpliwo$¢, empatia, odpowiedzialnos¢) i cheg rozwijaé swoje
umiejetnosci w tym obszarze.

17

27-03-2026

stacjonarna

46

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Kurs Asystent Oséb Niepetnosprawnych przygotowuje do profesjonalnego wspierania oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci w codziennym zyciu oraz w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

omawia podstawy prawne i
organizacyjne wsparcia oséb z Test teoretyczny
niepetnosprawnos$ciami

Uczestnik identyfikuje podstawy prawne

i organizacyjne wsparcia oraz okresla charakteryzuje zadania, role oraz
role i zakres obowigzkéw asystenta granice odpowiedzialnos$ci asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia.

Test teoretyczny

wskazuje formy wsparcia oraz
instytucje dziatajgce na rzecz oséb z Test teoretyczny
niepetnosprawnos$ciami

opisuje specyfike niepetnosprawnosci

Test teoretyczn
ruchowej yezny

rozréznia poziomy niepetnosprawnosci
Uczestnik rozréznia rodzaje intelektualnej
niepetnosprawnosci oraz dobiera

adekwatne formy wsparcia do potrzeb

Test teoretyczny

; stosuje zasady komunikacji z osobami z
podopiecznego. ostl y xomunitac] ; Test teoretyczny
nlepelnosprawnosmaml sensorycznymi

identyfikuje wyzwania wynikajace z

. - . Test teoretyczny
niepetnosprawnosci sprzezonych

omawia psychologiczne aspekty

funkcjonowania oséb z Test teoretyczny

niepetnosprawnosciami
Uczestnik stosuje zasady komunikac;ji i
reagowania adekwatne do sytuac;ji
psychologicznej osoby z
niepetnosprawnoscia.

rozpoznaje trudne zachowania i dobiera

Test teoretyczn
odpowiednie reakcje yezny

wykorzystuje komunikacje

X . Test teoretyczny
wspomagajaca (AAC) oraz jezyk prosty



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykonuje czynnosci
opiekuncze i pielegnacyjne z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny.

Uczestnik udziela pierwszej pomocy w
sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia z
uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Uczestnik planuje i realizuje dziatania
wspierajgce samodzielnos¢ oraz udziat
osoby z niepetnosprawnoscia w zyciu
spotecznym.

Uczestnik realizuje dziatania
asystenckie w warunkach
symulowanych, adekwatnie do sytuacji
zawodowych.

Kryteria weryfikacji

wykonuje czynnosci higieniczne i
pielegnacyjne

wspiera podopiecznego w codziennych
czynnosciach

stosuje zasady profilaktyki odlezyn i
urazéw

dokonuje pomiaru podstawowych
parametréw zyciowych

udziela pierwszej pomocy w stanach
nagtych

uwzglednia specyfike
niepetnosprawnosci podczas udzielania
pomocy

wykonuje resuscytacje krazeniowo-
oddechowa (RKO)

zabezpiecza urazy i opatruje rany

stosuje metody wspierania
samodzielnosci

organizuje aktywnosci i czas wolny

wspiera uczestnictwo w zyciu
spotecznym, edukacji i pracy

wspotpracuje z rodzing oraz
instytucjami

postuguje sie sprzetem pomocniczym

reaguje w sytuacjach trudnychi
kryzysowych

wykazuje postawe empatyczna

analizuje i proponuje rozwigzania w
oparciu o studium przypadku

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego ICVC Certyfikacja Sp. z 0.0.

Program

Szkolenie skierowane jest do osdb, ktére:

¢ planujg podjac¢ prace w charakterze opiekuna osoby niepetnosprawnej w srodowisku domowym, instytucjonalnym lub w sektorze prywatnym,

¢ chca zdoby¢ kompetencje przydatne w opiece nad bliskimi — z niepetnosprawnosciami,

e pracuja lub zamierzajg pracowac w sektorze ustug opiekunczych, w tym w placéwkach opieki dziennej, domach opieki spotecznej czy w
organizacjach pozarzadowych,

* sg osobami poszukujgcymi pracy, chcgcymi nabyé praktyczne kwalifikacje w zawodzie o rosngcym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

¢ posiadajg predyspozycje do pracy z osobami wymagajgcymi opieki (cierpliwos$¢, empatia, odpowiedzialnos$¢) i chca rozwijac¢ swoje
umiejetnosci w tym obszarze.

Program kursu:
Modut I. Podstawy pracy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia

1. 1. Podstawy prawne i organizacyjne wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
2. Zadania i rola asystenta — zakres obowigzkdéw i granice odpowiedzialnosci
3. Formy wsparcia i instytucje dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

Modut Il. Charakterystyka niepetnosprawnosci

1. 1. Niepetnosprawnos¢ ruchowa — specyfika i zasady wsparcia
2. Niepetnosprawnos¢ intelektualna — poziomy i potrzeby oséb
3. Niepetnosprawnos¢ sensoryczna (wzroku, stuchu) — zasady komunikacji i wsparcia
4. Niepetnosprawnosci sprzezone i ztozone — wyzwania w pracy asystenta

Modut Illl. Psychologia i komunikacja

1. 1. Psychologiczne aspekty zycia z niepetnosprawnoscia - stres, akceptacja, integracja spoteczna
2. Zaburzenia emocjonalne i trudne zachowania u 0séb z niepetnosprawnosciami — jak reagowac
3. Komunikacja wspomagajgca i alternatywna (AAC), jezyk prosty, metody wspierajace

Modut IV. Opieka i pielegnacja
1. 1. Zasady wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

2. Wsparcie w codziennych czynnosciach (jedzenie, ubieranie, przemieszczanie)
3. Profilaktyka odlezyn, urazéw i powiktan zdrowotnych



4. Mierzenie podstawowych parametrow zyciowych i ich interpretacja

Modut V. Pierwsza pomoc i bezpieczeristwo

1.

1. Pierwsza pomoc w stanach nagtych — omdlenia, urazy, ztamania, rany, zadtawienia, oparzenia

2. Specyfika udzielania pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (padaczka, zaburzenia oddychania, cukrzyca)
3. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (RKO) z uzyciem fantomu

4. Zabezpieczanie urazdw i opatrywanie ran — ¢wiczenia praktyczne

Modut VI. Aktywizacja i integracja spoteczna

1.

1. Metody wspierania samodzielnosci os6b z niepetnosprawnosciami

2. Organizacja aktywnosci i czasu wolnego — zajecia dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci
3. Wspieranie uczestnictwa w zyciu spotecznym, edukac;ji i pracy

4. Wspotpraca asystenta z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

Modut VII. Zajecia praktyczne i symulacyjne

1.

1. Cwiczenia z wykorzystaniem wézka inwalidzkiego i sprzetu pomocniczego

2. Symulacje sytuaciji trudnych i kryzysowych w pracy asystenta

3. Warsztaty empatii — doswiadczanie ograniczen osoby z niepetnosprawnoscia

4. Studium przypadkoéw — analiza realnych sytuacji i wspélne rozwigzywanie probleméw

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut ) - tacznie 46 godzin zegarowych (35h to zajecia
teoretyczne i 10h to zajecia praktyczne), + 1 godz. test sprawdzajacy).

Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; i Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
Modut I.
Podstawy pracy
asystenta osoby Edyta 30-03-2026 16:00 18:00 02:00
z Korczakowska
niepetnosprawno
$cig
Edyta
Przerwa 30-03-2026 18:00 18:20 00:20
Korczakowska

Modut I.
Podstawy pracy
asystenta osoby Edyta 30-03-2026 18:20 21:00 02:40
z Korczakowska
niepetnosprawno
$cig
Modut II.
Charakterystyka Edyta

. 02-04-2026 16:00 18:00 02:00
niepetnosprawno Korczakowska

Sci



Przedmiot / temat
zajet

Przerwa

EE2) Modut 1.

Charakterystyka
niepetnosprawno
sci

@23 Modut Ill.

Psychologia i
komunikacja

Przerwa

EEE) Modut I,

Psychologia i
komunikacja

Modut IV.

Opieka i
pielegnacja

Przerwa

Modut IV.
Opieka i
pielegnacja

[EE¥X) Modut V.
Pierwsza pomoc
i bezpieczenstwo

Przerwa

Modut V.

Pierwsza pomoc
i bezpieczenstwo

Przerwa

Modut V.

Pierwsza pomoc
i bezpieczenstwo

Prowadzacy

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Data realizacji
zajeé

02-04-2026

02-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

09-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

10-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:20

16:00

18:00

18:20

16:00

18:00

18:20

08:00

11:00

11:20

13:40

14:00

Godzina
zakonczenia

18:20

21:00

18:00

18:20

21:00

18:00

18:20

21:00

11:00

11:20

13:40

14:00

16:00

Liczba godzin

00:20

02:40

02:00

00:20

02:40

02:00

00:20

02:40

03:00

00:20

02:20

00:20

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Modut VI.

Aktywizacja i
integracja
spoteczna

Przerwa

Modut VI.

Aktywizacja i
integracja
spoteczna

Modut VI.
Aktywizacja i
integracja
spoteczna

Przerwa

Modut VII.
Zajecia
praktyczne i
symulacyjne

Modut VII.
Zajecia
praktyczne i
symulacyjne

Przerwa

Modut VII.
Zajecia
praktyczne i
symulacyjne

Przerwa

Modut VII.
Zajecia
praktyczne i
symulacyjne

Walidacja-

Egzamin ICVC

Prowadzacy

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Edyta
Korczakowska

Data realizacji

zajeé

13-04-2026

13-04-2026

13-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

18:20

16:00

18:00

18:20

08:00

11:00

11:20

13:40

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:20

21:00

18:00

18:20

21:00

11:00

11:20

13:40

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:20

02:40

02:00

00:20

02:40

03:00

00:20

02:20

00:20

01:00

01:00



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 780,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 780,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 169,13 PLN
Koszt osobogodziny netto 169,13 PLN
W tym koszt walidacji brutto 180,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 180,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 180,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Edyta Korczakowska

Wyksztatcenie: wyzsze. Absolwentka Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spotecznej w Ostrotece na
kierunku zarzadzanie, specjalnos$é: zarzadzanie przedsiebiorstwem w obszarze ksztatcenia nauk
spotecznych (2015).

Posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi i niesamodzielnymi, zdobyte w
Osrodku Pomocy Spotecznej. W swojej pracy zajmowata sie diagnozowaniem potrzeb oséb objetych
pomoca spoteczng, organizowaniem i koordynowaniem ustug opiekunczych oraz wspotpraca z
rodzinami i instytucjami wspierajgcymi senioréw. Dzigki praktyce doskonale zna realia pracy
opiekuna osdb starszych, w tym aspekty etyczne, emocjonalne i organizacyjne zawodu.

0d 2015 roku aktywnie prowadzi szkolenia i kursy z komunikacji, rozwijania kompetencji
spotecznych, zakresu pomocy spotecznej, opieki nad seniorami, aktywizacji oséb starszych. taczy
wiedze teoretyczng z praktycznymi przyktadami z pracy zawodowej, co podnosi warto$¢ edukacyjng
zajec.

Jest specjalistkg w prowadzeniu szkolen z zakresu opieki nad osobami starszymi i
niesamodzielnymi, etyki zawodowej, komunikacji interpersonalnej, organizacji pracy biurowej oraz
zasad prowadzenia dokumentaciji.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita 340 godzin zaje¢ i warsztatéw, w tym kurséw dla opiekunéow
os6b starszych i asystentow oséb niepetnosprawnych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

notatnik, dtugopis, teczka szkoleniowa, skrypt zwigzany z tematem szkolenia

Warunki uczestnictwa

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych, ktére chcg naby¢ lub podnies¢ wiedze oraz praktyczne umiejetnosci niezbedne do pracy jako
asystent osoby niepetnosprawnej. Szkolenie przygotowuje do wspierania oséb z niepetnosprawnos$ciami w codziennym funkcjonowaniu,
zaréwno w zyciu prywatnym, jak i spotecznym.

Kurs przeznaczony jest dla os6b bez wyksztatcenia medycznego, niezaleznie od posiadanego doswiadczenia zawodowego i branzy.
Uczestnikami moga by¢ wszystkie osoby zainteresowane zdobyciem kompetencji w zakresie opieki, wsparcia i aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym osoby chcace podjaé prace w tym obszarze lub zwiekszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego do ceny netto ustugi doliczany jest podatek VAT w wysokos$ci 23%.

Zwolnienie z podatku VAT stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 832) oraz
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a i c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

Adres

ul. Wincentego Witosa 10
07-410 Ostroteka

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
o W trakcie szkolenia dostepna jest strefa przerwy kawowej dla uczestnikow.

Kontakt

ﬁ E-mail info@ockk.pl

Telefon (+48) 535980 480

PAWEL SMOLINSKI



