Mozliwos$¢ dofinansowania

WIOSENNA XXX EDYCJA AKADEMIA 7 800,00 PLN brutto
AKREDYTOWANY COACH CERTYFIKACJA | 7800,00 PLN netto
ISIECN  PRZYGOTOWANIE DO AKREDYTACJI 8387 PLN brutto/h

COACHOW przez ICF (International Coach 83,87 PLN netto/h
Federation) Katowice 11583 PLN cena rynkowa ©

LINGUA HOUSE Numer ustugi 2026/02/22/8270/3353065

SZKOLA JEZYKOW

OBCYCH

COACHING &

TRAINING HOUSE © Katowice / stacjonarna

BEATA OMASTKA

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5  (© 93h
305 ocen B 28.03.2026 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie adresowane jest do oséb dorostych, w tym oséb
samozatrudnionych, wtascicieli oraz pracownikéw mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw. Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci
menedzerowie, psycholodzy, psychoterapeuci, pedagodzy, socjolodzy,
trenerzy, pracownicy urzedéw oraz specjalisci dziatéw personalnych.
Ustuga kierowana jest takze do wszystkich oséb zainteresowanych
Grupa docelowa ustugi poszerzaniem kompetencji zawodowych i osobistym rozwojem.

Dodatkowo szkolenie dostepne jest dla uczestnikéw projektow
»Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" oraz ,Nowy start w Matopolsce
z EURESEM", a takze kandydatéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
w ramach projektu ,Kierunek — Rozwdj” oraz ,Ustugi rozwojowe dla
Twojego biznesu”.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 93

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga AKADEMIA AKREDYTOWANY COACH przygotowuje do samodzielnego, etycznego i profesjonalnego $wiadczenia
ustug coachingowych, w oparciu o standardy kluczowych kompetencji ICF, w celu ubiegania sie o akredytacje ICF oraz
efektywnego facylitowania rozwoju i pogtebiania Swiadomosci klientéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje wiasne ograniczenia i
wdraza mechanizmy $wiadomej
komunikaciji, zastepujac oceny
obserwacjami.

Stosuje postawe coachingowa zgodnie
z zasadami etyki ICF oraz buduje
zaufanie i poczucie bezpieczenstwa w
kontakcie z klientem.

Analizuje strukture sesji coachingowej i
wyznacza mierzalne oraz ewaluowalne
cele coachingowe dla klienta.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje wtasne nieswiadome
przekonania, ktére moga wptywac na
proces coachingowy.

Wdraza technike "zamiany ocen na
obserwacje"

Wykazuje role otwartosci, ciekawosci i
$wiadomosci emocji w utrzymaniu
postawy coacha.

Stosuje elementy kodeksu etycznego
ICF podczas kontraktowania

Buduje i utrzymuje obecnos¢
coachingowa podczas spotkania z
klientem

Zadaje pytania pogtebiajace
$wiadomosé

Opisuje i rozréznia réznice miedzy
coachingiem, mentoringiem i terapia

Tworzy pisemny plan sesji
coachingowej (scenariusz)

Formutuje koricowa informacje zwrotna
dla klienta, ktéra zawiera weryfikacje
postepu w kierunku wyznaczonego
celu.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Konstruuje celowe pytania oraz stosuje
techniki parafrazowania i klarowania, by
efektywnie pracowa¢ z emocjami
klienta.

Planuje Sciezke dalszego rozwoju oraz
opisuje mozliwosci wykorzystania
postawy coachingowej w roli lidera lub
menedzera.

Ksztattuje swoja praktyczng postawe
coacha i doskonali kluczowe
kompetencje poprzez regularne
¢wiczenia symulacyjne i informacje
zwrotna.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Konstruuje pytania otwarte stuzace
pogtebieniu tematu klienta.

Stosuje parafrazy, odzwierciedlenia i
klaryfikacje

Opisuje techniki parafrazowania i
klarowania

Planuje konkretne dziatania na rzecz
doskonalenia kompetenc;ji
coachingowych

Opisuje sposoby wykorzystania
narzedzi i podej$cia coachingowego w
codziennej pracy menedzerskiej.

Wymienia kluczowe réznice w
prowadzeniu coachingu indywidualnego
a coachingu grupowego/zespotowego.

Ksztattuje postawe otwartosci,
przyjmujac i wdrazajac konstruktywna
informacje zwrotng od mentora/grupy.

Doskonali umiejetnos¢ kontraktowania i
budowania relacji w symulacji,
uzyskujgc pozytywna ocene mentora.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie Akademia Akredytowany Coach jest akredytowane przez International Coach Federation (ICF) i przygotowuje do petnienia roli
profesjonalnego coacha. tgczy wiedze teoretyczng, intensywna praktyke umiejetnosci coachingowych oraz rozwoéj osobisty, umozliwiajgc
prowadzenie sesji coachingowych zaréwno w organizacjach (rola coacha wewnetrznego), jak i w ramach wtasnej praktyki.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych 45 min. (bez wliczania przerw) i odbywa sie stacjonarnie. Minimalna liczba
uczestnikow w czesci warsztatowej wynosi 2 osoby.

Szkolenie sktada sie z zaje¢:

e praktycznych 70 % czasu
e teoretycznych 30 % czasu

Przerwy:

¢ nie wliczane do godzin szkolenia
¢ w kazdym catodziennym dniu szkolenia 2 przerwy po 10 min. oraz 1 dtuzsza przerwa 50 min., w jednym krétszym dniu szkolenia 1 przerwa
10 min.

1. Ksztaltowanie Swiadomosci i postawy coacha

¢ Rozpoznawanie wtasnych przekonan i oczekiwan

e Zamiana ocen na obserwacje i eliminacja nie$wiadomych mechanizméw
¢ Rozwijanie otwartosci, ciekawosci i Swiadomosci emocji

¢ Komunikacja werbalna i pozawerbalna w roli coacha

2. Kluczowe kompetencje coacha

e Zasady etyki i kodeks etyczny ICF

e Postawa coachingowa i kontraktowanie z klientem

¢ Budowanie zaufania i bezpieczenstwa

¢ Obecnos$¢ coachingowa i aktywne stuchanie

e Zadawanie pytan pobudzajgcych swiadomos$é i prace z metaforag
¢ Facylitacja rozwoju klienta

3. Proces coachingowy

e Struktura i przebieg sesji coachingowej

¢ Roznice miedzy coachingiem a innymi formami rozwoju
¢ Techniki rozpoczynania, prowadzenia i koriczenia sesji
e Wyznaczanie i ocena celéw coachingowych

4. Komunikacja w coachingu

e Konstruowanie pytan otwartych i zamknietych

¢ Parafrazowanie, odzwierciedlanie i klarowanie wypowiedzi
* Praca z emocjami i przekonaniami klienta

e Zastosowanie metafory w procesie coachingowym

¢ Elementy zakonczenia sesji

5. Rozwaj po szkole

e Pogtebianie kompetencji coachingowych
e Wykorzystanie narzedzi coachingowych w roli lidera i menedzera
e Coaching zespotowy i grupowy

6. Grupowa sesja mentorska
7.Warsztat Coachinowy Poznaj Siebie i Innych
Warsztaty praktyczne

¢ Praca z Kartami coachingowymi — inspiracje, metafory, style zachowan, model GROW, linia czasu



¢ Ksztattowanie Swiadomosci i postawy coacha — praca z przekonaniami, nawykami i komunikacja

¢ Kluczowe kompetencje coacha — etyka, kontraktowanie, budowanie relacji, aktywne stuchanie
¢ Proces coachingowy — praktyka prowadzenia sesji, techniki i struktura

¢ Komunikacja coachingowa — pytania, parafrazowanie, praca z emocjami i metaforg

Wymagane jest min 80 % obecnosci w celu zrealizowania programu szkolenia.

A) Uczestnik otrzymuje test do wypetnienia sprawdzajacy wiedze z wynikiem generowanym automatycznie.

B) Obserwacja w warunkach symulowanych obserwacja przez walidatora podczas odtwarzania nagrania z czesci dotyczacej walidacji.

Osoba Uczestnika szkolenia ma za zadanie poprowadzi¢ sesje coachingu aby zweryfikowaé zasady prowadzenia sesji coachingowej oraz
strukture sesji. Sesja jest nagrywana i odbywa sie podczas zaje¢ o nazwie MENTORING GRUPOWY.

Osoba walidujaca sprawdza nagranie poprzez obserwacje oraz poprawnos¢ zastosowanych zasad prowadzenia sesji coachingu na poziomie

AAC.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 60

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Ksztattowanie .
- s Justyna Czempik
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na

zywo, éwiczenia
Przerwa Justyna Czempik

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Ksztattowanie
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Justyna Czempik

Przerwa Justyna Czempik

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Ksztattowanie i
- L. Justyna Czempik
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na

zywo, éwiczenia

Przerwa Justyna Czempik

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:50

02:00

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Ksztattowanie
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Justyna Czempik 28-03-2026

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Ksztattowanie
Swiadomosci i
postawy coacha -

Justyna Czempik 29-03-2026

rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik 29-03-2026

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Ksztattowanie .

L. L. Justyna Czempik 29-03-2026
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik 29-03-2026

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Ksztattowanie .

. L. Justyna Czempik 29-03-2026
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik 29-03-2026

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Ksztattowanie
$wiadomosci i
postawy coacha -
rozmowa na

Justyna Czempik 29-03-2026

zywo, ¢wiczenia

Godzina
rozpoczecia

16:10

09:00

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

Godzina
zakonczenia

18:10

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

18:25

Liczba godzin

02:00

02:00

00:10

02:00

00:50

02:00

00:10

02:15



Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Kluczowe Anna Lewecka-
kompetencje Olech

coacha -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

18-04-2026

Anna Lewecka-
ALl Przerwa 18-04-2026
Olech

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Kluczowe Anna Lewecka-
. 18-04-2026
kompetencje Olech
coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Anna Lewecka-
Przerwa 18-04-2026
Olech

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Kluczowe Anna Lewecka-
kompetencje Olech

coacha -

rozmowa na

18-04-2026

zywo, ¢wiczenia

Anna Lewecka-
Przerwa 18-04-2026
Olech

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Kluczowe Anna Lewecka-
. 18-04-2026
kompetencje Olech
coacha -
rozmowa na

zywo, éwiczenia

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Kluczowe Anna Lewecka-
. 19-04-2026
kompetencje Olech
coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

18:10

11:00

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:50

02:00

00:10

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji
L, Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Anna Lewecka-

Przerwa Olech 19-04-2026

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Kluczowe Anna Lewecka-
. 19-04-2026
kompetencje Olech
coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Anna Lewecka-
Przerwa 19-04-2026
Olech

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Kluczowe Anna Lewecka-
. 19-04-2026
kompetencje Olech
coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Anna Lewecka-
Przerwa 19-04-2026
Olech

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Kluczowe Anna Lewecka-
. 19-04-2026
kompetencje Olech
coacha -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Proces Justyna Czempik 15-05-2026
coachingowy -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik 15-05-2026

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Proces Justyna Czempik 15-05-2026
coachingowy -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

17:00

19:00

19:10

Godzina
zakonczenia

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

18:10

19:00

19:10

21:10

Liczba godzin

00:10

02:00

00:50

02:00

00:10

02:00

02:00

00:10

02:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Proces Justyna Czempik
coachingowy -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Proces Justyna Czempik
coachingowy -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Proces Justyna Czempik
coachingowy -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Przerwa Justyna Czempik

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Proces Justyna Czempik
coachingowy -

rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Szkolenie

akredytowane

przez ICF -

Komunikacja w Justyna Czempik
coachingu -

rozmowa na

Zywo

Przerwa Justyna Czempik

Data realizacji
zajeé

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

18:40

11:00

11:10

Liczba godzin

02:00

00:10

02:00

00:50

02:00

00:10

02:30

02:00

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

FERXE) Szkolenie
akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

WEE Przerwa

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
mentoring
grupowy -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Prowadzacy

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Justyna Czempik

Anna Lewecka-
Olech

Anna Lewecka-
Olech

Anna Lewecka-
Olech

Anna Lewecka-
Olech

Data realizacji
zajeé

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

17-05-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

09:00

11:00

11:10

13:10

Godzina
zakonczenia

13:10

14:00

16:00

16:10

18:40

11:00

11:10

13:10

14:00

Liczba godzin

02:00

00:50

02:00

00:10

02:30

02:00

00:10

02:00

00:50



Przedmiot / temat
zajec

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
mentoring
grupowy -
rozmowa na
Zywo

7RX0N Przerwa

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Komunikacja w
coachingu -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
mentoring
grupowy -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Prowadzacy

Anna Lewecka-

Olech

Anna Lewecka-

Olech

Anna Lewecka-

Olech

Anna Lewecka-

Olech

Anna Lewecka-

Olech

Anna Lewecka-

Olech

Anna Lewecka-
Olech

Anna Lewecka-
Olech

Anna Lewecka-
Olech

Data realizacji

zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

16:00

16:10

09:00

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:10

18:40

11:00

11:10

13:10

14:00

16:00

16:10

Liczba godzin

02:00

00:10

02:30

02:00

00:10

02:00

00:50

02:00

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Szkolenie

akredytowane
przez ICF -
Rozwdéj po szkole
- rozmowa na
Zywo

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Anna Lewecka-

21-06-2026 16:10 17:40 01:30
Olech

- 21-06-2026 17:40 18:40 01:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 83,87 PLN

Koszt osobogodziny netto 83,87 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Justyna Czempik

Certyfikowany i akredytowany Coach MCC ICF, trener, mentor w naszej Szkole Coachéw.
Przeprowadzita od kwietnia 2024 150 h szkolenia z coachingu oraz ok 50 h mentoringu z
przygotowaniem do akredytacji ACC ICF.

Wspodtprowadzi treningi interpersonalne w ramach Szkoty Treneréw jak rowniez jest trenerem.
Zawodowo prowadzi szkolenia coachingowe dla przysztych coachéw, prowadzi sesje coachingowe.
Jest wyktadowca na kierunku Coaching i Doradztwo filozoficzne na Uniwersytecie Slgskim.
Nauczycielka jogi i propagatorka Jogi Nidry.

Przeprowadzita ponad 1500 h sesji coachingu oraz co najmniej 150 h szkolenia dla przysztych
coachéw w ramach Akademii Akredytowany Coach.

Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR i/lub kwalifikacje
nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.



O Anna Lewecka-Olech

Certyfikowany i akredytowany Coach PCC ICF, trener binezu, Scrum Masterem PSMII, jako trener

‘ ' specjalizuje sie w szkoleniach z komunikacji i zarzadzania.
Posiada ponad 13 lat praktyki w branzy HR oraz liczne godziny szkoleniowe i coachingowe.

Jej praca opiera sie na transformujacej obecnosci, dgzgc do rozwoju ludzi i organizacji przez
empatie i autentycznosc.
Wyktada na uczelniach, prowadzi szkolenia w jezyku polskim i angielskim.

W ostatnich 5 latach przeprowadzonych 600 h szkoleniowych z zakresu coachingu i kompetencji
miekkich
W ostatnich 5 latach przeprowadzonych 1200 h sesji coachingowych.

Doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR i/lub kwalifikacje
nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw dydaktycznych, w tym prezentacje i broszury w trakcie realizacji zaje¢. Szkolenie ma
charakter warsztatowy i koncentruje sie na praktycznych ¢wiczeniach oraz pracy w procesie coachingowym, co umozliwia utrwalenie
wiedzy i rozw6j umiejetnosci w realnych sytuacjach.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych 45 min., z zachowaniem wysokiego standardu merytorycznego oraz zapewnieniem
petnego wsparcia trenera na kazdym etapie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Informacje dla uczestnika kursu:

1. Przed lub po ztozeniu dokumentéw u Operatora wymagany jest pilny kontakt ze szkotg w celu:
e potwierdzenia dat szkolenia i wstepnej rezerwacji miejsca,
* ustalenia dalszych krokéw organizacyjnych.

2. Brak kontaktu uniemozliwi rozpoczecie zaje¢ w wyznaczonym terminie.

3. Po podpisaniu umowy z Operatorem na $wiadczenie ustug dofinansowanych nalezy:
e przesta¢ podpisang umowe droga mailowa do sekretariatu szkoty,
e podac aktualny numer telefonu kontaktowego.

4. Umowa ze Szkota na realizacje szkolenia musi zosta¢ podpisana najpézniej 10 dni przed rozpoczeciem kursu.
5. Wymagane minimum 80 % obecnosci w celu zaliczenia szkolenia..

Informacje dodatkowe

Program ,Akademia Akredytowany Coach”, jest zatwierdzony przez ICF Global, przygotowuje uczestnikéw do zdania egzaminu i uzyskania
miedzynarodowego certyfikatu ACC ICF Level. Szkolenie koriczy sie wewnetrznym testem podsumowujgcym, przeprowadzanym po
zakonczeniu programu.

Szkolenia te sa zwolnione z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT.

Adres

Katowice 12/11



40-079 Katowice

woj. Slaskie

Wzdtuz ulicy ptatny parking

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

o Coaching & Training House

h E-mail info@coaching-house.pl

Telefon (+48) 32 7817 781



