Mozliwos$¢ dofinansowania

Wartosciowania stanowisk pracy, rownosé 479,70 PLN brutto

ﬁ i jawnos¢ wynagrodzen. Wymogi 390,00 PLN  netto
dyrektywy, obowigzki pracodawcow. 95,94 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/02/22/171712/3352888 7800 PLN netto/h

133,33 PLN cena rynkowa @

MY WAY EUROPE
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 5h

£ 14.04.2026 do 14.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogdlne

Adresaci szkolenia:

* HR Biznes Partnerzy
Grupa docelowa ustugi ¢ Pracownicy dziatéw kadr, ptac
¢ Menadzerowie HR
e Ekspercii specjalisci ds. HR
e Dyrektorzy

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 13-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego opracowania dokumentacji wynikajgcych z przepiséw dyrektywy o réwnosci i
przejrzystosci ptac. Szkolenie obejmuje m.in. zagadnienia: jawno$¢ wynagrodzen przed zatrudnieniem, réwnos¢



wynagrodzen, obowigzki wobec kandydatéw do pracy, sprawozdawczos¢ w zakresie luki ptacowej, wartosciowanie
stanowisk pracy, dokumentacja dotyczaca pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje Dyrektywe o
transparentnosci wynagrodzen

Charakteryzuje zasady transparentnosci
wynagrodzen i procesu rekrutacji

Charakteryzuje zasady
sprawozdawczosci i raportowania luki
ptacowej

Charakteryzuje ochrone praw
pracownikéw i odpowiedzialno$é
pracodawcy.

Kryteria weryfikacji

Wymienia obowiazki pracodawcy

Omawia zapisy dyrektywy oraz
kluczowe definicje,

zakres stosowania — ktérych
pracodawcoéw dotyczy dyrektywa i w
jakim zakresie.

obowiazki informacyjne wobec
kandydatéw do pracy

Charakteryzuje prawo do informac;ji o
wynagrodzeniu przed zatrudnieniem.

Charakteryzuje zasady przejrzystego
ustalania wynagrodzen oraz polityke
wzrostu ptac.

zakres danych podlegajacych
raportowaniu ($rednia, mediana,
kwartyle),

Charakteryzuje zréznicowanie
obowiagzkéw sprawozdawczych w
zaleznosci od liczby zatrudnionych.

Charakteryzuje obowigzki w zakresie
przekazywania informacji organom
publicznym oraz dziatania naprawcze w
przypadku nieréwnosci ptacowych

Charakteryzuje zasade rownosci
wynagrodzen za taka sama prace lub
prace o tej samej wartosci,

Charakteryzuje dyskryminacje
bezposrednia i posrednia

Charakteryzuje ochrone praw
pracownikéw oraz zasady
odszkodowan i zado$éuczynien

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje rekomendowany zakres
dokumentacji dotyczacej pracy i Test teoretyczny

wynagrodzen.
Wymienia obowigzkowa dokumentacje i

obowiazki informacyjne
Charakteryzuje zasady udostepniania

informacji pracownikom oraz ich Test teoretyczny
przedstawicielom

Charakteryzuje cele i znaczenie

L. . Test teoretyczny
warto$ciowania pracy

Charakteryzuje kryteria poréwnywania
Wykonuje wartosciowanie stanowisk stanowisk (umiejetnosci zawodowe,
i L Test teoretyczny
pracy zgodnie z dyrektywa kompetencje miekkie, zakres

odpowiedzialnos$ci, wymiar etatu),

Wymienia niedyskryminujace kryteria

.. X Test teoretyczny
wartosciowania pracy.

Charakteryzuje metody stosowane na
rynku (klasyfikacyjne, punktowe,

B . i Test teoretyczny
poréwnywania czynnikéw, metoda

Heya),
Charakteryzuje metody wartoSciowania Charakteryzuje kryteria wyboru
; PV Test teoretyczny
stanowisk pracy wilasciwej metody.

Charakteryzuje proces warto$ciowania
na potrzeby dyrektywy: od opisu

. L Test teoretyczny
stanowisk po przypisanie do grup

wynagrodzen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Podczas szkolenia zostang oméwione regulacje wynikajgce z unijnej dyrektywy dotyczgcej wzmocnienia zasady réwnosci wynagrodzen
kobiet i mezczyzn za takg sama prace lub prace o poréwnywalnej wartosci, wdrazanej poprzez mechanizmy transparentnosci ptac oraz
instrumenty egzekwowania prawa (tzw. dyrektywa o jawnosci wynagrodzen).

warto$ciowania stanowisk pracy do tego dnia.
Brak warto$ciowania stanowisk pracy grozi¢ bedzie wysokimi karami flnansowymi, szacowanymi od 2000 zt do nawet 60.000 zt.

Uczestnicy szkolenia uzyskajg praktyczne wskazéwki dotyczace m.in. kryteriéw warto$ciowania stanowisk pracy, obowigzkéw
informacyjnych pracodawcy, zmian w procesach rekrutacyjnych, zasad sprawozdawczosci oraz mechanizméw egzekwowania przepiséw
przewidzianych w dyrektywie.

Cele szkolenia:

e zapoznanie uczestnikdw z wymogami dyrektywy w zakresie réwnosci i transparentnosci wynagrodzen,

e przygotowanie do tworzenia oraz wdrazania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w organizacji,

e omoéwienie kluczowych obowigzkéw pracodawcéw, w tym w obszarze rekrutacji, informacji o wynagrodzeniach i raportowania,
« identyfikacja nowych wyzwan i obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia dyrektywy,

e praktyczne przygotowanie do realizacji projektu wartosciowania stanowisk pracy w organizac;ji.

Korzysci wynikajace z udziatu w szkoleniu:

¢ uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze dotyczgcg wymogdéw wdrozenia Dyrektywy o transparentnosci wynagrodzen, popartg
przyktadami z praktyki,

e prowadzacy omoéwi obowigzki pracodawcéw oraz przedstawi konkretne wskazéwki dotyczace m.in. kryteriow wartosciowania
stanowisk pracy, realizacji obowigzku informacyjnego, zmian w procesach rekrutacyjnych, zasad obowigzkowej sprawozdawczosci
oraz mechanizméw egzekwowania przepisow,

e uczestnicy otrzymajg wytyczne umozliwiajgce dostosowanie systemu wynagradzania do wymogéw dyrektywy,

e zapewniony zostanie komplet materiatéw szkoleniowych, w tym m.in. wzory kart opisu stanowisk, matryca odpowiedzialnosci RACI,
harmonogram monitorowania wartosciowania stanowisk pracy oraz matryca kompetencji,

e uczestnicy zapoznaja sie z przyktadowym modelem wartosciowania stanowisk pracy,

¢ ostatnia czes$¢ szkolenia zostanie przeznaczona na konsultacje z prowadzaca, umozliwiajgce zadawanie dodatkowych pytan oraz
omowienie indywidualnych przypadkéw.

Formy realizacji szkolenia:

Szkolenie prowadzone bedzie w formie prezentacji teoretycznej wzbogaconej o praktyczne przyktady, interaktywnej sesji pytan i
odpowiedzi, moderowanej dyskusji oraz biezgcego wyjasniania zagadnien budzacych watpliwosci uczestnikéw.

Program obejmuje réwniez warsztaty z zakresu wartosciowania stanowisk pracy.

Ostatnia godzina szkolenia zostanie przeznaczona na konsultacje indywidualne z prowadzaca, podczas ktérych uczestnicy bedg mogli
oméwi¢ wtasne przypadki i zada¢ dodatkowe pytania.

PROGRAM SZKOLENIA - 1 DZIEN

1. Dyrektywa o transparentnosci wynagrodzen — podstawy i obowiazki pracodawcy
e oméwienie zapiséw dyrektywy oraz kluczowych definicji,

¢ zakres stosowania — ktérych pracodawcéw dotyczy dyrektywa i w jakim zakresie,
e harmonogram wdrazania obowigzkdw.

2. Transparentnos¢ wynagrodzen i proces rekrutaciji

¢ obowigzki informacyjne wobec kandydatéw do pracy,



N

prawo do informacji o wynagrodzeniu przed zatrudnieniem,

zasady przejrzystego ustalania wynagrodzen oraz polityka wzrostu ptac.

wymog obiektywnosci i neutralnosci ptciowej.

zapewnienie dostepu pracownikéw do informacji.

obowigzek okreslenia kryteriéw stuzacych ustaleniu wynagrodzen pracownikéw, poziomu wynagrodzen, wzrostu wynagrodzen.

Sprawozdawczosé i raportowanie luki ptacowej

zakres danych podlegajacych raportowaniu ($rednia, mediana, kwartyle),
zréznicowanie obowigzkéw sprawozdawczych w zaleznosci od liczby zatrudnionych,
przekazywanie informacji organom publicznym oraz dziatania naprawcze w przypadku nieréwnosci ptacowych.

Ochrona praw pracownikow i odpowiedzialno$é pracodawcy

zasada rownosci wynagrodzen za takg sama prace lub prace o tej samej wartosci,
dyskryminacja bezposrednia i posrednia,
ochrona prawna pracownikéw oraz zasady odszkodowan i zados¢uczynien.

Dokumentacja i obowiazki informacyjne

rekomendowany zakres dokumentacji dotyczacej pracy i wynagrodzen,
kompletowanie i udostepnianie informacji pracownikom oraz ich przedstawicielom.
zakres informacji przekazywanych pracownikowi,

ochrona danych osobowych (RODO)

anonimizowanie danych w raportach

minimalizowanie danych osobowych

zabezpieczenie danych wrazliwych

Wartosciowanie stanowisk pracy zgodnie z dyrektywa i kryteria wartosciowania

cele i znaczenie wartosciowania pracy,

definicja prac o jednakowej wartosci,

kryteria obowigzkowe,

dodatkowe kryteria ustalone przez pracodawce,

kryteria poréwnywania stanowisk (umiejetnosci zawodowe, kompetencje miekkie, zakres odpowiedzialnosci, wymiar etatu),
niedyskryminujace kryteria warto$ciowania pracy.

Metody wartosciowania stanowisk pracy

przeglad metod stosowanych na rynku (klasyfikacyjne, punktowe, poréwnywania czynnikéw, metoda Heya),
kryteria wyboru wtasciwej metody,
proces wartosciowania na potrzeby dyrektywy: od opisu stanowisk po przypisanie do grup wynagrodzen.

Elementy warsztatowe

przyktadowe schematy warto$ciowania stanowisk,
oméwienie matrycy kompetenciji, taryfikatora i kategorii zaszeregowania,
tworzenie grup pracownikéw wykonujacych prace o poréwnywalnej wartosci.

Wdrozenie i wspotpraca z pracownikami, sankcje za nieprzestrzeganie przepisow

obowiazki pracodawcy w procesie wartosciowania,

identyfikacja probleméw zwigzanych z lukg ptacowa,

wspotpraca z przedstawicielami pracownikéw oraz obowigzkowa ocena systemu wynagrodzen,

sankcje administracyjne,

odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy,

Ryzyko pozwéw zbiorowych

kontrole Panistwowej Inspekciji Pracy

roszczenia pracownikéw (o wyréwnanie wynagrodzenia, zadosc¢uczynienie za dyskryminacje, terminy przedawnienia, ciezar dowodu)

10. Podsumowanie szkolenia



e omowienie kluczowych zagadnien,

 sesja pytan i odpowiedzi (Q&A).

Kazdy uczestnik otrzyma:

e wzor matrycy wartosciowania stanowisk pracy

Wazne informacje:

¢ Do podanej ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. W przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany co
najmniej w 70% ze srodkow publicznych, szkolenie podlega zwolnieniu z VAT.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat
zajec

Dyrektywa
o

transparentnosci
wynagrodzen -
podstawy i
obowiazki
pracodawcy

Transparentnos¢
wynagrodzen i
proces rekrutacji

Sprawozdawczo$
¢ i raportowanie
luki ptacowej

Ochrona

praw
pracownikow i
odpowiedzialnos
¢ pracodawcy

Dokumentacja i
obowiazki
informacyjne

Wartosciowanie
stanowisk pracy
zgodnie z
dyrektywa

Prowadzacy

Katarzyna
Wisniewska

Katarzyna
Wisniewska

Katarzyna
Wisniewska

Katarzyna
Wisniewska

Katarzyna
Wisniewska

Katarzyna
Wisniewska

Data realizacji
zajeé

14-04-2026

14-04-2026

14-04-2026

14-04-2026

14-04-2026

14-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Katarzyna

przerwa Wiéniewska 14-04-2026 12:00 12:15 00:15

Metody

. . Katarzyna

wartosciowania . 14-04-2026 12:15 12:30 00:15

Wisniewska

stanowisk pracy

Elementy Katarzyna
. 14-04-2026 12:30 13:30 01:00
warsztatowe Wisniewska
Wdrozenie
; 0 Katarzyna
i wspétpraca z . 14-04-2026 13:30 14:00 00:30
. . Wisniewska
pracownikami
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 479,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 95,94 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

o Katarzyna Wisniewska

‘ ' Specjalistka w zakresie prawa pracy, na co dzien petnigca funkcje kierownika dziatu kadr i ptac w
placéwce medycznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu procesami kadrowo-
ptacowymi oraz praktycznym stosowaniu przepiséw prawa pracy. Absolwentka studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Skrypt szkoleniowy w wersji elektronicznej.

Warunki techniczne

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacje z kazdego modutu w formie PDF, Komplet notatek i skrétéw najwazniejszych informacji, Przyktadowe narzedzie do
wartosciowania stanowisk pracy.

Warunki uczestnictwa
Wymagana jest obecno$é¢ min 80% lub ze wskazaniami Operatora

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode.Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzier roboczy przed rozpoczeciem realizacji ustugi.

Przed zapisaniem sie na ustuge, w celu potwierdzenia dostepnos$ci miejsca w grupie szkoleniowej prosimy o kontakt pod numerem
telefonu 502268614.

Warunki techniczne
Wymagania techniczne: Komputer podtaczony do Internetu z predkoscia tagcza od 512 KB/sek.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji oraz
niezbedneoprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

system operacyjny Windows 7/8/10 lub Mac OS X
Uczestnik musi posiada¢ dostep do

kamery i mikrofonu-wymég konieczny

Kontakt

ﬁ E-mail dzial.prawny@interia.eu

Telefon (+48) 502 268 614

KATARZYNA WISNIEWSKA



