Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Sekrety Meskiego Zarostu - szkolenie 3 800,00 PLN brutto
doszkalajgce 3:800,00 PLN netto

EJPI‘OFUth C  Numer ustugi 2026/02/20/184941/3351128 190,00 PLN brutto/h
) 190,00 PLN netto/h

226,67 PLN cena rynkowa @

ProFuture spotka © Bydgoszcz

cywilna

& Ustuga szkoleniowa
Tkk ok k 48/5 ¥ stacjonarna
10 ocen ©® 20:00h

£ 12.07.2026 do 13.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,

Identyfikatory projektow
y yprol Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery

Szkolenie skierowane jest do: fryzjeréw i barberéw, ktérzy chca podniesé
swoje kompetencje, w tym do oséb pracujgcych w zawodzie oraz oséb,
ktére sa fryzjerami, ale nie pracujg w zawodzie i chcg powrécié do
wykonywania wyuczonego zawodu.

Szkolenie przeznaczone jest rowniez do oséb dorostych bedacych w
trakcie nabywania kwalifikacji w zawodzie fryzjera lub barbera (uczniow
ostatniego roku technikum lub szkoty zawodowej).

Grupa docelowa ustugi
Szkolenia przeznaczone dla osob, ktére w chcg poznac praktyczng i
kompleksowg wiedze na temat barberingu, usprawnienia swojej pracy w
salonie, skroceniu czasu obstugi jednego klienta przy jednoczesnej
poprawie jakosci ustug.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektéw: Kierunek-
Rozwdj, Matopolski pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w
Matopolscez EURESem, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakonczenia rekrutacji 11-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu rozwiniecie kompetencji zawodowych niezbednych do rozpoczecia lub rozwijania umiejetnosci w
zakresie barberingu. Szkolenie przygotowuje do samodzielnej pracy w zakresie profesjonalnego wykonywania zawodu
barbera, indywidualnej obstugi klienta, pielegnacji zarostu oraz doboru odpowiednich technik strzyzenia oraz cieniowania
brody i waséw przy uwzglednieniu ksztatt twarzy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik samodzielnie postuguje sie
wiedzg dotyczacg produktéw i narzedzi
w pracy barbera

Uczestnik samodzielnie wykonuje
strzyzenie brody i waséw przy uzyciu
odpowiednich narzedzi i technik
omawianych na szkoleniu

Uczestnik postepuje etycznie i
przestrzega praw klienta

Kryteria weryfikacji

Okresla rodzaje ksztattéw gtowy /
twarzy i zasady jakimi nalezy sie
kierowa¢ przy ustaleniu techniki
strzyzenia

Definiuje techniki i zasady golenia
zarostu

Wymienia produkty i akcesoria
wykorzystywane podczas strzyzenia i
pielegnacji waséw i brody

Rozréznia, definiuje i stosuje pojecia z
zakresu fryzjerstwa meskiego

Okresla i charakteryzuje najnowsze
style i techniki stosowane w barberingu

Wskazuje podstawowe zasady BHP w
pracy barbera

Ustala plan wykonania ustugi oraz
dobiera odpowiednia technike

Dokonuje wyboru preparatéw i sprzetu,
ktdry zastosuje w czasie ustugi zgodnie
z ustalonym celem i przyjeta technika

Wykazuje odpowiedzialno$¢ w pracy,
wtym m.in. wskazujgc na uwaznosé,
uczciwosé, dyskrecje, uprzejmosé,
starannos$¢, doktadnos$é, punktualnosé,
kulture osobistg

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do fryzjeréw i barberéw, ktérzy chcg podnies$é swoje kompetencje, w tym do oséb pracujacych w zawodzie
oraz osoéb, ktére sa fryzjerami, ale nie pracujg w zawodzie i chcag powrdéci¢ do wykonywania wyuczonego zawodu. Szkolenie przeznaczone
jest réwniez do oséb dorostych bedacych w trakcie nabywania kwalifikacji w zawodzie fryzjera lub barbera (uczniéw ostatniego roku
technikum lub szkoty zawodowej).

Organizacja czasu szkolenia: przerwy dydaktyczne oraz walidacja wliczajg sie w catkowity czas trwania ustugi szkoleniowe;j.

Szkolenie realizowane jest w grupie maksymalnie 4 oséb. Kazdy uczestnik ma zapewnione indywidualne stanowisko szkoleniowe
przystosowane do zaje¢ praktycznych.

Stanowisko wyposazone jest w niezbedne narzedzia i urzadzenia adekwatne do tematyki szkolenia, materiaty i akcesoria potrzebne do
wykonywania ¢wiczen praktycznych, materiaty jednorazowego uzytku oraz preparaty niezbedne do realizacji ustugi zgodnie z zasadami
higieny i bezpieczenstwa.

Podczas trwania szkolenia praktyka odbywa sie na modelach. Organizator szkolenia odpowiada za zapewnienie modeli. Trener decyduje
o pracy praktyczne;j.

Zajecia praktyczne potgczone z wyktadem, dyskusja, ¢wiczenia.

PROGRAM:

Dzien 1

1.0rganizacja stanowiska pracy i BHP: Zasady higieny, ergonomia pracy, przygotowanie stanowiska.
2. Narzedzia barberskie: Nozyczki, maszynki — rodzaje, konserwacja, techniki uzytkowania.

3. Kosmetyki barberskie: Produkty do stylizacji wloséw i zarostu, ich wtasciwos$ci, zastosowanie.

4. Analiza ksztattéw twarzy i gtowy: Stylizacja zarostu do typu twarzy.

5. Podstawy technik strzyzenia: Omoéwienie technik bazowych i budowanie ksztattu.

6. Kluczowe cechy stylizaciji, potgczenia z zarostem.

7. Pokaz instruktorski. Demonstracja technik strzyzenia z wyjasnieniem.

8. Samodzielne strzyzenia na modelach pod nadzorem instruktora.



9. Analiza pracy i omowienie wynikéw pracy, indywidualne wskazowki.

Dzien 2

1.Szybka powtérka teorii.

2. Cwiczenia praktyczne na modelach. Formowanie ksztattéw zarostu, strzyzenie i stylizacja.
3. Omowienie prac kursantéw. Analiza stylizacji, korekta btedow, wskazowki.

4. Walidacja - test

Szkolenie to zapewnia obszerng praktyczng wiedze na temat prawidtowej pracy z klientem i indywidualnego podejscia do klienta.
Podczas szkolenia:

¢ Nauczysz sie praktycznych technik cieniowania, ktére wyniosg Twoje umiejetnosci na wyzszy poziom i pozwolg Ci wyrézni¢ sie na tle
konkurenciji.

e Dowiesz sie, jak prowadzi¢ skuteczne konsultacje z klientem i jak indywidualnie planowac¢ kazdy etap strzyzenia, by zbudowa¢
zaufanie i lojalnos¢ klientéw.

* Poznasz sposoby na usprawnienie codziennej pracy, dzieki czemu kazda wizyta w Twoim salonie stanie sie wyjatkowym
doswiadczeniem.

e Skupimy sie na czystosci, precyzji oraz indywidualnym podejsciu — to klucz do sukcesu w branzy.

e Gwarantujemy $wietng atmosfere, wymiane doswiadczen i mndstwo inspiracji, ktére pozwolg Ci czerpa¢ prawdziwg satysfakcje z
pracy i nie pozwolg popas¢ w rutyne podczas codziennej pracy.

Czas szkolenia: 20 godzin dydaktycznych, co stanowi 15 godzin zegarowych.
1 godz. dydaktyczna (szkoleniowa) = 45 min

W harmonogramie ujeto:

-zajecia teoretyczne — 2 godz. zegarowe

-zajecia praktyczne — 10 godz. 45 min. zegarowych

-przerwy - 2 godz. zegarowe

walidacja - 15 min. zegarowych

Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu ze wzgledu na czas wykonywanych czynnosci i
umiejetnosci uczestnikow.

WARUNKI ORGANIZACYJNE - OPIS WALIDACJI

Walidacja: test teoretyczny (wiedza i umiejetnosci) oraz obserwacja w warunkach symulowanych (kompetencje spoteczne) -
uwzgledniony i wykazany w harmonogramie.

Test teoretyczny zamkniety wykorzystywany w procesie walidacji jest opracowywany przez Instruktora prowadzacego szkolenie, ktéry
odpowiada za jego przygotowanie pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z programem szkolenia oraz zdefiniowanymi efektami uczenia
sie i kryteriami ich weryfikacji. Instruktor zapewnia zgodnos$¢ tresci pytan z zakresem przekazywanej wiedzy oraz adekwatnos¢ testu do
poziomu i charakteru ustugi szkoleniowej.

Walidator nie uczestniczy w procesie ksztatcenia ani w przygotowaniu uczestnikéw do zaliczenia testu. Jego rola polega na
przeprowadzeniu procesu walidacji oraz ocenie testow na podstawie wczesniej przygotowanego klucza odpowiedzi. Walidator dokonuje
sprawdzenia prac w sposéb obiektywny i zgodny z przyjetymi procedurami walidacyjnymi, zapewniajac rozdzielenie funkcji szkoleniowej i
walidacyjnej.

Takie rozwigzanie gwarantuje zachowanie zasady rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji, a jednoczesnie zapewnia merytoryczna
jakos$¢ narzedzia walidacyjnego oraz rzetelnos¢ i bezstronno$é oceny efektéw uczenia sie.



Na realizacje przewidziano odpowiedni i wystarczajgcy czas, zapewniajgcy rzetelnos¢ oceny. Test trwa 15 minut i jest przeprowadzany na
zakonczenie szkolenia dla wszystkich uczestnikéw jednoczesnie, zgodnie z harmonogramem zajeé. Walidacja przebiegu szkolenia
zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego o charakterze zamknietym, opartego na przygotowanym kluczu odpowiedzi oraz
obserwacji przez walidatora w warunkach symulowanych.

Taka forma sprawdzania wiedzy umozliwia jednoznaczng i obiektywna weryfikacje stopnia opanowania materiatu przez uczestnikéw.
Jezeli walidacja opiera sie wytgcznie na tescie teoretycznym z kluczem odpowiedzi (zamknietym), walidator nie musi posiada¢ wiedzy
merytorycznej z dziedziny szkolenia — wystarczajaca jest znajomos$¢ procedur walidacyjnych, umiejetno$é stosowania ich w praktyce oraz
rzetelno$¢ w zakresie prowadzenia procesu oceny.

W zwigzku z tym, ze cze$¢ procesu walidacji zaplanowano w formie testu teoretycznego zamknietego, w harmonogramie szkolenia na
koncu szkolenia zostata wpisana pozycja walidacja. Dzieki temu harmonogram w sposéb jednoznaczny i przejrzysty odzwierciedla termin
przeprowadzenia procesu walidacji.

Test walidacyjny zostat skonstruowany w taki sposéb, aby odpowiedzi nie tylko sprawdzaty znajomosc¢ teorii, ale takze wskazywaty, czy
uczestnik potrafi przetozy¢ zdobytg wiedze na praktyczne dziatania. Dzieki temu wyniki testu pokazujg, czy uczestnik zwiekszyt swoje
kompetencje oraz czy umie w praktyce zastosowac poznane metody, procedury i narzedzia. Test petni wiec role rzetelnego narzedzia
walidacyjnego, ktére umozliwia obiektywng ocene efektdw uczenia sie w odniesieniu do zatozonych celéw szkolenia.

W czasie szkolenia bedzie przeprowadzona obserwacja w warunkach symulowanych przez walidatora. Walidator obserwowat bedzie
postepowanie i dziatanie uczestnika w konteks$cie umiejetnosci spotecznych. Szczegdélng uwage bedzie zwracat na jasnos¢ komunikatéw,
etyczne postepowanie i empatie oraz odpowiedzialnosci zawodowa w pracy i umiejetno$é wspétpracy. Walidator przebywa wiekszo$é
czasu na sali szkoleniowej podczas czesci praktycznej zaje¢ nie ingerujac w czes¢ edukacyjng ustugi.

Ponadto w czasie szkolenia Instruktor obserwuje wykonanie zadan przez uczestnika. Obserwacja ta stanowi staty element szkolen
zawodowych, pozwalajgcy na biezace udzielanie informacji zwrotnej i wspieranie uczestnikdw w procesie nabywania praktycznych
umiejetnosci. Obserwacja przez Instruktora w trakcie zaje¢ nie jest procesem walidacji, gdyz musi by¢ zachowana petna odrebnos$¢
pomiedzy rolg instruktora a rolg walidatora. Obserwacja przez Instruktora petni funkcje dydaktyczng i wspomagajaca.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . | .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Realizacja

szkolenia
zgodnie z . .
Damian Kulik 12-07-2026 09:00 11:00 02:00
programem -
dzien 1, punkty 1-

4
Przerwa Damian Kulik 12-07-2026 11:00 11:15 00:15

Realizacja

szkolenia
zgodnie z . .
Damian Kulik 12-07-2026 11:15 13:00 01:45
programem -
dzien 1, punkty 5-
7

Przerwa - 12-07-2026 13:00 13:45 00:45



Przedmiot / temat Prowadzacy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 1, punkty 8-
9

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 2, punkty 1-
2

Przerwa -

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 2, punkt 2
c.d.

Damian Kulik

Damian Kulik

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 2, punkt 2
c.d.-3

Damian Kulik

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
walidacja - test
teoretyczny oraz
obserwacjaw
warunkach
symulowanych
dzien 2, punkt 4

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
12-07-2026 13:45
13-07-2026 09:00
13-07-2026 11:00
13-07-2026 11:15
13-07-2026 13:00
13-07-2026 13:45
13-07-2026 16:15

Cena

3800,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:30

11:00

11:15

13:00

13:45

16:15

16:30

Liczba godzin

02:45

02:00

00:15

01:45

00:45

02:30

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 190,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Damian Kulik

‘ ' Barber i instruktor z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym w obszarze fryzjerstwa meskiego.
Aktywny zawodowo od wielu lat, wtasciciel i wspotzatozyciel salonu Bracia Barbershop. Specjalizuje
sie w klasycznych oraz nowoczesnych technikach strzyzen meskich, pracy maszynka i nozyczkami
oraz w budowaniu standardéw obstugi klienta w barberingu.

Jest instruktorem w Akademia Meskiego Zaciecia, gdzie prowadzi szkolenia z zakresu podstaw i
technik zaawansowanych strzyzen meskich. W ciggu ostatnich 5 lat przeszkolit ponad 700
kursantéw.

Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe — w 2024 roku ukoriczyt Wahl Professional
Trainer Workshop ,Barber Modern Classics”.

W pracy szkoleniowej koncentruje sie na praktycznym przekazywaniu wiedzy, indywidualnym
podejsciu do uczestnikéw oraz rozwijaniu umiejetnosci technicznych zgodnie z aktualnymi trendami
i standardami branzowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator szkolenia zapewnia kompleksowo wyposazong sale szkoleniowa, ktéra umozliwia przeprowadzenie szkolenia tj.:
-materiaty i akcesoria potrzebne do pracy, wraz z materiatami jednorazowego uzytku oraz preparatami niezbednymi do wykonania ustugi.

-w petni wyposazone stanowisko pracy wraz z niezbednymi urzadzeniami w zaleznosci o tematyki szkolenia (np. t6zko
kosmetyczne,taboret kosmetyczny, lampa kosmetyczna, stolik kosmetyczny, fotel fryzjerski ).

Warunki uczestnictwa

Uczestnik szkolenia powinien posiada¢ podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu fryzjerstwa lub barberingu, w tym obstugi maszynki
do strzyzenia, grzebienia oraz nozyczek.

Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
www.pro-future.pl, pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

Przy zapisie na szkolenie wymagane jest zapoznanie si¢ i zaakceptowanie REGULAMINU swiadczenia ustug szkoleniowych.

Uczestniczki bedace w ciagzy, badZ podejrzewajace, ze moga byé w cigzy, winny poinformowaé o swoim stanie Organizatora.

Informacje dodatkowe



Podstawa zwolnienia z VAT:

e o art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy o podatku od towaréw i ustug.
e par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.
e art. 113 ust. 1 Ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Kurs nie obejmuje kosztéw: zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Organizator zapewnia dostepnos¢ uwzgledniajac potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027. Uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed kursem zgtosié¢
Organizatorowi dodatkowe wymagania/potrzeby umozliwiajgce mu udziat w ustudze.

Zawarto umowe z: WUP Krakéw-proj. Matopolski pocigg do kariery-sezon 1, Nowy start w Matopolsce z EURESem, WUP Torui-proj.
Kierunek-Rozwdj, WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowyc

Adres

ul. Dtuga 2
85-034 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Salon Bracia Barbershop

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Sala dydaktyczna spetnia wymogi BHP i bedzie dostosowana do potrzeb kursu.

Kontakt

h E-mail biuro@pro-future.pl

Telefon (+48) 786 660 585

Justyna Gzella



