Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Data Storytelling. Narzedzia i 3 855,00 PLN brutto

strategia wizualizacji 3855,00 PLN netto
240,94 PLN brutto/h

240,94 PLN netto/h
100,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/20/212082/3351077

COGNITY SPOtKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

5 05.03.2026 do 06.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Szkolenie dedykowane jest analitykom, menedzerom, specjalistom ds.
marketingu, sprzedazy, HR, komunikacji, a takze wszystkim osobom
odpowiedzialnym za przygotowywanie raportdw, prezentacji i materiatéw
biznesowych opartych na danych.

Grupa docelowa ustugi Kurs ,Data Storytelling. Narzedzia i strategia wizualizacji” umozliwia

uczestnikom zrozumienie, jak w sposéb atrakeyjny i zrozumiaty
przekazywac informacje oparte na danych, tworzy¢ angazujgce narracje
oraz wykorzystywac narzedzia analityczne i wizualizacyjne, w tym Al, w
procesie budowania historii, ktdre wspierajg decyzje biznesowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 02-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania skutecznych historii opartych na danych oraz
wykorzystywania narzedzi wizualizacyjnych i analitycznych do wspierania decyzji w organizacji.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik bedzie potrafit budowaé logiczne i atrakcyjne narracje danych, stosowac
sprawdzone modele storytellingowe (SCQA, Problem — Wysitek -~ Rozwigzanie, Podré6z bohatera, Pyramid Principle),

projektowac czytelne wizualizacje, korzystaé z narzedzi Al do wspierania tworzenia tr

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik:

rozumie znaczenie data storytellingu w
komunikacji danych i procesach
decyzyjnych,

potrafi dostosowac¢ przekaz do potrzeb
odbiorcy i wybra¢ odpowiednia
strukture narracyjna,

zna i potrafi stosowa¢ modele
storytellingowe: SCQA,

Problem — Wysitek -~ Rozwigzanie,
Podréz bohatera, Pyramid Principle,

potrafi tworzy¢ narracje oparte na
danych, przeksztatcajac liczby w
zrozumiate i atrakcyjne historie,

potrafi wykorzystywa¢ narzedzia Al (np.
ChatGPT, Copilot) do wspierania
przygotowania narracji i wizualizac;ji,

zna zasady doboru typow wykreséw,
koloréw, uktadu i hierarchii informacji w
prezentacjach danych,

potrafi taczy¢ rézne formy wizualizacji
w spdjna opowies¢, podkreslajac
kluczowe whnioski,

rozumie perspektywe wielowymiarowej
analizy danych i potrafi przedstawiaé
dane z réznych punktéw widzenia,

zna zasady etycznej prezentacji danych
i unikania manipulacji w wizualizacjach,

potrafi stosowa¢ techniki perswazyjne
oparte na danych w prezentacjach,

potrafi wykorzysta¢ PowerPoint oraz
dodatki Al do tworzenia przejrzystych,
angazujacych slajdéw wspierajacych
narracje danych,

potrafi praktycznie projektowac historie

danych, prowadzac odbiorce przez
logiczny i emocjonalny przekaz.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

poprawne wyjasnienie roli data
storytellingu w komunikacji danych,

wskazanie i zastosowanie modeli
storytellingowych w przygotowanych
narracjach,

opracowanie spdjnej historii opartej na
danych z wykorzystaniem wizualizacji i
elementéw narracyjnych,

poprawny dobér typéw wykresow,
koloréw i uktadu slajdéw do tresci i celu
prezentaciji,

wykorzystanie narzedzi Al w
przygotowaniu narracji i wizualizacji w
sposob adekwatny i etyczny,

rozpoznanie i unikanie manipulacji
wizualizacjami,

stworzenie prezentacji lub raportu, ktéry
logicznie i emocjonalnie prowadzi
odbiorce przez dane.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Celem biznesowym szkolenia ,Data Storytelling. Narzedzia i strategia wizualizacji” jest podniesienie jakosci komunikac;ji
danych w organizacji, tak aby informacje byty zrozumiate, atrakcyjne i skutecznie wspieraty decyzje biznesowe.
Po zakonczeniu szkolenia i w ciggu 3 miesiecy uczestnicy beda potrafili przygotowywaé angazujgce raporty i



prezentacje, ktére w przystepny sposéb przedstawiajg dane, wspierajg decyzje menedzerskie, utatwiajg przekazanie
wnioskéw i insightéw oraz minimalizuja ryzyko btednej interpretacji danych przez odbiorcéw.

Efekt ustugi

Efekt ustugi: podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie projektowania historii opartych na danych oraz tworzenia atrakcyjnych
wizualizacji wspierajacych decyzje biznesowe.

Kryteria weryfikaciji:

¢ wykonanie praktycznych ¢wiczen: przygotowanie historii danych i wizualizacji wedtug wybranego modelu storytellingowego,
¢ ocena logicznej struktury, atrakcyjnosci i trafnosci przygotowanych narracji,

e ocena poprawnosci doboru typow wykreséw, uktadu slajdéw i elementow wizualnych,

¢ wykorzystanie narzedzi Al w tworzeniu narracji i wizualizacji w spos6b poprawny i praktycznie uzyteczny,

e pozytywna ocena realizacji efektu ustugi w ankiecie podsumowujacej szkolenie.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Potwierdzeniem osiggniecia efektu ustugi jest dokumentacja z realizacji szkolenia, obejmujgca przygotowane przez uczestnikéw historie
danych, raporty i prezentacje, ocenione pod katem poprawnosci, czytelnosci, atrakcyjnosci wizualnej i spéjnosci narracji.

Dodatkowo sporzadzany jest protokét podsumowujgcy szkolenie, zawierajgcy opis osiggnietych efektéw, liste nabytych kompetencji oraz
rekomendacje dalszego rozwoju umiejetnosci w zakresie data storytellingu w organizacji.

Uzupetnieniem potwierdzenia efektu jest ankieta ewaluacyjna wypetniana przez uczestnikéw po zakoriczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do Data Storytelling

e Definicja i znaczenie data storytellingu

¢ Rola narracji w prezentacji danych

e Przyktady inspirujgcych historii opartych na danych
¢ Uwzglednianie odbiorcy w przekazie



Modut 2. Model Success - sktadniki czytelnego contentu

e Tworzenie tresci zrozumiatych i atrakcyjnych
¢ Przyktady dobrych praktyk w prezentacji danych

Modut 3. Model SCQA

e Budowanie logicznej struktury komunikatu: kontekst — komplikacja — pytania - odpowiedz
¢ Wykorzystanie kontrastu miedzy ,sytuacjg” a ,komplikacjg”
e Formutowanie pytan prowadzacych do klarownej odpowiedzi

Modut 4. Model Problem — Wysitek -~ Rozwigzanie
¢ Prezentowanie realnego problemu i identyfikacja odbiorcy

e Pokazanie procesu i wysitku jako elementu autentycznosci
¢ Konczenie narracji jasnym i wiarygodnym rozwigzaniem

Modut 5. Model Podroz bohatera

e Opowiesé o transformacji od punktu A do B
e Zakonczenie narracji powrotem bohatera z nowg wiedza lub wartoscia

Modut 6. Technika Pyramid Principle

¢ Rozpoczynanie komunikatu od gtéwnej tezy
¢ Logiczne rozwijanie tresci i hierarchia informacji od ogétu do szczegétu

Modut 7. Storytelling z danymi analitycznymi i Al
¢ Przeksztatcanie danych w opowies¢ - liczby — znaczenie — emocje

* Wykorzystanie narzedzi Al (ChatGPT, Copilot) do wsparcia narracji i wizualizacji
e Zachowanie réwnowagi miedzy wiarygodnoscia danych a prostota przekazu

Modut 8. Techniki wizualizacji danych
e Dobor typdw wykreséw do rodzaju danych (trend, poréwnanie, udziat, korelacja, struktura)
e Wiasciwe uzycie koloréw, etykiet i uktadu w prezentacji

e taczenie réznych form wizualizacji w spéjng narracje

Modut 9. Prezentacja danych z ré6znych perspektyw

¢ Analiza wielowymiarowych danych
e Przedstawianie danych z r6znych punktéw widzenia

Modut 10. Sztuka wizualnej etyki

¢ Unikanie manipulacji danymi w wizualizacjach
e Etyka wizualizacji i metody manipulacji

Modut 11. Techniki perswazyjne w data storytellingu

¢ Budowanie przekonujgcych argumentéw na podstawie danych
e Przyktady skutecznych prezentaciji

Modut 12. Wykorzystanie PowerPoint w data storytellingu
* Tworzenie czytelnych wykreséw, map i infografik, w tym z uzyciem Al (Copilot, Designer)

e Stosowanie zasad hierarchii wizualnej i minimalizmu
e tgaczenie danych z narracjg w logiczng i emocjonalng historie

Modut 13. Cwiczenia praktyczne



e Samodzielne tworzenie historii danych i wizualizacji

¢ Weryfikacja narracji i przekazu przez trenera
e Omdwienie wynikéw ¢wiczen i feedback

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

rozpoczecia

Cena

3 855,00 PLN

3 855,00 PLN

240,94 PLN

240,94 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

&Y Standard Cognity dla szkoleri zdalnych

W ramach szkolen online Cognity uczestnicy otrzymujg kompleksowe warunki do komfortowej i efektywnej nauki:
&« Dostep do nagrania szkolenia — mozliwo$¢ powrotu do materiatu po szkoleniu.

[ Komplet plikéw szkoleniowych — prezentacje, ¢wiczenia, przyktady do dalszej pracy.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



I Certyfikat ukoriczenia szkolenia — potwierdzenie udziatu w kursie.

< Opieka poszkoleniowa — mozliwos¢ konsultacji po szkoleniu.

k21 Doswiadczony trener — praktyk, ktory prowadzi szkolenie w formie warsztatowej i pracuje na realnych przyktadach biznesowych.
<~ Szczegoly szkolenia: Kurs Data Storytelling. Narzedzia i strategia wizualizaciji

https://www.cognity.pl/kurs-data-storytelling-narzedziownik-i-strategia-wizualizacji

Warunki techniczne

Szkolenie na platformie Zoom lub Teams.

Kontakt

m E-mail siwek.aleksandra@gmail.com

Telefon (+48) 577 136 633

ALEKSANDRA FYDA-SIWEK



