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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Inne / Edukacja

Grupa docelowa:

e nauczyciele,

e wychowawcy,
¢ pedagodzy,

¢ psychologowie,

2 400,00 PLN brutto
2 400,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

e terapeuci i inne osoby pracujgce z osobami z trudnosciami w

umiejetnosciach spotecznych,

¢ rodzice lub opiekunowie prawni dzieci / mtodziezy z takimi

trudnosciami.
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Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego planowania, prowadzenia i ewaluacji zaje¢ Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla dzieci i mtodziezy, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),
poprzez wyposazenie ich w wiedze teoretyczng, praktyczne umiejetnosci oraz skuteczne narzedzia pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna podstawy teoretyczne i zatozenia
TUS

Identyfikuje kluczowe umiejetnosci
spoteczne

Rozumie zasady prowadzenia zaje¢
grupowych i indywidualnych

Tworzy program i scenariusz zajeé¢ TUS

Dobiera metody i techniki pracy do celu

zajeé

Diagnozuje i ocenia poziom
umiejetnosci spotecznych

Zna podstawy teoretyczne i zatozenia
TUS

Identyfikuje kluczowe umiejetnosci
spoteczne

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wyjasnié, czym jest
TUS, jakie ma cele i jakie s3 jego
podstawy teoretyczne

Uczestnik wymienia i opisuje sktadowe
kompetenc;ji spotecznych

Uczestnik rozréznia formy pracy i
dopasowuije je do potrzeb uczestnikow

Uczestnik opracowuje program lub
scenariusz uwzgledniajacy strukture
zajec

Uczestnik wybiera odpowiednie
¢éwiczenia i metody w zaleznosci od
potrzeb uczestnikéw

Uczestnik potrafi opracowaé narzedzie
do obserwaciji i oceny postepéw

Uczestnik potrafi wyjasnié, czym jest
TUS, jakie ma cele i jakie s3 jego
podstawy teoretyczne

Uczestnik wymienia i opisuje sktadowe
kompetenciji spotecznych

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIA
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. Wprowadzenie do zagadnien teoretycznych dotyczacych treningu umiejetnosci spotecznych.
. Kompetencje spoteczne — omoéwienie.

. Etapy ksztattowania kompetencji spotecznych.

. Diagnoza i ocena poziomu umiejetnosci spotecznych.

. Organizacja i struktura zaje¢ TUS. Zasady planowania i prowadzenia efektywnych spotkan treningowych.
. Indywidualizacja TUS - kiedy i jak prowadzi¢ zajecia indywidualne.

. Tworzenie programu treningu.

. TUS w pracy z dzie¢mi i mtodzieza z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).

. Techniki i metody wykorzystywane podczas treningu.

. Struktura i przebieg zaje¢ TUS- kolejnos¢ i logika poszczegdlnych etapédw spotkan.

. Przyktady zaje¢ warsztatowych i gier wykorzystywanych w TUS.

. Trudnosci w prowadzeniu grupy — jak sobie radzi¢.

. Znaczenie i sposoby angazowania rodziny w TUS.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

C

ennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja:

¢ prezentacje multimedialna,
¢ certyfikat imienny potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia wraz z efektami uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

W przypadku oséb korzystajgcych z dofinansowania udziatu w szkoleniu, wymagane jest spetnienie nastepujacych warunkéw:

e Zatozenie konta na BUR i zapisanie sie na ustuge.
¢ Obecnos¢ na zajeciach na poziomie co najmniej 70% czasu trwania szkolenia.
¢ Obowiazkowe potwierdzanie obecnosci — w formie raportéw logowania lub list obecnosci.

Informacje dodatkowe

Dysponujemy wykwalifikowang kadra trenerska, posiadajgca doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektow
szkoleniowych z ré6znorodnych zakreséw. Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventéw, konferencji, pomagamy w rekrutacji kadr,
identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.

Kwota za szkolenie jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT - szkolenia finansowane ze
$rodkéw publicznych.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, podczas szkolenia
przewidywane sg przerwy na kawe.

Istnieje mozliwo$¢ organizacji szkolenia dedykowanego, wedtug Parfistwa zapotrzebowania w miejscu i czasie wskazanym przez
Panstwa. W razie zainteresowania ofertg indywidualng, prosimy o kontakt.

Adres

Kwidzyn
Kwidzyn

woj. pomorskie

Kontakt

Justyna Pielecka

E-mail ksiegowosc@seb-team.pl



P Telefon (+48) 570 707 874



