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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

1 316,10 PLN brutto
1 070,00 PLN netto
164,51 PLN brutto/h
133,75 PLN netto/h
187,50 PLN cena rynkowa @

Biznes / Marketing

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie?

e Rekruterzy i sourcerzy chcacy usprawnié proces pozyskiwania
kandydatéw.

¢ HR Business Partnerzy i menedzerowie HR zainteresowani
automatyzacja i analiza danych.

e Menedzerowie i liderzy zespotéw, ktérzy chca lepiej rozumie¢ wptyw
Al na rynek pracy.

¢ Specjalisci EB i komunikacji HR tworzacy tresci i kampanie przy uzyciu
Al.
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stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Ustuga "Szkolenie Al w HR" potwierdza przygotowanie do samodzielnego, skutecznego, etycznego i praktycznego

wykorzystania sztucznej inteligencji w procesach HR i rekrutacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie teoretyczne
podstawy dziatania Al i LLM

Uczestnik ocenia aspekty etyczne i
prawne uzycia Al w HR

Uczestnik wykorzystuje Al w zadaniach
rekrutacyjnych i employer brandingu

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wyjasnia, czym sg modele
jezykowe (LLM), jakie sg ich mozliwosci
i ograniczenia

Uczestnik wymienia réznice pomiedzy
réznymi typami modeli Al / generative
Al

Uczestnik identyfikuje ryzyka zwigzane
z Al w obszarze HR (np. prywatnosc,
bias, ochrona danych)

Uczestnik wskazuje podstawowe
wymogi prawne obowiazujace przy
uzyciu Al w Polsce / UE

Uczestnik tworzy ogtoszenia o prace z
wykorzystaniem Al (tresci, ton,
atrakcyjnosé)

Uczestnik przygotowuje feedback do
kandydatéw z pomoca Al

Uczestnik generuje grafiki, tresci, audio
/ wideo na potrzeby employer brandingu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



TAK

Program

¢ Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

e Szkolenie nie wymaga wstepnego przygotowania.

e Przerwy sg wliczane w liczbe godzin trwania ustugi.

¢ Walidacja efektow ustugi odbedzie sie z wykorzystaniem testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry
zostanie przestany do uczestnika za posrednictwem maila wskazanego w BUR lub na wczesniej wskazany inny adres mailowy.

Formy merytoryczne:

¢ mini-wyktady z przyktadami wdrozen,

e warsztaty praktyczne z narzedziami Al,

 ¢wiczenia indywidualne (formutowanie promptdw, analiza case studies),
e praca w grupach nad scenariuszami wdrozen,

¢ dyskusje i sesje Q&A.

Podczas szkolenia dowiesz sie:

¢ jak Al wspiera sourcing, selekcje i ocene kandydatéw,

e w jaki sposéb przygotowaé skuteczne prompty i wspotpracowacé z chatbotami,

¢ jak budowa¢ strategie opartg na danych (skills intelligence, benchmarking wynagrodzen),
« jakie zagrozenia (etyka, bias, deep fake) niesie Al i jak im przeciwdziatac,

¢ jak automatyzowad raporty, notatki, umawianie spotkan czy komunikacje z kandydatem.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 11

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Aleksandra
. . 20-04-2026 10:00 10:15 00:15
Wprowadzenie Pszczota-Hennig
U I
sprawnienie Aleksandra
pracy . 20-04-2026 10:15 12:45 02:30
- o Pszczota-Hennig
administracyjnej
rekrutera
Przerwa Aleksandra
zer _ 20-04-2026 12:45 13:00 00:15
kawowa Pszczota-Hennig
Rekrutacja
w dobie Al - Aleksandra
. . 20-04-2026 13:00 13:30 00:30
nowe wyzwania i Pszczota-Hennig
etyka
X X Aleksandra
Pozyskiwanie 20-04-2026 13:30 14:30 01:00

kandydatéw z Al Pszczota-Hennig



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa (we
wiasnym
zakresie)

Poprawa

Candidate
Experience

Przerwa

kawowa

Selekcja

kandydatow z Al

Inspirujace
wdrozenia Al w
HR

Walidacja

ustugi (test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Aleksandra
Pszczota-Hennig

Aleksandra
Pszczota-Hennig

Aleksandra
Pszczota-Hennig

Aleksandra
Pszczota-Hennig

Aleksandra
Pszczota-Hennig

Aleksandra
Pszczota-Hennig

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
20-04-2026 14:30 15:30
20-04-2026 15:30 16:30
20-04-2026 16:30 16:45
20-04-2026 16:45 17:30
20-04-2026 17:30 17:45
20-04-2026 17:45 18:00

Cena

1316,10 PLN

1 070,00 PLN

164,51 PLN

133,75 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

00:45

00:15

00:15
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Maciej Mazurek

CEO w Bee Talents, odpowiedzialny za strategie, finanse oraz rozwoéj sprzedazy i marketingu. W
przesztosci specjalizowat sie w rekrutacjach IT, zdobywajgc doswiadczenie zaréwno w agenc;ji
rekrutacyjnej, jak i jako wewnetrzny HR. W Bee Talents przeszedt petng $ciezke kariery — od
rekrutera, przez lidera, head of, COO, az do CEQ. Mimo strategicznej roli, wcigz pozostaje blisko
operacji, wspierajgc zesp6t w sourcingu i analizie rynku.

Jako prelegent i trener, regularnie dzieli sie wiedzg na branzowych wydarzeniach, takich jak HR
Camp, Brunch EB, Aula Polska, Recruitment Agency Expo, HR Challenge czy LeniwceHR. Prowadzi
réwniez szkolenia w ramach Rocket Hive, pomagajac zespotom rekrutacyjnym w rozwijaniu
nowoczesnych metod pozyskiwania talentow.

Wierzy, ze rekrutacja oparta na danych, analizie i wolna od uprzedzen jest kluczowym elementem
budowania silnej, zdrowej i innowacyjnej kultury organizacyjne;j.

222

Aleksandra Pszczota-Hennig

Zatozycielka Bee Talents, mentorka dla startupéw oraz founderéw w obszarze kultury organizacyjne;j
i proceséw rekrutacyjnych. W branzy technologicznej dziata od 2010 roku, przechodzac droge od
budowania aplikacji mobilnej do zatozenia firmy rekrutacyjno-konsultingowej. Zbudowata Bee
Talents od 1 do 100 petnoetatowych pracownikéw w 2022 roku.

0d 2021 roku jest cztonkiem Entrepreneur Organization Poland. Na co dzien znajduje najlepsze
talenty dla firm z branzy IT w Polsce i za granicg oraz szkoli profesjonalistéw HR z obszaru rekrutacji
i Al. W 2019 roku wydata polskie ttumaczenie ksigzki Patty McCord ,Powerful”
zespotu Bee Talents zostata wielokrotnie doceniona, m.in. w konkursach takich jak Poznanski Lider
Przedsiebiorczosci i LinkedIn Talent Awards.

. Ciezka praca catego

Zostata wyrdzniona w grupie Strong Women in IT stworzonej przez Come Creations Group. Od 2024
roku jest uczestniczkg migdzynarodowego programu EY Winning Women.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy w dniu ustugi otrzymuja pakiet szkoleniowy, w ktérego sktad wchodza:

* notes,
e dtugopis.

Uczestnicy po szkoleniu otrzymuja prezentacje szkoleniowa oraz certyfikat uczestnictwa.

Informacje dodatkowe

Ustugobiorcoéw, ktérzy otrzymali dofinansowanie na poziomie min. 70% ceny szkolenia, obowigzuje zwolnienie z podatku VAT, na
podstawie par. 3. ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien.



Adres

ul. Ztota 59
00-120 Warszawa

woj. mazowieckie

Ztote Tarasy - Multikino
Ztota 59, 00-120 Warszawa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Monika Bartnikowska

ﬁ E-mail monika.bartnikowska@sprawnymarketing.pl
Telefon (+48) 577 331 077



