Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia ksiegowosci od podstaw do
samodzielnego ksiegowania z

EDUConsulting  wykorzystaniem kompetencji cyfrowych w
tym KSeF

Numer ustugi 2026/02/20/144047/3349254

CENTRUM
EDUKACJI NAUKI | 9 Kwidzyn
ROZWOJU (CENIR) ~ ® Ustuga szkoleniowa
* Kk KKk 49/5 [ stacjonarna
® 51:00h
£ 28.05.2026 do 15.06.2026

86 ocen

Informacje podstawowe

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
98,04 PLN brutto/h
98,04 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych zdobyciem
wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu ksiggowosci — od podstaw

do poziomu umozliwiajgcego samodzielne wykonywanie podstawowych
czynnosci ksiegowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, w tym

Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

Szkolenie adresowane jest w szczegolnosci do oséb rozpoczynajacych
prace w obszarze ksiegowosci, pracownikéw administracyjno-biurowych,

Grupa docelowa ustugi pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych oraz oséb planujacych
podjecie zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z obstuga

dokumentow ksiegowych.

Ustuga skierowana jest rowniez do przedsiebiorcéw oraz oséb
planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére chca zdoby¢

kompetencje w zakresie prowadzenia podstawowej dokumentac;ji
ksiegowej oraz korzystania z rozwigzan cyfrowych wspierajgcych procesy

ksiegowe, w tym obstugi KSeF.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 51

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan w obszarze kadr i ptac z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych, w tym rozwigzan opartych na Al. Po zakornczeniu szkolenia mozliwe jest prowadzenie podstawowej
dokumentacji kadrowo-ptacowej, obliczanie wynagrodzen, rozliczanie delegacji, urlopéw oraz sktadek, a takze obstuga

programu Ptatnik i innych narzedzi wspierajgcych proces naliczania wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje przepisy prawa pracy w
zadaniach kadrowo-ptacowych.

Prowadzi dokumentacje kadrowa i
ewidencje czasu pracy.

Rozlicza wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze.

Obstuguje programy kadrowo-ptacowe i
PLATNIK.

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe i Al w
pracy kadrowej.

Kryteria weryfikacji

wskazuje rodzaje uméw i zasady ich
stosowania

okresla zasady udzielania urlopéw i
rozliczania czasu pracy

identyfikuje obowiazki pracodawcy i
pracownika

przygotowuje ewidencje czasu pracy

sporzadza dokumenty kadrowe (umowy;,
zaswiadczenia)

oblicza sktadki ZUS, FP, FGSP

ustala podstawy wymiaru zasitkéw i
$wiadczen

rozréznia systemy wynagrodzen i formy
opodatkowania

wypetnia formularze ZUS w programie
PLATNIK

generuje liste ptac w programie
kadrowo-ptacowym

tworzy zestawienia i raporty w MS Excel
/ Google Sheets

generuje dokumenty w PDF i Word

przygotowuje tresci kadrowe z
wykorzystaniem ChatGPT

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Podstawy rachunkowosci i dziatalno$ci gospodarczej
. Dokumentacja ksiegowa i obieg dokumentow

. Podatki w dziatalnos$ci gospodarczej — VAT, PIT, CIT

. Ksiega Przychodéw i Rozchodéw

. Podstawy petnej ksiegowosci

. Kadry i ptace

. Kompetencje cyfrowe w pracy ksiggowego

. Praca w programie ksiegowym

. Krajowy System e-Faktur (KSeF)

. Warsztaty samodzielnego ksiegowania

O OV 0N OO A WN =

—_

1.Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

Zajecia teoretyczne realizowane sg w sali szkoleniowej wyposazonej w stanowiska dla uczestnikow oraz sprzet multimedialny
umozliwiajacy prawidtowa realizacje programu szkolenia. Kazdy uczestnik ma dostep do stanowiska komputerowego wykorzystywanego
do wykonywania ¢wiczen praktycznych zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji ksiegowej oraz ewidencji finansowe;j.

Szkolenie ma charakter warsztatowy — uczestnicy pracujg na przyktadach odzwierciedlajgcych rzeczywiste sytuacje wystepujace w pracy
dziatéw ksiegowosci. Cwiczenia obejmujg m.in. analize dokumentéw ksiegowych, prowadzenie ewidenciji operaciji gospodarczych,
rozliczenia z kontrahentami, sporzadzanie zestawien finansowych oraz przygotowywanie podstawowych dokumentéw i deklaracji.

Zajecia praktyczne prowadzone sg w formie ¢wiczen indywidualnych oraz pracy na przyktadach, tak aby kazdy uczestnik miat mozliwos¢
samodzielnego wykonania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji ksiegowej. Jako Dostawca Ustug doktadamy wszelkich
staran, aby ustuga zostata zrealizowana na wysokim poziomie jakosciowym oraz odpowiadata aktualnym wymaganiom rynku pracy.

2.Sposéb organizacji walidacji:

Walidacja efektéw uczenia sie jest wliczona w czas trwania ustugi i przeprowadzana przez osobe prowadzacg szkolenie. Obejmuje
sprawdzenie wiedzy oraz umiejetnosci uczestnikéw w formie testu wiedzy oraz zadan praktycznych.

W czesci praktycznej wykonywane sg zadania polegajgce m.in. na analizie dokumentéw ksiegowych, prawidtowym zakwalifikowaniu
operacji gospodarczych oraz sporzadzeniu wybranych zestawien i dokumentéw ksiegowych. Ocena odbywa sie poprzez obserwacje
wykonywanych czynno$ci oraz analize poprawnosci wykonanych zadan.

3.Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych 1 godzina zajeé = 45 min (godzina dydaktyczna)




4.Przerwy w ustudze nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowe;j.

5.Liczba godzin w podziale na zajecia praktyczne i teoretyczne: Ustuga szkoleniowa sktada sie z zaje¢ teoretycznych (30h w tym
walidacja teoria 1h) oraz praktycznych (30h, w tym walidacja praktyka 1h). Walidacja ujeta w harmonogramie jest przeliczona na jednego
uczestnika.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,04 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,04 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Hubert Mroczkowski

Trener zaje¢ z obstugi komputera, IT, excel wszystkie poziomy, umiejetnosci cyfrowe Al.
Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

222

O Marzena Jelesniariska

Doswiadczona ekspertka w obszarze finanséw i rachunkowosci z
ponad 25-letnim dos$wiadczeniem w sprawozdawczosci finansowe;j,
kontrolingu, konsolidacjach i zarzgdzaniu zespotem. Prowadzi szkolenia z rachunkowosci i prawa



podatkowego a
takze kadr i ptac. Lgcze wiedze prawniczg z praktyka finansowa. Doswiadczenie i kwalifikacje
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzymuje:

e skrypt szkoleniowy
¢ przyktadowe zagadnienia egzaminacyjne wraz z odpowiedziami
¢ notatnik, dtugopis

Informacje dodatkowe

Warunki niezbedne do zdobycia danej kwalifikacji, uprawnien operatora:

¢ ukoniczone 18 lat

¢ posiadanie minimum podstawowego wyksztatcenia

¢ znajomosc jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym
¢ odpowiedni stan zdrowia

Uczestnik jest informowany o ewentualnych zmianach organizacyjnych droga telefoniczng. Warunkiem ukonczenia ustugi i osiggnigcia
zaktadanych efektéw uczenia sie jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od wykonawcy
lub wynikajacych z przyczyn losowych, harmonogram zaje¢ moze ulec nieznacznym zmianom. Aktualne informacje organizacyjne
dostepne sg w placéwce oraz przekazywane operatorowi.

Zajecia teoretyczne oraz praktyczne realizowane sg w Kwidzynie przy ul. Jézefa Pitsudskiego 29.

Adres

ul. Jézefa Pitsudskiego 29

82-500 Kwidzyn

woj. pomorskie

Szkolenie realizowane jest w naszej wtasnej, w petni wyposazonej sali szkoleniowej zlokalizowanej w centrum miasta.
Lokalizacja jest dobrze skomunikowana — w poblizu znajdujg sie przystanki komunikacji miejskiej oraz mozliwos¢
wygodnego dojazdu samochodem.

Zajecia odbywajg sie w komfortowej sali z dostepem do materiatéw dydaktycznych, sprzetu multimedialnego oraz
zaplecza socjalnego dla uczestnikéw (toaleta, kuchnia, miejsce odpoczynku).

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

Katarzyna Kot



o E-mail szkolenia@edu-consulting-szkolenia.pl
Telefon (+48) 606 341 764



