Mozliwos$¢ dofinansowania

Prowadzenie treningu umiejetnosci 1 400,00 PLN brutto
_ spotecznych (TUS) — metodyka pracy i 1400,00 PLN netto
° Sc(:jll;lolaris organizacja zaje¢. 93,33 PLN brutto/h

93,33 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/19/205144/3348244

EDU-SCHOLARIS
SPOLKA Z
OGRANICZONA
opbPowiEDzIALNOS [ stacjonama
CIA ® 15:00h

Brak ocen dla tego dostawcy B 06.06.2026 do 20.07.2026

© Kwidzyn

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Osoby pracujace lub planujgce prace z dzie¢mi, mtodziezg lub grupa w

obszarze edukacji, opieki i wsparcia spotecznego, w szczegdlnosci

nauczyciele, pedagodzy, opiekunowie, terapeuci oraz osoby chcace
Grupa docelowa ustugi zdoby¢ kompetencje do prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych.

Nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani doswiadczenie

zawodowe.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakonczenia rekrutacji 04-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika do planowania i prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych (TUS) w pracy z dzie¢mi,
mtodziezg lub grupa.



Po ukonczeniu szkolenia uczestnik dobiera metody pracy, prowadzi zajecia grupowe oraz reaguje na trudnosci
spoteczne i sytuacje wymagajace dziatan profilaktycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- wskazuje cele zaje¢ TUS
Uczestnik zna zasady prowadzenia ! e

. - . Wywiad swobodny
treningu umiejetnosci spotecznych. . .
- dobiera metody pracy do sytuaciji
Uczestnik rozpoznaje sytuacje - identyfikuje trudnosci spoteczne
wymagajace dziatan profilaktycznych i Wywiad swobodny
wsparcia dobrostanu uczestnikow. - okresla sposéb reagowania

- przygotowuje scenariusz zajec¢
Przyg j e Obserwacja w warunkach

Uczestnik planuje zajecia TUS.
symulowanych

- okresla cele i przebieg

. L . . - prowadzi éwiczenie grupowe .
Uczestnik prowadzi éwiczenia treningu Obserwacja w warunkach

umiejetnosci spotecznych. . . o symulowanych
- reaguje na zachowania uczestnikow

Wywiad swobodny

. o i - przekazuje wskazowki uczestnikom
Uczestnik komunikuje sie z grupa i

udziela informac;ji zwrotne;j. L . .
- podsumowuije éwiczenie Obserwacja w warunkach

symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

PROGRAM USLUGI

O O 00 N O ol A WN =

—_

. Dokumentacja i ewaluacja zaje¢
. Profilaktyka zachowan ryzykownych i wspieranie dobrostanu psychicznego
. Weryfikacja efektéw uczenia sie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / temat

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
podczas
prowadzenia
zajec¢ grupowych.

Kompetencje
interpersonalne
prowadzacego
TUS.

Prawo i

etyka pracy z
uczestnikiem
zajec.

Rozw6j

spoteczny
uczestnikéw i
trudnosci w
funkcjonowaniu
spotecznym

Diagnoza

funkcjonowania
spotecznego
uczestnikow TUS

Prowadzacy

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

. Kompetencje interpersonalne prowadzgcego TUS
. Prawo i etyka pracy z uczestnikiem zajeé

. Diagnoza funkcjonowania spotecznego uczestnikéw TUS
. Metody i techniki prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych
. Planowanie i prowadzenie zaje¢ TUS

Data realizaciji
zajec

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

. Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas prowadzenia zaje¢ grupowych

. Rozwdj spoteczny uczestnikéw i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:45

17:30

18:15

19:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:30

18:15

19:00

19:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

Metody i

techniki
prowadzenia
treningu
umiejetnosci
spotecznych.

Planowanie zajeé
TUS - celei
struktura.

Prowadzenie
éwiczen TUS -
symulacje.

Prowadzenie
éwiczen TUS -
reakcja na trudne
zachowania.

Dokumentacja i
ewaluacja zajeé.

Planowanie zaje¢
- przygotowanie
scenariusza.

Prowadzenie
zajeé prébnych
przez
uczestnikow

Informacja
zwrotna i
omowienie pracy.

Profilaktyka
zachowan
ryzykownych i
dobrostan
psychiczny.

Walidacja

efektow uczenia
sie

Prowadzacy

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:45

17:30

18:15

19:00

16:00

16:45

17:30

18:15

19:00

Godzina
zakonczenia

16:45

17:30

18:15

19:00

19:45

16:45

17:30

18:15

19:00

19:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Barbara Dzich

‘ ' Osoba prowadzaca posiada doswiadczenie w pracy z grupg oraz w prowadzeniu zajeé rozwijajgcych
kompetencje spoteczne dzieci, mtodziezy lub dorostych.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw i ¢wiczen grupowych oraz potrafi dobieraé

Cena

1400,00 PLN

1400,00 PLN

93,33 PLN

93,33 PLN

metody pracy do sytuacji uczestnikow.

Posiada przygotowanie merytoryczne w obszarze pracy wychowawczej, edukacyjnej lub
wspierajgcej rozwoj spoteczny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie przyktadowych scenariuszy zaje¢, kart pracy oraz wskazéwek do prowadzenia

treningu umiejetnosci spotecznych.

Podczas szkolenia zapewnione sg materiaty dydaktyczne wykorzystywane w éwiczeniach warsztatowych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien posiada¢ umiejetnos¢ pracy w grupie oraz stan zdrowia umozliwiajgcy aktywny udziat w zajeciach warsztatowych.

Nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani doswiadczenie zawodowe.

Informacje dodatkowe



Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej z wykorzystaniem ¢wiczen grupowych i symulacji sytuacji spotecznych.

Uczestnik po ukoniczeniu szkolenia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji w zakresie prowadzenia treningu
umiejetnosci spotecznych.

Adres

ul. Jozefa Pitsudskiego 29
82-500 Kwidzyn

woj. pomorskie

Szkolenie realizowane bedzie w sali szkoleniowej przystosowanej do prowadzenia zaje¢ warsztatowych w grupie.
Pomieszczenie umozliwia prace w kregu, prace w podgrupach oraz prowadzenie ¢wiczen symulacyjnych.

Sala wyposazona jest w stoliki, krzesta, tablice oraz materiaty do pracy warsztatowe;.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail a.murawska@edu-scholaris.pl

Telefon (+48) 667 152 648

ANNA MURAWSKA



