Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie z Agentéw Al W Zielonej 6 396,00 PLN brutto

Transformacji | Zrbwnowazonej 5200,00 PLN netto

Automatyzacji Procesow. 319,80 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/02/19/190292/3348236 260,00 PLN netto/h

233,33 PLN cena rynkowa @

KG CONSULTING © Paniéwki
Krzysztof Gregorek
& Ustuga szkoleniowa
Fokk ok ok 4975 ¥ stacjonarna
223 oceny © 20:00h

9 09.05.2026 do 10.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

e 0s6b dorostych, ktére chca rozwijaé swoje zielone kompetencje w
codziennym zyciu oraz w pracy zawodowe;j.

e 0s6b chcacych naby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie pracy z
agentami Al wspierajgcymi ekologiczne decyzje.

e 0Oséb zainteresowanych zbieraniem i analizowaniem danych
$rodowiskowych w celu wspierania zrbwnowazonego stylu zycia i
pracy.

e 0s6b chcacych tworzyé automatyzacje i rozwigzania cyfrowe
sprzyjajace oszczedzaniu zasobéw i minimalizowaniu sladu
Srodowiskowego.

e 0so0b, ktére chea rozwijac krytyczne myslenie i odpowiedzialne
korzystanie z technologii w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa docelowa ustugi

e Osob dorostych zamieszkujgcych, pracujgcych lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa $laskiego, ktére poszukujg adekwatnej ustugi
rozwojowej w celu zdobycia kompetencji potrzebnych w sektorze
zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikédw do samodzielnego projektowania i wdrazania agentéw Al wspierajgcych
zrownowazony rozwoj organizacji. Uczestnicy uczg sie analizowac procesy srodowiskowe, tworzy¢ automatyzacje
ograniczajgce zuzycie zasobow oraz integrowac narzedzia Al z ekologicznymi dziataniami operacyjnymi. Rozwijaja
zielone kompetencje cyfrowe wspierajgce transformacje w kierunku gospodarki niskoemisyjnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

definiuje pojecia: sztuczna inteligencja,

. Test teoretyczny
agent Al, automatyzacja

Charakteryzuje podstawy dziatania . . .

oo o . opisuje dziatanie podstawowych modeli
sztucznej inteligencji i jej znaczenie dla Al Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju. !

wyjasnia role technologii w zielonej

. Test teoretyczny
transformac;ji;

rozréznia dziatania sprzyjajace
efektywnosci energetycznej i Test teoretyczny
ograniczaniu odpadow;

Stosuje zielone kompetencje w analizuje przyktady informacji

T
podejmowaniu codziennych decyzji. $rodowiskowych i formutuje wnioski; est teoretyczny

opisuje zasady etycznego i
odpowiedzialnego korzystania z Test teoretyczny
technologii i Al.

rozroznia zastosowania agentéw Al w

Test teoretyczn
obszarze ekologii; yezny

Charakteryzuje sposdéb dziatania opisuje elementy dziatania agenta Al

. . . . . . . - . Test teoretyczny
agentow Al i zasady ich bezpiecznego (instrukcje, narzedzia, pamiegé, logika);
stosowania.

stosuje zasady bezpieczenstwa i
ochrony danych podczas pracy z Obserwacja w warunkach rzeczywistych
agentem



Efekty uczenia sie

Projektuje prostego agenta Al
wspierajacego ekologiczne decyzje

Analizuje znaczenie danych
$rodowiskowych w budowaniu
zachowarn proekologicznych.

Rozwija funkcjonalnos¢ agenta Al o
logike, pamie¢ i system rekomendacji

Tworzy i wykorzystuje automatyzacije
wspierajgce zrownowazony styl zycia

Kryteria weryfikacji

zbiera i wykorzystuje dane
$rodowiskowe (energia, woda, odpady,
nawyki)

projektuje i konfiguruje agenta Al
zgodnie z zatozonym celem

testuje dziatanie agenta i wprowadza
podstawowe poprawki

interpretuje przyktadowe dane
Srodowiskowe;

opisuje zastosowanie danych do
formutowania rekomendac;ji
ekologicznych.

wymienia rodzaje danych mozliwych do
monitorowania w domu;

rozbudowuje agenta Al o dodatkowe
funkcje (logika, pamiec¢, rekomendacje)

konfiguruje cele ekologiczne i
mechanizmy ich monitorowania

optymalizuje dziatanie agenta pod
katem efektywnosci

tworzy automatyzacje (np. alerty,
raporty, powiadomienia)

Tworzy prompty dla réznych celow
biurowych i Srodowiskowych.

Koryguje btedy w komunikac;ji z Al.

Ocenia skuteczno$¢ przygotowanych
promptow.

integruje automatyzacje z agentem Al

testuje poprawnos¢ dziatania
automatyzacji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady minimalizmu
cyfrowego i ekologicznego korzystania
z technologii.

Stosuje zasady etyki i
odpowiedzialnosci w projektowaniu
rozwigzan Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

opisuje wptyw dziatan cyfrowych na
Srodowisko;

wskazuje sposoby redukowania
zbednych danych i proceséw;

rozréznia energooszczedne rozwigzania
i narzedzia cyfrowe.

stosuje zasady etycznego
wykorzystania Al w projekcie

ocenia wptyw rozwigzan cyfrowych na
Srodowisko i spoteczenstwo

identyfikuje ryzyka (np. greenwashing) i
proponuje dziatania ograniczajace

Bierze odpowiedzialnos¢ za
projektowane rozwigzania

Wspotpracuje z innymi uczestnikami
przy realizacji projektu agenta Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie swoich
umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, tgczacej teorie z praktyka. Uczestnicy zdobywajag wiedze w trakcie blokéw teoretycznych, a
nastepnie ¢wiczag umiejetnosci uzyciem komputeréw pod okiem trenera.

Zajecia bedg prowadzone w grupach - na jedno stanowisko przypada 1 osoba, kazda osoba samodzielnie wykona kazde éwiczenie.

taczny czas szkolenia to 20 godzin dydaktycznych (1 godzina = 45 minut), w tym 3,5 godzin teorii i 15,5 godzin zaje¢ praktycznych oraz 1
godzina przeznaczona na walidacje, ktéra wlicza sie w czas trwania szkolenia.

W harmonogramie uwzgledniono przerwy, ktére nie sg wliczane w godziny szkolenia.
DZIEN 1
Blok 1 — Wprowadzenie do Al i zrownowazonego rozwoju

¢ Podstawy dziatania Al, agentéw i automatyzacji.
¢ Rola nowych technologii w zielonej transformacji.
» Swiadome korzystanie z technologii i minimalizowanie $ladu cyfrowego.

Blok 2 — Zielone kompetencje — fundamenty

¢ Ekologiczne decyzje w zyciu codziennym.

o Efektywnos$c¢ energetyczna, oszczedzanie zasobdw, ograniczanie odpadoéw.
¢ Krytyczne myslenie i analiza informacji sSrodowiskowych.

¢ Odpowiedzialnos$¢ indywidualna i etyczne korzystanie z Al.

Blok 3 - Podstawy pracy z agentami Al

e Jak dziata agent: instrukcje, narzedzia, pamigc¢.
¢ Przyktady eko-zastosowan agentow.
* Bezpieczenstwo, przejrzystos¢, ochrona danych.

Blok 4 — Tworzenie pierwszego agenta Al — warsztat

¢ Budowanie prostego agenta wspierajgcego ekologiczne decyzje.
¢ Zbieranie i interpretacja danych (energia, woda, odpady, nawyki).
¢ Kreatywne projektowanie rozwigzarn prosrodowiskowych.

Blok 5 — Dane srodowiskowe w praktyce

e Coijak mozna monitorowaé w domu.
» Dane jako podstawa zielonych kompetencji poznawczych.
* Wspieranie zachowan proekologicznych poprzez informacje zwrotna.

Blok 6 — Rozwijanie funkcji agenta Al

e Dodawanie logiki, pamieci i funkcji rekomendacyjnych.
e Tworzenie rozwigzan utatwiajgcych oszczednos$¢ zasobdw.
e Ustalanie celéw ekologicznych i tworzenie mikronawykéw.

DZIEN 2
Blok 7 — Automatyzacje sprzyjajace zrownowazonemu stylowi zycia

* Wprowadzenie do narzedzi niskokodowych (Zapier/Make).

e tgczenie automatyzacji z agentem Al.

e Tworzenie automatycznych raportéw i alertéw srodowiskowych.

¢ Inteligentne przypomnienia dotyczace ograniczania zuzycia zasobow.

Blok 8 — Minimalizm cyfrowy i ekologiczne korzystanie z technologii

¢ Redukowanie niepotrzebnych proceséw, danych i obcigzenia srodowiskowego.



e Wybor energooszczednych rozwigzan.
¢ Analiza kosztéw i wptywu cyfrowych dziatan.

Blok 9 — Etyka, odpowiedzialnos¢ i spoteczny wymiar zielonych kompetencji

e Odpowiedzialne wybory uzytkownika technologii.

e Unikanie greenwashingu.

e Zréwnowazone projektowanie cyfrowe.

e Wptyw indywidualnych dziatan na zielong gospodarke.

Blok 10 — Projekt koricowy — Osobisty EKO-Agent Al

e Zaprojektowanie i zbudowanie wtasnego agenta wspierajgcego ekologiczne dziatania.
¢ Integracje, automatyzacje, rekomendacje.
e Prezentacja i analiza wdrozen.

Blok 11 — Walidacja (obserwacja w warunkach rzeczywistych, test teoretyczny)
Obszar 4: INTELIGENTNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | KOMUNIKACYJNE

¢ 4.1 Technologie informacyjne i komunikacyjne
¢ 4.3 Technologie sztucznej inteligencji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy o .
zajeé rozpoczecia
Blok 1 -
Wprowadzenie
X Mateusz
do Al i 09-05-2026 09:00
. . Gregorek
zrébwnowazonego
rozwoju
Blok 2 -
Zielone Mateusz
. 09-05-2026 10:00
kompetencje - Gregorek
fundamenty
Blok 3 -
Mateusz
Podstawy pracy z 09-05-2026 11:00
- Gregorek
agentami Al
Mateusz
PRZERWA 09-05-2026 13:00
Gregorek
Blok 4 -
Tworzenie
ierwszego Mateusz 09-05-2026 13115
P 9 Gregorek ’
agenta Al -

warsztat

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

13:00

13:15

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:15

01:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

@3B Biok 5 -

Dane Mateusz
i . 09-05-2026 15:00 16:00 01:00
$rodowiskowe w Gregorek

praktyce

Blok 6 - Mateusz
Rozwijanie 09-05-2026 16:00 17:00 01:00

Gregorek
funkcji agenta Al 9

@3B Blok 7 -

Automatyzacje Mateusz

sprzyjajace 10-05-2026 09:00 10:00 01:00
. . Gregorek

zrébwnowazonem

u stylowi zycia

Blok 8 —

Minimalizm

cyfrowy i Mateusz
ekologiczne Gregorek
korzystanie z

technologii

10-05-2026 10:00 11:00 01:00

€D Blok 9 -

Etyka,

odpowiedzialnos Mateusz

L. 10-05-2026 11:00 13:00 02:00
¢ i spoteczny Gregorek

wymiar zielonych

kompetencji

Mateusz
PRZERWA Gregorek 10-05-2026 13:00 13:15 00:15

25 Blok 10 -

Projekt koncowy Mateusz
- Osobisty EKO- Gregorek
Agent Al

10-05-2026 13:15 15:30 02:15

@B Blok 11 -

Walidacja (test
teoretyczny,
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych)

- 10-05-2026 15:30 16:30 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 396,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 319,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Mateusz Gregorek

Stanowisko: Trener / Specjalista ds. Al
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat wstecz od publikacji karty BUR.

Doswiadczenie zawodowe:
Ekspert ds. Al i transformacji cyfrowej - KG Consulting Krzysztof Gregorek - obecnie

Ukorczone szkolenia / certyfikaty:
2025 - Certyfikat ukonczenia szkolenia "Agenci Al - podstawy budowania automatyzacji proceséw
biznesowych w zielonej gospodarce

Opis doswiadczenia:

Specjalista ds. Al i transformacji cyfrowej. W ramach pracy w KG Consulting Krzysztof Gregorek
wspiera wykorzystanie narzedzi Al i automatyzacji proceséw biznesowych, z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju. Prowadzi szkolenia i warsztaty ukierunkowane na odpowiedzialne
wdrozenia Al, ktére pomagajg ogranicza¢ marnotrawstwo zasobdéw (czas, energia, materiaty),
usprawniaé obieg informacji oraz wspiera¢ efektywnos$é proceséw. W pracy promuje podejscie
»green by design” — dobér rozwigzan adekwatnych do potrzeb, minimalizacja zbednych dziatan oraz
$wiadome wykorzystanie technologii w kontekscie ESG.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

Wersja archiwalna karty ustugi nr. 4 z dnia 04.03.2026r. - stanowi podstawe potwierdzenia spetnienia wymogéw w zakresie prowadzenia ustugi
do uzyskania kwalifikacji na zasadach przed 30.03.2026r.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.



Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.

Adres e-mail do trenera prowadzacego szkolenie: matgre93@interia.pl

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO — wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji

Adres

ul. Zabrska 28B
44-177 Paniowki

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kgdetailing@op.p!

Telefon (+48) 571 335 925

Krzysztof Gregorek



